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LAAKARILITTO

LAKARFORBUNDET

SUOSITUS YKSITYISISSA LABORATORIOISSA JA TEOLLISUUDEN
PALVELUKSESSA SIVUTOIMISINA TYOSUHTEISINA LAAKAREINATOIMIVIEN
LABORATORIOLAAKAREIDEN PALKKAUKSESTA

(Suositusta korotettu 6,2 % 1.11.2025 alkaen)
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Suositus koskee laboratorioladkareita, jotka toimivat sivutoimisesti sdanndllista tyéta teke-
vind asiantuntijoina, vastaavina ladkareina tai molemmissa tehtavissa yksityisissa laborato-
rioissa tai teollisuuden palveluksessa. Suositus maarittelee ko. ladkareiden vahimmaispalk-
kaustason.

Asiantuntijatehtavistd maksettavan palkan perusteena on tehtdvan vaatima keskimaarainen
kuukausittainen tyoaika.

Keskimaaraiseen tydaikaan lasketaan varsinaisen rutiinitydn laboratoriossa vaatima aika,
konsultaatiot, suunnittelu- ja kehittamistydn vaatima aika seka, mikali matka-aika on olennai-
nen tydrupeamaan verrattuna, matka-ajasta 50 %.

Palkka lasketaan kertomalla edella maaritelty tybaika tuntikorvauksilla, jotka porrastetaan
seuraavasti:

- Ylildakarin alin tuntikorvaus on 171,24 €. Ylildakariin rinnastetaan yliopiston profes-
sori, apulaisprofessori, osastonylilaakari, apulaisylildakari seka alan dosentti.

- Muun erikoislaakarin alin tuntikorvaus on 138,95 €.

- Alalle erikoistumassa olevan muun laakarin alin tuntikorvaus on 107,49 €.

Vastaavan laakarin tehtavista maksettavan kuukausipalkan perusteena ovat edella koh-
dassa 2 tarkoitettu ylildaakarin tuntipalkkio ja laboratoriossa tydskentelevan henkilbkunnan
maara seuraavasti:

Mikali laboratoriossa ei vastaavan laakarin liséksi toimi muita I8kareita tai laboratorioalan
akateemisen koulutuksen saaneita (kemisti, mikrobiologi, fyysikko yms.) tuntipalkkio kerro-
taan vastaavan laakarin patevyydesta ja laboratorion toiminnan laadusta ja laajuudesta riip-
puen kertoimella 4-12. Kerroin on vahintaan 8, mikali laboratoriohenkilékuntaa on 5-10 hen-
kil6a ja vahintaan 10, mikali ko. henkildkuntaa on yli 10.

Mikali laboratoriossa on vastaavan ladkarin lisaksi muita akateemisen koulutuksen saaneita
henkildita, tuntipalkkio kerrotaan kertoimella 12 korotettuna jokaista laboratoriossa tyésken-
televaa akateemisen koulutuksen saanutta henkil6a kohden 3:lla viiden ensimmaisen ko.
henkilon osalta ja sen jalkeen 2:lla.

Mikali 1aakarin itsensa kehittdmia menetelmia kaytetdan hyvaksi laboratorion toiminnassa,
korotetaan 2 ja 3 kohtien mukaista palkkaa 20-30 %:lla, ellei palkkausta talta osin ole sovittu
provisiopohjaiseksi.

Mikali 1aakarin tieteellistd tuotantoa (mm. julkaisuja ja esitelmid) tai nimea (esim. julkaise-
malla 1aakarin nimi asiakkaille menevissa esitteissd) kaytetdan laboratorion mainonnassa tai
markkinoinnissa, korotetaan 2 ja 3 kohtien mukaista palkkaa 10-25 %:lla.

Tata suositusta noudatetaan myds teollisuudessa laboratorioladkarin suorittamista asiantun-
tija- ym. tehtavista suoritettavissa palkkioissa.
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Mikali laakari vastaa jostakin tehtavakokonaisuudesta tai toimii osatoiminnasta vastuullisena
laakarina, sovelletaan myods hanen palkkaukseensa taman suosituksen 3 kohtaa.

Mikali 4 kohdan edellytykset tayttyvat, palkkiota tarkistetaan ko. kohdan mukaisesti.

Tassa suosituksessa tarkoitetut laboratoriolddkarit ovat tydsopimussuhteessa tydnanta-
jaansa. Talléin mm. vuosilomaoikeudet, lomaltapaluuraha ja sairausajan palkka maaraytyvat
yleisen tydmarkkinakaytannén mukaisesti.

6 Tama suositus ei estad sopimasta palkkausta joltakin muulta pohjalta (esim. provisio- tai nay-
tekohtainen), mutta silloinkin palkkauksen on oltava vahintdan sen suuruinen, miksi se tata
suositusta sovellettaessa muodostuisi.



