Laakariliitto

Lakarforbundet

TYOTERVEYSHUOLLOSSA TOIMIVIEN LAAKARIEN PALKKAUSTA
KOSKEVA SUOSITUS
Hyvaksytty liiton hallituksen kokouksessa 5.6.2025

Suomen Laakariliiton tydterveyslaakarien palkkausta koskeva suositus pohjautuu vientimallin mukai-
seen linjaan ja sita on korjattu toteutuneen ansiokehityksen perusteella. Taman takia Laakariliiton hal-
litus on 05.06.2025 Tydterveysladkarit -alaosaston esityksestd paattanyt tehda korotussuosituksen
01.04.2025 alkaen 2,5 prosentin, 01.03.2026 alkaen 2,9 prosentin ja 01.03.2027 2,4 prosentin yleis-
korotuksella.

Tybnantajat maarittelevat palkkauksen tason, kehityksen ja tavan ottaen huomioon tyoterveyslaakarin
aseman, koulutuksen, kokemuksen ja henkildkohtaisen patevyyden seka tyon vaativuuden ja vastuun.
Palkkaukseen vaikuttaa myds tyon tuloksellisuus, joka voidaan ottaa huomioon henkildkohtaisena tu-
lospalkkiona. Naiden seikkojen vuoksi kauan alalla olleen tyoterveyslaakarin palkkaus voi olla huo-
mattavasti Suomen Laakariliiton suositusta korkeampi.

Ellei terveyspalvelualan tydehtosopimusta ole sovittu noudatettavaksi, maaraytyvat yleiset tydehdot
sen mukaan, mita tydnantajan palveluksessa oleviin muihin ylempiin toimihenkil6ihin noudatetaan.

Tybnantajan on my0s taattava tyoterveyslaakarille mahdollisuus jatkuvaan tyoterveyshuollon jatko- ja
taydennyskoulutukseen ammattitaidon yllapitamiseksi Laakariliiton suosituksen mukaisesti.

Palkka-asioissa lahtdkohtana pidetdan seuraavia vahimmaispalkkoja viikkotuntia kohden vuodessa.
Kuukausipalkka saadaan tall6in laskettua kaavalla vahimmaispalkka € x viikkotuntimaara /12.

01.04.2025 alkaen 01.03.2026 alkaen 01.03.2027 alkaen
yleiskorotus 2,5 % yleiskorotus 2,9 % yleiskorotus 2,4 %
Laillistettu 1aakari 2241,31 € 2306,31 € 2361,66 €
3 v erikoistumispalveluita suorit- 2913,71 € 2998,20 € 3070,16 €
tanut 1aakari
Tyobterveyshuollon erikoislaakari 3283,70 € 3378,93 € 3460,02 €
Johtavassa asemassa oleva eri- Erikseen sopimuksen mukaan
koislaakari
Toimipaikan kouluttaja |&akari Korvaus maksetaan tyéterveyshuoltoon erikoistuvaa ohjattavaa
kohden
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01.04.2025 alkaen:

1.1. Laillistetulle 188karille tydn vaativuuden ja vastuun seka toimen edellyttdman patevyyden perus-
teella maksettava vahimmaispalkka on 2241,31 € viikkotuntia kohti vuodessa. Kuukausipalkka saa-
daan talloin laskettua kaavalla 2241,31 € x viikkotuntimaara /12.

1.2. Vahintdan kolme vuotta erikoistumispalveluita suorittaneen tyéterveyshuoltoon erikoistuvan laa-
karin palkkaus on 30 % korkeampi kuin kohdan 1.1 palkka.

1.3. Tyodterveyshuollon ja tyoladketieteen erikoislaakareille maksetaan tyotehtavien vaativuus ja vas-
tuu huomioiden vahintaan 3283,70 € viikkotuntia kohti vuodessa.

1.4. Tyoterveyslaakaria pidetdan johtavassa asemassa olevana, kun han toimii terveydenhuollon pal-
veluista vastaavana johtajana yksityisessa terveydenhuollossa tai kun han toimii terveysaseman vas-
taavana ladkarina yhdessa tydnantajan kanssa sopimalla tavalla. Talldin hanen palkkansa on pate-
vyyden mukaisesti kohdan 1.3. palkka korotettuna henkildkohtaisen sopimuksen mukaisesti (sopimus-
palkka).

1.5 Tyoterveyshuollon erikoislaékarille, joka toimii kouluttajaldakarina yliopiston kanssa sopimuksen
tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksesta tehneessa tyoterveysyksikossa, maksetaan korvaus
tyéterveyshuoltoon erikoistuvaa ohjattavaa kohden.

01.03.2026 alkaen:

1.1. Laillistetulle 1aakarille tydn vaativuuden ja vastuun seka toimen edellyttaman patevyyden perus-
teella maksettava vahimmaispalkka on 2306,31 € viikkotuntia kohti vuodessa. Kuukausipalkka saa-
daan talloin laskettua kaavalla 2306,31 € x viikkotuntimaara /12.

1.2. Vahintdan kolme vuotta erikoistumispalveluita suorittaneen tyéterveyshuoltoon erikoistuvan 1aa-
karin palkkaus on 30 % korkeampi kuin kohdan 1.1 palkka.

1.3. Tyodterveyshuollon ja tydladketieteen erikoisladkareille maksetaan tyotehtavien vaativuus ja vas-
tuu huomioiden vahintaan 3378,93 € viikkotuntia kohti vuodessa.

1.4. TyoOterveysladkaria pidetaan johtavassa asemassa olevana, kun han toimii terveydenhuollon pal-
veluista vastaavana johtajana yksityisessa terveydenhuollossa tai kun han toimii terveysaseman vas-
taavana laakarina yhdessa tyonantajan kanssa sopimalla tavalla. Talloin hanen palkkansa on pate-
vyyden mukaisesti kohdan 1.3. palkka korotettuna henkilokohtaisen sopimuksen mukaisesti (sopimus-
palkka).

1.5 Tydterveyshuollon erikoislaakarille, joka toimii kouluttajaldadkarina yliopiston kanssa sopimuksen
tyéterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksesta tehneessa tydterveysyksikdssa, maksetaan korvaus
tyoterveyshuoltoon erikoistuvaa ohjattavaa kohden.

01.03.2027 alkaen:

1.1. Laillistetulle |aakéarille tydn vaativuuden ja vastuun seka toimen edellyttdman patevyyden perus-
teella maksettava vahimmaispalkka on 2361,66 € viikkotuntia kohti vuodessa. Kuukausipalkka saa-
daan talloin laskettua kaavalla 2361,66 € x viikkotuntimaara /12.

1.2. Vahintdan kolme vuotta erikoistumispalveluita suorittaneen tyéterveyshuoltoon erikoistuvan 1aa-
karin palkkaus on 30 % korkeampi kuin kohdan 1.1 palkka.

1.3. Tyoterveyshuollon ja tyolaaketieteen erikoislaakareille maksetaan tyotehtavien vaativuus ja vas-
tuu huomioiden vahintadn 3460,02 € viikkotuntia kohti vuodessa.
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1.4. Tyoterveyslaakaria pidetaan johtavassa asemassa olevana, kun han toimii terveydenhuollon pal-
veluista vastaavana johtajana yksityisessa terveydenhuollossa tai kun han toimii terveysaseman vas-
taavana laakarina yhdessa tyonantajan kanssa sopimalla tavalla. Talldin hanen palkkansa on pate-
vyyden mukaisesti kohdan 1.3. palkka korotettuna henkilokohtaisen sopimuksen mukaisesti (sopimus-
palkka).

1.5 Tyoterveyshuollon erikoislaakarille, joka toimii kouluttajaldakarina yliopiston kanssa sopimuksen
tyéterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksesta tehneessa tydterveysyksikdssa, maksetaan korvaus
tyéterveyshuoltoon erikoistuvaa ohjattavaa kohden.



