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Eduskunnan Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta seka

Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Kirjallinen lausunto Hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi valttamattoman tervey-
denhuollon ja kotihoidon turvaamisesta tyotaistelun aikana

Laakariliitto kiittda mahdollisuudesta lausua ylla otsikkoasiassa olevasta
hallituksen esityksesta. Laakariliitto nostaa eritysesti esiin vastuukysymyk-
sen suojelutydna tehtavan tydn nakodkulmasta.

Kunnissa ja kuntayhtymissa tyoskentelevat |aakarit ovat paasaantoisesti
kaikki viranhaltijoita, joilla on velvollisuus tehda suojeluty6ta tydénantajan
maaraykseen perustuen. Suojelutydvelvollisuudesta sdadetdan kunnan ja
hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain 12 §:ssa. Viranhalti-
joiden suojelutyévelvoite on lakiin perustuen laaja, joten viranhaltioi-
den oikeusturvaan tulee kiinnittaa erityista huomiota.

4 § Tyotehtidvien ja tydskentelypaikan muuttaminen

Lakiluonnoksen 4 §:ssa saadettaisiin siita, ettd pykalan muiden edellytysten
tayttyessa henkilon on tehtava tydnantajan maaraamia muita ammattitai-
toaan vastaavia tehtavia.

Pykalan 1 momentissa on todettu tydnantajan mahdollisuus maarata am-
mattihenkil® suorittamaan tavanomaisten tyétehtaviensa lisaksi tai sijasta
muita ammattitaitoaan vastaavia tehtavia, jos se on valttamatonta asiak-
kaan tai potilaan hengen vaarantumisen tai terveyden tai valttdmattéman
huolenpidon vakavan vaarantumisen estamiseksi. Momentin perustelut jat-
kuvat siten, ettd ammattihenkild ei saisi suorittaa sellaisia tehtavia, joihin
hanen koulutuksensa ja ammattitaitonsa ei anna riittdvia edellytyksia.
Maarattaessa henkilé uusiin tehtaviin, on tydnantajan selvitettava, mita teh-
tavia tydntekija on kykeneva tekemaan. Laakariliitto korostaa myds, etta
Terveydenhuollon ammattihenkildlain (659/1004) 2 §:n 2 momentissa nos-
tetaan erikseen esiin koulutus, kokemus ja ammattitaito.

Laakariliiton tiedossa on, etta hoitohenkildkunnan vaje ja puuttuva suojelu-
tyd esim. teho-osastoille tarkoittaa sita, etta tydnantajat antavat laakareille
suojelutydmaarayksia. Laakariliitto painottaa mahdollisten maaraysten an-
tamisessa erityisesti sita, ettd tydnantajien on huomioitava ja varmistettava
jokaisen laakarin osaaminen/ammattitaito tehtavaan hyvissa ajoin ennen
maarayksen antamista, mikali annettu tehtava/toimenpide ei kuulu Iaakarin
tavanomaisiin virkavelvollisuuksiin.

Laakarien ja hoitajien tehtavat ja koulutus poikkeavat merkittavasti toisis-
taan eika laakarin koulutus tuo patevyytta kaikkeen hoitajan tyéhon. Esi-
merkiksi ja erityisesti teho-osastolla tydskentelevien hoitajien tydnkuvaan
kuuluu erityistd osaamista vaativia tehtavia, kuten erilaisten hoidossa kayt-
tavien laitteiden kayttd, joihin 1aakarilla ei ole osaamista/ammattitaitoa joko
lainkaan tai on vain osittain tai jokin muu valttdmatén edellytys
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tehtavan/toimenpiteen suorittamiselle puuttuu tai on vaillinainen. Kuten esi-

tyksessakin on tuotu esiin, tallaiseen, erityisosaamista vaativaan tehtavaan
patevoityminen edellyttaa erityista kouluttautumista eika hallituksen esityk-

sessa tarkoitettu perehdyttaminen tehtavaan tuo riittdvaa ammattitaitoa teh-
tavan suorittamiseen potilasturvallisuutta vaarantamatta.

Lisdksi saman 4 § perusteluissa on todettu, ettd maarattadessa henkilé uu-
siin tehtaviin, on tydnantajan selvitettava, mita tehtavia tydntekija on kyke-
neva tekemaan. Talta osin Laakariliitto esittaa, ettd perusteluihin lisa-
taan ajanmaare ”hyvissa ajoin”. Tama on tarkeaa siksikin, etta laakarilla
olisi tosiasiallinen mahdollisuus ilmoittaa osaamisensa rajoista.

Lisaksi erillisend mainintana on tasmennettava, ettad mikali l1adkarilla ei
ko. osaamista ole, suojelutydmaaraysta ei ole mahdollista antaa ko. henki-
I6lle. Mahdollisuus tilanteeseen, jossa laakari velvoitetaan tekemaan suoje-
lutydta tehtavassa, johon hanella ei tosiasiassa ole riittdvaa osaamista, on
selkedsti suljettava pois. Laakarilld on voitava olla mahdollisuus tosiasi-
assa myo0s kieltaytya tydsta, johon hanella ei ole riittdvaa osaamista. Ti-
lanne, jossa laakari velvoitetaan tekemaan ty6ta, johon hanella ei ole tosi-
asiallista patevyytta, johtaa kohtuuttomuuteen 1dakarin kannalta. Potilaan
tulee voida olettaa, etta hanta hoidetaan asianmukaisella ammattitaidolla.
Laakarin itsensa kannalta on lisdksi kohtuutonta asettaa hanet tilantee-
seen, jossa puuttuvan ammattitaidon vuoksi hanelld on suurempi alttius vir-
heisiin.

Laakarien vastuu potilasvahinkotilanteessa on laaja jo nykyisin, joten
suojelutydvelvoite edella esitetyssa tilanteessa johtaisi Iadkarin kannalta
kohtuuttomaan tilanteeseen oikeusturvan nakdkulmasta.

Laadkariliitto esittaa lakiin lisattavaksi, ettei ladkaria saa laittaa henkilo-
kohtaiseen vastuuseen hoidossa tapahtuvasta virheesta tai vahingosta
tassa lausumassa esiintuodun kaltaisissa tilanteissa, mikali 1aakari a) tilan-
teen pakottamana tai b) tydnantajan maaraamana suorittaa kyseisen
tehtavan. Lain perusteluissa tulee myos kayda ilmi, miten Iaakarin tulee il-
maista osaamisensa riittamattémyys.

Laéakariliitto korostaa, ettd osaaminen ja ammattitaito on merkittdvé
asia erityisesti potilasturvallisuuden mutta myé6s lddkéarien oikeustur-
van nakoékulmasta.
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