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Laaketieteen tutkinnot Suomessa 2000-2021

800

700

60

o

50

o

40

o

30

o

20

o

10

o

0

Yliopistossa suoritetut tutkinnot / Laaketiede
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Laakarien maaran muutos eri Pohjoismaissa

‘Practising physicians’ muutos 2010 - 2020
(Lahde: OECD; 2010 = 100)
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Laaketieteen aloituspaikkojen maara Suomessa

(Lahde: Laakariliitto)
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Laillistetut laakarit Suomessa
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Tutkintoa ulkomailla suorittavat laaket. opiskelijat

Tutkintoa ulkomailla suorittavat laaketieteen opiskelijat
Lukuvuosina 2012-2022
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Lahde: Kela, grafiikka: Liisa Valtonen
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Laakarikunnan osuus vaestosta (Lahde: Vipunen)
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Osa-aikatyota tehneiden laakarien osuus 1996-2020
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Lahde: Suomen Laakariliitto, Laakarikysely, Laakarien tyoolot ja terveys tutkimus, Tyomarkkinatutkimus
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Erikoislaakarit 2021 ja tarve 2035

Erikoisala Ladkarit 2021 Tarve 2035 II(-:erj:‘uns:::'?:nzvouz(;tf:(;;g kou:l-.lyttlzia::::rvio Valmistuneet 2021
Akuuttilddketiede 113 430 28,6 27 19
Anestesiologia 897 1142 47,7 42 32
Lastenpsykiatria 213 315 24,8 19 8
Psykiatria 864 1079 77,5 53 31
Yleislasketiede 1878 2602 (1) 183,2 175 140
Kaikki yhteensa 12 850 16 173 857 793 687

-64 -106

Erikoisalojen edustajien ndkemyksen mukaan vuonna 2035 erikoislédkdritarve on noin 16 200 erikoislddkdrid (128 % suhteessa nykymdidirddn) eli kasvua tarvittaisiin ldhes 2 % vuodessa.
Védeston ikddntyminen ja lddkdreiden osa-aikatyén yleistyminen ndhdddn térkeimmiksi [Gcikdritarvetta kasvattaviksi tekijoiksi. Alakohtaiset arviot vaihtelevat pddosin 115-140 %:n vdlilld.
Tdmd erikoislddkdrimddrd edellyttdisi laskennallisesti noin 650 valmistuvaa erikoislddkdrici/vuosi vuosina 2022-2025 ja noin 850/vuosi vuosina 2027-2035.

(1) Alan edustajien ndkemyksien mukaan tavoitteena tulisi olla noin 2800 yleisldciketieteen erikoislddkdrici vuonna 2035

Laakanl“tto Lahde: Rellman J, Ruokonen H, Pietila M, ym. Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakaritilanne ja koulutustarve vuoteen 2035
Lakarférbundet 31.3.2023



Laakarimaaran kehitys 2010-2040

Tydikaiset ladkarit Suomessa
(ennuste, jos nykyinen koulutusmaara)
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Vaestoennuste

Vaesto ja vaestdoennuste (Lahde: Tilastokeskus)
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Laakarim
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Tyypillinen ryhmakoko ja opiskelijalle sopiva
ryhmakoko vuosikurssin mukaan

2.-6. vuosikurssin opiskelijat Suomessa
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Lahde: Laakariliitto/opiskelijatutkimus 2022
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Arvio opetustilanteiden tai -menetelmien

maarasta opinnoissa talla hetkella

Kaikki vastaajat, n=1070

m 3 Toivon enemman =2 Maara on sopiva ®1 Toivon vahemman
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Oliko tyoaikaa varattu koulutus- tai
ohjaustehtaviin tyopaikoittain (%)

m TyOaikaa on varattu riittavasti TyOaikaa on varattu, mutta lilan vahan m Tyoaikaa ei ole erikseen varattu mEOS
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Sarasia 14%
Terveyskeskus a2

Yksityinen ladkariasema, -keskus tms. 18%
Yhieens 17%

Lahde: Laakariliitto/ Tyomarkkinatutkimus 2022
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Terveyskeskusten laakaritilanne

Terveyskeskusten laakaritilanne 2022 -tutkimus

« Terveyskeskuksissa oli hoitamatta 325 tehtavaa; sen ohella hoitamatta oli 97,5
tehtavaa, joihin ei pyrittykaan hakemaan tekijaa, eli tayttamatta oli 422,5 vakanssia

« taman lisaksi arvioitiin tarvittavan 300 lisavakanssia
« yli 10 % vaje oli 8 sairaanhoitopiirin alueella
« 15,7 % tehtavista (terveyskeskuksissa) oli ulkoistettu tai hankittu ostopalveluna

Henkilostovuokrauksen ostopalvelumaarat ovat kasvaneet vuodesta 2018 lahtien
merkittavasti

Laakariliiton mukaan terveyskeskuksiin tarvitaan 1000 lisavakanssia

Laakariliitto
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Terveyskeskusten laakaritilanne 2019-2022 (km)

Virat ja toimet 2019 2020 2021 2022
Viranhaltija ty6ssa 2349,0 2285,5 2093,5 1990,5
Sijainen 780,0 915,5 994,0 1019,0
Ei sijaistarvetta 83,0 92,0 105,0 97,5
Ulkoistetut tehtavat 293,0 263,5 321,5 343,0
Ostopalvelu 178,0 177,5 235,5 299,0
Ladkarivaje 296,5 294,5 297,5 325,0
Yhteensa 3979,5 4028,5 4047,0 4074,0

Laakariliitto
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Lahde: www.laakariliitto.fi/tutkimus/laakarityovoima/
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Johtavien laakarien arvio tyovoimatilanteesta (%)

2022

Ostopalvezl1u1r10§,aatavuus 25
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Kuka hyotyy, jos laakareista on vaje?

Laakarivaje ei hyodyta

« Julkisen sektorin laakareita
 vaje ei nosta palkkoja
 vaje lisaa tydomaaraa ja kuormitusta
per tyontekija
« voimistaa erilaisia "pakkovaateita”

« Perusterveydenhuoltoa

« panostaminen PTH:oon eiole
mahdollista, jos sinne ei saada lisaa
uusia laakareita; yksityiselta niita
tuskin tulee

 Potilaita tai yhteiskuntaa

o tk-laakariaikojen saatavuus on nyt
huono

Laakariliitto

Lakarforbundet

vaje hyodyttaa

* VVuokralaakareita

 kokemattomankin vuokralaakarin
palkka on helposti 10 000 eur/kk

» vhdesta paivystyksesta jopa 6000
eur

* Vuokralaakariyrityksia
- kate on liikevaihtoperusteista:
mita enemman myyntia, sita
Isompl tuotto

e Muita ammattiryhmia

- vaje laakareista voimistaa paineita
siirtaa laakareiden toita muille
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Laakarimaaran ja —tarpeen kehitys

Laakarimaara Suomessa on lisaantynyt merkittavasti
e Mutta hitaammin ja vahemman kuin muissa Pohjoismaissa

Koulutusmaaria Suomessa on lisatty, mutta ei enaa viime vuosina
* Nykyisella tasolla laakarimaara kasvaa samaa tahtia kuin aiemmin

Ulkomailla laaketiedetta opiskelevien maara on kasvanut nopeasti

Laakaritarve on kasvanut laakarimaaran lisaantymista nopeammin
« Vaestomuutokset (ennen kaikkea ikaantyminen)
« Teknologian kehittyminen; epatarkoituksenmukainen toiden siirto

Laakariliitto
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Koulutustarve

« STM:ssatyoryhma, jonka tehtavana on kehittaa malli, jonka perusteella laakaritarvetta
arvioidaan

o Laakaritarvetta ei tulisi arvioida mekanistisesti (esim. 1,5 % kasvu)

« Vaeston maara- ja ikarakennemuutokset osataan arvioida tarkasti
« Tehtyjen kliinisten tyotuntien maara per laakari voidaan selvittaa
« TyoOnjakoa eri ammattiryhmien kesken voidaan kehittaa
« Teknologian kehittymiseen voidaan vaikuttaa

Laakariliitto
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Koulutusmaara vs. -resurssit

« Koulutettavien maara on kiinni kouluttajien maarasta

« Eitulisi tukea negatiivista noidankehaa (lilan vahan kouluttajia -> lilan vahan
koulutettavia -> viela vahemman kouluttajia -> ...)

« Eisaisiantaa/ottaa enempaa koulutettavia, kuin mihin resurssit antavat myoden;
akkreditointi, jossa riittavat resurssit todennetaan?
 Riittavat koulutusresurssit on varmistettava
e > Xeuroa per peruskoulutettava per vuosi
« ryhmaopetusten ryhmakoko keskimaarin <y opiskelijaa
* min z opetuspotilasta per opetettava per vuosi

Laakariliitto
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Laakariliiton hallituksen linjaukset 20.1.2023

1. Laakariliitto ei vastusta koulutusmaarien lisaamista, mikali tarvearviot niin osoittavat ja jo
nyt jalkeenjaaneet koulutusresurssit varmistetaan

2. Koulutusmaarien nosto ei auta akuuttiin tyovoimapulaan, ensimmaiseksi tulee karsia
sotehenkiloston tyonkuvat niista tehtavista, jotka eivat vaadi sote-koulutusta ja kehittaa
tietojarjestelmia niin, etta ne parantavat tehokkuutta eivatka vahenna sita

3. Terveydenhuollon kaikista ammattiryhmista on pula, ja toimet tulee kohdentaa kaikkiin
soteammattilaisiin

4. Laakariliitto ei paata koulutusmaarista, vaikka usein kuulee toisin vaitettavan. Koko
vhteiskunnan - myods laakareiden - intressi on toimiva terveydenhuoltojarjestelma, jolla on
riittavat resurssit niin talouden kuin henkiloston osalta.
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