Tyoaika ja tyohyvinvointi

Laakarin tyoolot ja terveys tutkimus 2024
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Laakarin tyoolot ja terveys tutkimus on noin viiden vuoden
valein toistuva kyselytutkimus, jolla seurataan laakareiden
tyooloja, terveytta ja hyvinvointia. Tutkimus on nykymuodossa
toistunut vuodesta 2006, josta lahtien mukana on ollut myos
toistuvasti seurattava vastaajaryhma.

Tutkimuksen suunnittelussa on ollut vuosien varrella mukana
asiantuntijoita Tyoterveyslaitokselta, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitokselta seka Helsingin yliopistolta.

Tutkimusaineisto kerataan sahkdisen ja postikyselyn
yhdistelmana ja sen toteuttaa Suomen Laakariliitto.

Kyselyn vastausprosentti oli 32 % (n=3 498) vuonna 2024.

Tassa esityksessa kaytetty aineisto on rajattu vastaajiin, jotka
kuuluivat satunnaisotokseen, olivat tyossa ja alle 65 -vuotiaita.
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Tyotunteihin liittyvat termit

TyoOaika kysytaan viikkotasolla ja vastaajaa pyydetaan arvioimaan tavanomaista tyoviikkoaan.

Paatoimen paivaaikainen tydaika tarkoittaa paatoimessa tehtya tydaikaa, joka ei ole paivystysta.
Paatoimeen kuuluva paivystys

Sivutoiminen yksityisvastaanotto tarkoittaa paatoimen lisaksi pidettavaa sivutoimista
yksityisvastaanottoa.

Muut sivutoimet yhteensa. Muihin sivutoimiin kuuluu esim. tutkimustyo, jos se ei ole varsinainen
paatyo.

Muu kuin paatoimeen liittyva paivystys. Tama tarkoittaa ylimaaraisia paivystysvuoroja, jotka eivat kuulu
omaan paatyohon.

Kokonaistybaika yhteensa syntyy kun lasketaan kaikki yllaolevat yhteen. Tasta voidaan kayttaa myos
termia kokonaistyosidonnaisuus.

Palkansaaja on tyd- tai virkasuhteessa oleva tydntekija.
Ammatinharjoittaja harjoittaa ammattiaan itsenaisesti, eika ole tydsuhteessa tydnantajaan.
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Taustatietoja

Vastaajista 90 % oli tyo- tai
virkasuhteessa ja heista 80 %
tyoskenteli
hyvinvointialueiden
palveluksessa

Lakarférbundet
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Tyo- tai
virkasuhteessa
olevat
palkansaajat

Ammatinharjoittaja

Yhteensa

(n=2083-2090) (n=229-231) (n=2312-2321)
Sukupuoli
Mies 30 % 40 % 31%
Nainen 70 % 60 % 69 %
lkaryhma
Alle 35 v. 23 % 11 % 22 %
35-44v. 25% 19 % 25 %
45 -54 v. 24 % 28 % 25 %
55-64v. 28 % 42 % 29 %
Erikoistumisvaihe
En ole erikoitunut 13 % 17 % 14 %
Erikoistumassa 19 % 11% 18 %
Erikoistunut 68 % 72 % 68 %
Toimipaikka
Yliopistollinen keskussairaala 35% 0% 31%
Keskussairaala tai muu
hyvinvointialueen sairaala 22 % 2% 20 %
Terveys-, hyvinvointi-, sotekeskus tai -
asema 25 % 4 % 23 %
Yksityinen ladkariasema, -keskus tai -
sairaala, yksityisvastaanotto 8% 90 % 16 %
Muu toimipaikka (esim. yliopisto,
saatio, Kela) 10 % 4 % 9%



Tyotunteja/vko (ka), tyo- tai virkasuhteiset

Paatoimen
paivaaikainen
tyoaika

Sairaala
Kokoaikainen 38,9
Osa-aikainen 27,9
Yhteensd 36,7
Terveyskeskus
Kokoaikainen 38,9
Osa-aikainen 27,7
Yhteensd 34,5
Muut toimipaikat
Kokoaikainen 38,5
Osa-aikainen 26,7
Yhteensd 33,5
Yhteensa
Kokoaikainen 38,9
Osa-aikainen 27,5
Yhteensd 35,6
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Paatoimeen Sivutoiminen
yksityisvas-

kuuluva
paivystys

8,1
4,9
7,4

1,1
1,3
1,2

0,3
0,1
0,3

5,4
2,5
4,6

taanotto

0,8
3,4
1,3

0,4
1,3
0,8

0,5
1,5
0,9

0,7
2,2
1,1

Muut
sivutoimet
yhteensa

0,7
2,7
1,1

0,2
1,6
0,7

1,0
1,8
1,4

0,6
2,1
1,1

Muu kuin
paatoimeen
liittyva
paivystys

0,4
0,4
0,4

0,4
0,3
0,4

0,4
0,4
04

0,4
0,4
04

Kokonaistyoai
ka yhteensa

48,9
39,3
46,9

41,1
32,1
37,6

40,8
30,6
36,5

46
34,7
42,7

Paatoimen
paivaaikainen
tyoaika ja
paivystys yht.

47,0
32,8
44,1

40,0
29,0
35,7

38,9
26,9
33,8

44,3
30,0
40,2

n

946
244
1190

321
208
529

211
155
366

1481
609
2090

Koko-/osa-
aikaisuus (%)

79
21
100

61
39
100

58
42
100

71
29
100



Tyotunteja/vko (ka), tyo- tai virkasuhteiset

Muu kuin Paatoimen
Paatoimen Pddtoimeen Sivutoiminen Muut paatoimeen paivaaikainen
paivaaikainen kuuluva yksityisvas-  sivutoimet liittyva Kokonaistybai tyoaikaja Koko-/osa-
tyoaika paivystys taanotto yhteensa paivystys ka yhteensa paivystys yht. n aikaisuus (%)

Sairaala
Kokoaikainen 48,9 47,0
Osa-aikainen 39,3 32,8
Yhteensd 46,9 44,1
Terveyskeskus
Kokoaikainen 41,1 40,0
Osa-aikainen 32,1 29,0
Yhteensd 37,6 35,7
Yhteensa
Kokoaikainen 46 44 3
Osa-aikainen 34,7 30,0
Yhteensd 42,7 40,2
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Tyotunteja /vko (ka), ammatinharjoittajat

Muu kuin Paidtoimen
Paiatoimen Paatoimeen Sivutoiminen Muut paatoimeen paivaaikainen
paivaaikainen kuuluva  yksityisvastaan sivutoimet liittyva Kokonaistyoaik tyo ja Koko- ja osa-
tyOaika paivystys -otto yhteensa paivystys a yhteensa paivystys n aikaisuus %
Kokoaikainen 37,9 0,2 0,1 0,6 0,1 38,9 38,1 132 57
Osa-aikainen 25,3 0,3 1,5 1,4 0,2 28,7 25,6 99 43
Yhteensd 32,5 0,3 0,7 1 0,2 34,6 32,8 231 100

Huom. Itsendiset ammatinharjoittajat eivat yleensa kuulu tyéehtosopimuksen piiriin. He paattavat

omasta tyOajastaa itse ja siksi koko- ja osa-aikatyon erotteleminen ei heilld ole samalla tavoin
toimivaa kuin palkansaajilla.

69 Lazkariliitto

Lakarférbundet



Tyosuhteiset tyontekijat, vuodet 2024 ja 2012

Paatoimen
paivaaikainen
tyGaika

2024
Kokoaikainen 38,9
Osa-aikainen 27,5
Yhteensa 35,6
2012
Kokoaikainen 38,3
Osa-aikainen 25,5
Yhteensa 36,1
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Paatoimeen Sivutoiminen
yksityisvas-

kuuluva
paivystys

5,4
2,5

4,6

5,9
2,2

53

taanotto

0,7
2,2

1,1

0,9
2,6

1,2

Muut
sivutoimet
yhteensa

0,6
2,1

1,1

0,9
2,4

1,2

Muu kuin
paatoimeen
liittyva
paivystys

0,4
0,4

0,4

0,7
0,5
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Kokonaistyoai

Paatoimen
paivaaikainen
tyoaika ja

Koko-/osa-

ka yhteensa paivystys yht. aikaisuus (%)

46
34,7

42,7

46,7
33,2

44,4

44,3
30,0

40,2

44,2
27,7

41,1

71

29

100

83

17

100

Kokoaikaisen
tyontekijan
pdivaaikainen
tyoaika on
lisaantynyt 0,6
tuntia vuodesta
2012, osa-
aikaisen 2 tuntia.




Tyosuhteiset tyontekijat, vuodet 2024 ja 2012

Paatoimen
paivaaikainen
tyoaika

2024
Kokoaikainen 38,9
Osa-aikainen 27,5
Yhteensa 35,6
2012
Kokoaikainen 38,3
Osa-aikainen 25,5
Yhteensa 36,1
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Paatoimeen Sivutoiminen
yksityisvas-

kuuluva
paivystys

5,4
2,5

4,6

S8
2,2

5,3

taanotto

0,7
2,2

1,1

0,9
2,6

1,2

Muut
sivutoimet
yhteensa

0,6
2,1

1,1

0,9
2,4

1,2

Muu kuin
paatoimeen
liittyva
paivystys

0,4
0,4

04

0,7
0,5

0,7

Kokonaistyoai

Paatoimen
paivaaikainen
tyoaika ja

Koko-/osa-

ka yhteensa paivystys yht. aikaisuus (%)

46
34,7

42,7

46,7
33,2

44,4

44,3
30,0

40,2

44,2
27,7

41,1

71

29

100

83

17

100

Kokoaikaisen
tyontekijan
kokonaistydaika
on vahentynyt
0,7 tuntia
vuodesta 2012,
osa-aikaisen
puolestaan
lisdaantynyt 1,5
tuntia.




Tyosuhteiset tyontekijat, vuodet 2024 ja 2012

Paatoimen
paivaaikainen
tyoaika

2024
Kokoaikainen 38,9
Osa-aikainen 27,5
Yhteensa 35,6
2012
Kokoaikainen 38,3
Osa-aikainen 25,5
Yhteensa 36,1
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Padatoimeen Sivutoiminen

kuuluva
paivystys

5,4
2,5

4,6

5,9
2,2

53

yksityisvas-
taanotto

0,7
2,2

1,1

0,9
2,6

1,2

Muut
sivutoimet
yhteensa

0,6
2,1

1,1

0,9
2,4

1,2

Muu kuin
paatoimeen
liittyva
paivystys

0,4
0,4

0,4

0,7
0,5

07

Paatoimen
paivaaikainen
Kokonaistybai tyoaika ja

Koko-/osa-

ka yhteensa paivystys yht. aikaisuus (%)

46 44,3
34,7 30,0
46,7 44,2

33,2 27,7

71

29

100

83

17

100

Kaiken kaikkiaan
kokonaistybaika
on vahentynyt
1,7 tuntia.
Paatoimeen
kaytetty aika on
vahentynyt 0,9
tuntia.




Tyotunteja/vko (ka), tyo- tai virkasuhteiset

Vertailu 2012 ja 2024, sairaalat ja terveyskeskukset

Paatoimen
paivaaikainen
tyoaika ja
paivystys yht.

Paatoimen
padivaaikainen
tyoaika
Sairaala 2024
Yhteensa 36,7
Sairaala 2012
Yhteensa 36,9
Terveyskeskus 2024
Yhteensa 34,5
Terveyskeskus
2012
Yhteensa 35,5
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Padatoimeen
kuuluva
paivystys

7,4

9,3

1,2

1,7

Sivutoiminen
yksityisvas-
taanotto

1,3

1,4

0,8

0,7

sivutoimet
yvhteensa

1,1

1,0

0,7

0,7

Muu kuin
paatoimeen

paivystys

0,4

0,6

0,4

0,9

Kokonaistyoaik
a yhteensa

46,9

49,2

37,6

39,4

44,1

46,2

35,7

37,2



Keskimaarainen

¢

kokonaistyoaika (h/vko)

Paatoimisesti sairaaloissa tyoskentelevat kokoaikaiset palkansaajat

\ 4

Keskiarvo,
h/vk %-osuus  Keskiarvo F25 F50 F75
Paatoimen paivaaikainen tyoaika 38,9
Paatoimeen kuuluva paivystys 8,1
Sivutoiminen yksityisvastaanotto 0,8
Muut sivutoimet yhteensa 0,7
Muu kuin paatoimeen liittyva
paivystys 0,4
Kokonaistyoaika yhteensa 48,9
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Keskimaarainen

¢

kokonaistyoaika (h/vko)

Paatoimisesti sairaaloissa tyoskentelevat kokoaikaiset palkansaajat

Keskiarvo,
h/vk %-osuus  Keskiarvo F25 F50 F75
Paatoimen paivaaikainen tyoaika 38,9 100 % 38,9 38,0 38,3 40
Paatoimeen kuuluva paivystys 8,1
Sivutoiminen yksityisvastaanotto 0,8
Muut sivutoimet yhteensa 0,7
Muu kuin paatoimeen liittyva
paivystys 0,4
Kokonaistyoaika yhteensa 48,9
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Keskimaarainen

Paatoimisesti sairaaloissa tyoskentelevat kokoaikaiset palkansaajat

kokonaistyoaika (h/vko)

Keskiarvo,
h/vk %-osuus  Keskiarvo F25 F50 F75
Paatoimen paivaaikainen tyoaika 38,9 100 % 38,9 38,0 38,3 40
Paatoimeen kuuluva paivystys 8,1 12,2 6 10 16
Sivutoiminen yksityisvastaanotto 0,8 .
e 66 % kokoaikaisista
_ . ) palkansaajista
Muut sivutoimet yhteensa 0,7 e
paivystaa,
Muu kuin paatoimeen liittyva paivystystuntien
SEbELE 04 keskiarvo paivystystyota
tekevilla on 12,2 tuntia
Kokonaistyoaika yhteensa 48,9
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Keskimaarainen kokonaistyoaika (h/vko)

Paatoimisesti sairaaloissa tyoskentelevat kokoaikaiset palkansaajat

Keskiarvo,

h/vk %-osuus  Keskiarvo F25 F50 F75
Paatoimen paivaaikainen tyoaika 38,9 100 % 38,9 38,0 38,3 40
Paatoimeen kuuluva paivystys 8,1 66 % 12,2 6 10 16
Sivutoiminen yksityisvastaanotto 0,8 4,2 2 4 5
Muut sivutoimet yhteensa 0,7
Muu kuin paatoimeen liittyva
paivystys 0,4
Kokonaistyoaika yhteensa 48,9

G' Laakariliitto
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Keskimaarainen

¢

kokonaistyoaika (h/vko)

Paatoimisesti sairaaloissa tyoskentelevat kokoaikaiset palkansaajat

Keskiarvo,

h/vk %-osuus  Keskiarvo F25 F50 F75
Paatoimen paivaaikainen tyoaika 38,9 100 % 38,9 38,0 38,3 40
Paatoimeen kuuluva paivystys 8,1 66 % 12,2 6 10 16
Sivutoiminen yksityisvastaanotto 0,8 20 % 4,2 2 4 5
Muut sivutoimet yhteensa 0,7 4,6 2 3 6
Muu kuin paatoimeen liittyva
paivystys 0,4
Kokonaistyoaika yhteensa 48,9

Laakariliitto
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Keskimaarainen

Paatoimisesti sairaaloissa tyoskentelevat kokoaikaiset palkansaajat

¢

kokonaistyoaika (h/vko)

Keskiarvo,

h/vk %-osuus  Keskiarvo F25 F50 F75
Paatoimen paivaaikainen tyoaika 38,9 100 % 38,9 38,0 38,3 40
Paatoimeen kuuluva paivystys 8,1 66 % 12,2 6 10 16
Sivutoiminen yksityisvastaanotto 0,8 20 % 4,2 2 4 5
Muut sivutoimet yhteensa 0,7 15 % 4,6 2 3 6
Muu kuin paatoimeen liittyva
paivystys 0,4 8,0 3 4,5 10,5
Kokonaistyoaika yhteensa 48,9
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Keskimaarainen

kokonaistyoaika (h/vko)

Paatoimisesti sairaaloissa tyoskentelevat kokoaikaiset palkansaajat

Keskiarvo,

h/vk %-osuus  Keskiarvo F25 F50 F75
Paatoimen paivaaikainen tyoaika 38,9 100 % 38,9 38,0 38,3 40
Paatoimeen kuuluva paivystys 8,1 66 % 12,2 6 10 16
Sivutoiminen yksityisvastaanotto 0,8 20 % 4,2 2 4 5
Muut sivutoimet yhteensa 0,7 15 % 4,6 2 3 6
Muu kuin paatoimeen liittyva
paivystys 0,4 5% 8,0 3 4,5 10,5
Kokonaistyoaika yhteensa 48,9 100% 48,9 41,2 48 54,3
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Puollella
ladkareista
tyoviikon
kokonaispituus
on 48 tuntia tai
enemmin.




Keskimaarainen kokonaistyoaika (h/vko)

Paatoimisesti sairaaloissa tyoskentelevat osa-aikaiset palkansaajat

¢

Tutkimusta,
konsultointia ym.

Keskiarvo,
h/vk %-osuus  Keskiarvo F25 F50 F75
Paatoimen paivaaikainen tyoaika 27,9 100 % 27,9 23,3
Paatoimeen kuuluva paivystys 4,9 50 % 9,7 5
Sivutoiminen yksityisvastaanotto 3,4 42 % 8,2 4
Muut sivutoimet yhteensa 2,7 26 % 4,5
Muu kuin paatoimeen liittyva
paivystys 0,4 6 % 6,3 2,8
Kokonaistyoaika yhteensa 39,3 100% 39,3 32

Laakariliitto
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50 % tekee
39,5
tuntia/vko
tai
enemmin




Keskimaarainen kokonaistyoaika (h/vko)

Paatoimisesti terveyskeskuksissa tyoskentelevat kokoaikaiset palkansaajat

Keskiarvo,

h/vk %-osuus  Keskiarvo F25 F50 F75
Paatoimen paivaaikainen tyoaika 38,9 100 % 38,9 38,0 38,3 40
Paatoimeen kuuluva paivystys 1,1 23 % 4,9 2 4 6,5
Sivutoiminen yksityisvastaanotto 0,4 8 % 4,8 3 4 6
Muut sivutoimet yhteensa 0,2 5% 3,3 2 2 3,8
Muu kuin paatoimeen liittyva
paivystys 0,4 8 % 5,5 3,8 5 8
Kokonaistyoaika yhteensa 41,1 100% 41,1 38,2 40 43
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Keskimaarainen

kokonaistyoaika (h/vko)

Paatoimisesti terveyskeskuksissa tyoskentelevat osa-aikaiset palkansaajat

Joka kuudes osa-aikainen
pitaa yksityisvastaanottoa

Keskiarvo,

h/vk %-osuus  Keskiarvo E F50 F75
Paatoimen paivaaikainen tyoaika 27,7 100 % 27,9 23,3 30 32
Paatoimeen kuuluva paivystys 1,3 20 % 2 4,8 8
Sivutoiminen yksityisvastaanotto 1,3 7,4 4 6,3 8
Muut sivutoimet yhteensa 1,6 15 % 10,7 6 9 15
Muu kuin paatoimeen liittyva
paivystys 0,3 5% 6,4 2 4 9
Kokonaistyoaika yhteensa 32,1 100% 32,1 30 32 36,9
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Yhteenveto - viikkotyotunnit

Kokoaikaisen tyo- tai virkasuhteessa olevan palkansaajan
keskimaarainen kokonaisty6aika viikossa on 46 tuntia.
Sairaalassa tydskentelevilla vastaava luku on 48,9 ja
terveyskeskuksessa 41,1. Kokonaistydaika sisaltaa
paivystyksen ja mahdolliset sivutyot.

Osa-aikaisella palkansaajalla kokonaistyoaika viikossa on
34,7 tuntia, sairaalassa 39,3 ja terveyskeskuksessa 32,1.

Kokoaikainen tyontekija kayttaa viikkossa keskimaarin 44,3
tuntia paatoimen paivaaikaiseen tyohon ja paivystykseen.
Osa-aikaisilla vastaava luku on 30 tuntia.

Ammatinharjoittajilla kokonaistyoaika viikossa on 34,6 tuntia.

Laakariliitto
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Tyoajan jakautuminen
tyotehtavien valilla
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Potilastyon (vastaanottotyd) osuus edelleen noin puolet

laakarin tyoviikosta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Potilastyo (potilaan ollessa lasna)

Potilastyo (etavastaanotto)

B Todistusten tai lausuntojen kirjoittaminen
B Muu potilastyo (esim. reseptien uusiminen)
m Koulutukset ja tyopaikan sisdiset palaverit
B Hallinnolliset tyotehtavat

B Muut tyotehtavat
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Etavastaanottotyo on korvannut osan lahivastaanotoista

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Sairaala 2015 51 0
Terveyskeskus 2015 53 0 _

B Potilastyo (potilaan ollessa ldasna) Potilastyd (etdvastaanotto) B Todistusten tai lausuntojen kirjoittaminen
B Muu potilastyo (esim. reseptien uusiminen) ® Koulutukset ja tyopaikan sisdiset palaverit ® Hallinnolliset ty6tehtavat
B Muut tyotehtavat

Laakariliitto
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Tyoolot ja tyohyvinvointi

Poimintoja
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LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Yleisimmin esiintyvat kuormitustekijat 2024, 2019 ja 2015

Verrattuna viiden vuoden takaiseen tilanteeseen, ollaan lahella samaa tai tilanne on jopa hieman parantunut.

Hankalat, huonosti toimivat tietotekniset laitteet/ ohjelmat
Jatkuva kiire ja tekemattémien toiden paine

Liian vahan aikaa tyon tekemiseen kunnolla

Jatkuvat keskeytykset, tyotehtavia ei voi tehda yhtajaksoisesti alusta
loppun

Ladkarien maarallinen riittamattomyys

Muuttuvat sahkoiset tietojarjestelmat

Kuinka usein kukin asia on selvasti Tyon pakkotahtisuus
hairinnyt, huolestuttanut tai

rasittanut tydssa viimeisen 6 kk:n
aikana?

Melko tai erittdin usein/jatkuvasti
vastanneiden osuus %

o

10 20 30 40 50 60 70
w2024 m2019 m2015

N

9 21.1.2025



@ LAAKARILITTO Tyoviestd

LAKARFORBUNDET

Todenndkoisesta tyouupumuksesta karsivien osuus
on kasvanut jo joka kymmenenteen

TyOuupumuksen riski on lagkareilla pienempi 100% B Ei tySuupumusta = tySuupumusta ei koeta ja

talta osin todennakdisesti voidaan hyvin. Silti on

. e e . . . iroes o - mahdollista kokea vasymysta, stressié tai
kuin tyovaestossa keskimaarin 75% ylstymista tyShn tai vahaista tydn imua.

[ ] Kohonnut tyuupumuksen riski = oireita
50% esiintyy ajoittain ja/tai jonkin verran. lhminen
La a ka rlt voi sinnitelld pitkdin, mutta nyt on aika
15% 15% A 17%

259 tunnistaa ongelma ja lahtea toimimaan

16% ?% hyvinvoinnin palauttamiseksi.

100 0% D [ | Todenndkéinen tyduupumus =
tyduupumusoireet haittaavat arjesta
90 12/2019 6/2023 12/2023 6/2024 selviytymista ja edellyttavat valittémia toimia
80 tilanteen korjaamiseksi.
80
A ¥ - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn R
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Tyouupumustriski toimipaikoittain (%)

Terveyskeskuksissa tyouupumusriskissa olevien osuus on suurempi kuin
muissa toimipaikoissa.
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Arvio tyosta palautumisesta toimipaikoittain (%)

"Muissa’ toimipaikoissa tyoskentelevista 2/3 kokee palautuvansa hyvin, terveyskeskuksissa hieman alle puolet. Hyvin
palautuvien osuus on laskenut hieman vuodesta 2019, jolloin se oli 60 %.
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Kuinka hyvin koet yleensa palautuvasi
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Arvio omasta terveydentilasta suhteessa samanikaisiin,
toimipaikoittain (%) - ei eroja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Sairaala 79% .
Terveyskeskus 77% - W Hyva
Kohtalainen
B Huono

Muu 80% -
Yhteensa 79% .

’@ Laakariliitto
karf det

Lakarférbunde



Yhteenveto tyohyvinvointi

Kuormitustekijat olivat pysyneet pitkalti samoina kuin
aiemminkin ja ne kaikki liittyvat tavalla tai toisella
kiireeseen.

Joka viidennella laakarilla oli kohonnut
tyduupumusriski. Riski tyduupumukseen oli suurin
terveyskeskuksissa.

Hieman yli puolet vastaajista arvioi palautuvansa hyvin
tyon aiheuttamasta kuormituksesta, mutta tassakin oli
eroja toimipaikkojen valilla. Sen sijaan vastaajan
omassa arviossa terveydentilastaan (4/5 arvioi
terveydentilansa hyvaksi) ei ollut eroja toimipaikkojen
valilla.
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Lopuksi

Laakarit tekevat pidempaa tyoviikkoa, kuin tyovaesto keskimaarin Suomessa. Kokoaikatyota tekevan
tyo- tai virkasuhteisen laakarin kokonaistyoaika viikossa oli 46 tuntia, josta paatoimessa kaytettiin
44,3 tuntia. Vertailuksi: Eurostatin tilastojen mukaan vuonna 2023 kokoaikaisen tyontekijan tydviikon
pituus Suomessa oli keskimaarin 36,5 tuntia paatoimessa. Laakareiden paivaaikainen tydaika on
jonkin verran noussut vuodesta 2012, mutta kokonaistydaika on kuitenkin hieman laskenut johtuen
seka osa-aikatyon yleistymisesta, etta mm. sivutdiden vahentymisesta.

Akavan ja Tyodterveyslaitoksen joulukuussa 2024 julkaistussa yhteistutkimuksessa todettiin etta
Laakarit tekevat sote-alojen ammattiryhmista pisimpia tyoviikkoja.

Laakari kayttaa tydajastaan n puolet vastaanottotyohon. 40 % kuluu lausuntojen kirjoittamiseen,
hallintotyohon, kouluttautumiseen ja muihin tehtaviin. Etavastaanottotyd on korvannut osan
lahivastaanotoista, kun verrataan tydajan jakautumista vuoden 2015 tilanteeseen.

Tyon kuormitustekijat ovat pysyneet pitkalti samoina. Toimimattomat tietotekniset laitteet/ohjelmat
ja jatkuva kiire ja tekemattomien toiden paine ovat yleisimmat kuormitustekijat edelleen.

Ladkareista joka viidennella oli kohonnut riski tyduupua, korkein riski oli terveyskeskuksissa.
Palautumisen haasteita oli vahan alle puolella kaikista laakareista. Myods tyosta palautumisen
haasteet ovat yleisimpia terveyskeskuksissa tydskentelevilla.
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