Laakariliitto

Lakarférbundet

LAAKARILIITON OMAVALVONTAELINTEN JOHTOSAANTO
(Hyvaksytty valtuuskunnan kokouksessa 11-12.12.2025)

I Tausta, tarkoitus ja kokoonpano

18§ Liiton omavalvontaelin on professiovalvontaneuvosto. Kollegiaalisuusasioissa,
jotka koskevat liiton jasenia, omavalvontaelimena toimivat myds hallitus ja
valtuuskunta.

Professiovalvontaneuvoston tehtavana on kasitella seka kollegiaalisuusasioita
etta ladkariprofession toimintaan liittyvia asioita.

Kollegiaalisuusasiat koskevat arvonmukaisen hengen ja hyvan toveruuden
yllapitamista liiton jasenten keskuudessa seka ladkarin eettisten ohjeiden,
laékarin kollegiaalisuusohjeiden ja valtuuskunnan tai hallituksen muiden
ohjeiden ja paatdsten noudattamista.

Professioasiat koskevat ladkarien ja laakarikunnan profession arvonmukaisen ja
asiallisen toiminnan yllapitamista ja vaalimista ladkariprofession periaatteiden
nojalla.

Hallituksen ja valtuuskunnan tehtavista kollegiaalisuusasioissa maarataan
taman johtosaannon lisaksi liiton saannoissa.

Professiovalvontaneuvoston jasenet

28 Professiovalvontaneuvostoon (jaljempana neuvosto) kuuluu puheenjohtaja ja
kahdeksan jasentd, jotka liiton valtuuskunta valitsee kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Nimittaessaan jasenet valtuuskunta huolehtii siita, etta jasenet
edustavat riittavaa kollegiaalisuuden, profession, etiikan, ym.
asiantuntemuksen osaamista.

Neuvoston jasenena ei voi olla liiton valtuuskunnan eika hallituksen jasen.
Neuvosto on paatdsvaltainen viiden jasenen lasna ollessa.

Professiovalvonta-asoiden kasittelyyn osallistuvat puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seka 6 jasenta.

Kollegiaalisuusmenettely ja professiovalvontamenettely, jotka ovat eri asioita,
on eriytetty jaljempana omiksi erillisiksi asiakohdikseen II ja III.
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Professiovalvontaneuvoston muut tehtavat

3§ Neuvosto voi antaa lausuntoja niista periaatteellisista kysymyksista, jotka
liittyvat sen kasiteltaviin asioihin.

IT Kollegiaalisuusasiat ja menettely
Vireillepano kollegiaalisuusasioissa

48 Kollegiaalisuusasiaa voi esittaa neuvoston kasiteltavaksi liiton jasen tai jasenet
yhdessa, kirjallisella selvityspyynnélla.

Neuvosto voi ottaa asian kasiteltavakseen myds toiminnanjohtajan pyynndsta.
Valmistelu ja asian selvittaminen

58§ Neuvoston kasiteltavaksi tulevan asianvalmistelusta vastaa liiton hallituksen
tehtavaan maaraama liittoon tyosuhteessa oleva laakari.

Asiaa valmisteltaessa on sille jasenelle, jota asia koskee, varattava tilaisuus
tulla kuulluksi. Hanelle on annettava jaljennos vireillepanoasiakirjasta ja
varattava kohtuullisesti aikaa oman selvityksensa antamista varten.

Kuultuaan riita-asiassa molempia osapuolia asian valmistelijan on selvitettava
mahdollisuus saada aikaan sovinto ilman professiovalvontaneuvoston
kasittelya.

Jos sovinto ei ole mahdollinen, asian valmistelijan tulee luovuttaa kertyneet
asiakirjat toiminnanjohtajalle ja esittaa samalla oma kirjallinen lausuntonsa.

Toiminnanjohtajan ratkaisuvalta
68§ Toiminnanjohtaja paattaa asian viemisesta neuvoston kasiteltavaksi.

Toiminnanjohtaja voi harkintansa mukaan kieltaytya panemasta yksittaisen
jasenen esittamaa asiaa vireille neuvostossa. Tasta paatoksesta asianomainen
voi valittaa neuvostolle kuukauden kuluessa saatuaan paatoksesta tiedon.

Toiminnanjohtaja voi antaa liiton jasenelle kirjallisen huomautuksen.
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Laakariliiton kurinpitotoimet kollegiaalisuusasioissa

78 Liiton kurinpitotoimia ovat varoitus, julkinen varoitus ja liitosta erottaminen.
Julkinen varoitus tarkoittaa varoituksen ja sen perustelujen julkaisemisesta
Suomen Laakarilehdessa.

Varoituksen antamisesta paattaa neuvosto. Julkisen varoituksen antamisesta
tai liitosta erottamisesta paattaa liiton hallitus. Liitosta erottaminen voidaan
julkaista Suomen Laakarilehdessa.

Neuvoston kasittely

8§ Esittdessaan asian neuvostolle toiminnanjohtajan tulee luovuttaa neuvostolle
kertyneet asiakirjat ja esittaa samalla oma kirjallinen lausuntonsa.

Saamansa selvityksen lisaksi neuvosto voi pyytaa kirjallisia lisaselvityksia ja
kutsua asianosaiset myos henkilokohtaisesti kuultavaksi neuvoston
kokoukseen.

Riita-asioissa neuvosto pyrkii saamaan sovinnon osapuolten valille.

9§ Neuvosto voi antaa liiton jasenelle kirjallisen varoituksen, josta on erikseen
ilmoitettava hallitukselle

Neuvoston antamasta varoituksesta asianomainen voi valittaa hallitukselle
kuukauden kuluessa saatuaan tiedon paatoksesta.

10 § Neuvosto voi tehda hallitukselle esityksen julkisen varoituksen antamisesta
liiton jasenelle tai hanen erottamisestaan liitosta.

Hallituksen kasittely

11§ Tehdessaan hallitukselle esityksen julkisen varoituksen antamisesta tai liitosta
erottamisesta neuvoston tulee antaa hallitukselle kaikki asiassa kertyneet
asiakirjat. Hallituksen on varattava niille, joita asia koskee, tilaisuus antaa oma
selvityksensa.

Hallituksen paatoksesta, joka koskee julkisen varoituksen antamista, ei voi
valittaa.

12 § Hallitus voi erottaa jasenen liiton sdantdjen 5 §:n 2 momentissa esitetyin
perustein. Erotetulla on liiton saantdjen 5 §:n 3 momentin mukainen oikeus
saattaa erottaminen valtuuskunnan ratkaistavaksi,
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Esteellisyys ja syytesuoja

13 §

14§

Tehdessaan paatoksen jasenen erottamisesta hallituksen tulee samalla paattaa
asian julkaisemisesta Suomen Ladkarilehdessa. Jos asia saatetaan
valtuuskunnan ratkaistavaksi, ei erottamispaatosta saa julkaista ennen kuin
valtuuskunta on sen kasitellyt.

Neuvoston jasenten osallistuessa asioiden kasittelyyn on esteellisyydesta
voimassa se, mita laissa on saadetty tuomarin esteellisyydesta.

Liiton jaseneen ei tule kohdistaa kurinpitotoimenpiteita sen perusteella, mita
han on lausunut tai paattanyt taman johtosaannén mukaisten asioiden
kasittelyssa.

Luottamuksellisuus ja salassapito

15§

Poytakirjat

16 §

Toiminta on luottamuksellista ja asiaa kasittelevilla tahoilla on
salassapitovelvollisuus.

Neuvoston kokouksista on pidettava poytakirjaa, josta ilmenevat ratkaisut
perusteluineen.

Paatoksesta tiedottaminen

17 §

Neuvoston antamasta ratkaisusta ja sen perusteluista annetaan asianosaiselle
tieto kirjallisesti.

III Professiovalvonta-asiat ja menettely

18 §

Asiaa voi esittaa neuvoston kasiteltavaksi useampi jasen yhdessa, kirjallisella
ilmoituksella ja/tai selvityspyynnolla.

Neuvosto voi ottaa asian kasiteltavakseen myos itse, toiminnanjohtajan
pyynnosta tai liittoon tulleesta muusta esim. viranomaisen ilmoituksesta.

Valmistelu ja asian selvittaminen

19 §

Suomen Laakariliitto

Professiovalvonta-asian esiin ottamisesta ja valmistelusta vastaa liiton
toiminnanjohtaja yhdessa liittoon tydsuhteessa olevan ladkarin kanssa (jal;.
valmistelija).
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Jos havaitaan laakariprofessiota koskevien periaatteiden vastaista toimintaa,
toiminnanjohtaja lahettaa asiassa kirjeen, jossa kiinnitetdan huomiota asiaan.
Taman jalkeen asia siirtyy seurantaan. Tarvittaessa lahetetaan uusi kirje. Mikali
toiminta jatkuu, toiminnanjohtaja voi kutsua asianosaisen/asianosaiset
kuultavaksi. Asia voidaan myds saattaa neuvostoon kasiteltavaksi.

Toiminnanjohtajan ratkaisuvalta
20§ Toiminnanjohtaja paattaa asian viemisesta neuvostoon kasiteltavaksi.

Toiminnanjohtaja voi harkintansa mukaan myos kieltaytya panemasta asiaa
vireille neuvostossa. Tasta paatoksesta asianomainen voi valittaa neuvostolle
kuukauden kuluessa saatuaan paatoksesta tiedon.

Neuvoston kasittely

21§ Valmistelija esittelee asian ja siihen liittyvan kirjeenvaihdon ym. nakékohdat
neuvostolle. Toiminnanjohtaja esittelee oman kirjallisen nakemyksensa asiasta.

Saamansa selvityksen lisaksi neuvosto voi pyytaa tarvittaessa lisaselvityksia ja
kutsua asianosaisen/asianosaiset myos henkilokohtaisesti kuultavaksi
neuvoston kokoukseen-

Seuraamukset
22 § Neuvosto voi nimissaan antaa kirjallisen huomautuksen
Esteellisyyys ja syytesuoja

23§ Neuvoston jasenten osallistuessa asioiden kasittelyyn on esteellisyydesta
voimassa se, mita laissa on saadetty tuomarin esteellisyydesta.

Luottamus ja salassapito

24 °§ Toiminta on luottamuksellista ja asiaa kasittelevilla tahoilla on
salassapitovelvollisuus.

Poytakirjat

25§ Neuvoston kokouksista on pidettava poytakirjaa, josta ilmenevat ratkaisut
perusteluineen.

Paatoksesta tiedottaminen
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26 § Neuvoston antamasta ratkaisusta ja sen perusteluista annetaan asianosaiselle
tieto kirjallisesti.
Suomen Laakariliitto Finlands Lakarforbund
Mékelankatu 2, PL 49, 00501 Helsinki Backasgatan 2, PB 49, 00501 Helsingfors laakariliitto@laakariliitto.fi

Puh. 09 393 091 Tfn 09 393 091 www.laakariliitto.fi


mailto:laakariliitto@laakariliitto.fi
about:blank

