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Riktlinjer for professionell utveckling och fortbildning — Likarforbundets
rekommendation for likare

Godkénda av Finlands Likarforbunds styrelse 10.4.2014

Professionell utveckling och fortbildning ar rittigheter och etiska plikter som hor till varje la-
kares arbete och yrke

Utgangspunkter

1. Fortbildning &r av central betydelse for ldkaryrket pa grund av snabbt fornyad och utdkad
information i branschen.

2. Lakare ar forpliktade att utveckla sin yrkesfardighet och att delta i behovlig fortbildning.

3. Arbetsgivare bor skapa mojligheter till att uppritthalla och utveckla likarens yrkesfirdigheter.

4. Vid sammanstillning av fortbildningens innehall bor man iaktta ldkarens, hilsovardssystemets,
patienternas och arbetsgivarens behov.

5. Ldkare som deltar 1 fortbildning som uppfyller vissa kvalitetskriterier samt utvecklar sitt arbete
bor belonas.

6. Hogklassigt arrangerad fortbildning for likare bor inga i kriterierna for kvalitetsbedomning av
arbetsplatser.

Mal och arrangemang

7. Fortbildning bor vara koordinerad och omfattande. Dess huvudsakliga arrangorer bor vara
lakarorganisationer och ldkarforeningar, hilsovardssystemet eller universitet.

8. Fortbildning bor basera sig pa medicinsk forskning och pa allmint vedertagen praxis.
Genomforandet av fortbildning bor tillimpa principerna for vuxenutbildning samt nya pedagogiska
metoder.

9. Hos arrangorer av fortbildning och foreldsare pa evenemang bor man utreda finansiella och
ovriga eventuella kopplingar av betydelse for utbildningsevenemang minst tva ar bakat i tiden.

10. Fortbildning bor sikta pa att utveckla ldkarens beredskap att kontinuerligt utvérdera och
utveckla sitt eget arbete.

11. Det 16nar sig att utvirdera ldkarens arbete och dess utveckling enligt CanMeds-modellen, som
delar in ldkarens kompetensomraden i sju delomraden (medicinsk handlingsformaga,
kommunikationsformaga,  samarbetsformaga,  lirande = och  vetenskaplighet,  organi-
sera/administrera/leda, likaren i samhillet, professionellt forhallningssitt).



Forutsittningar och plikter

12. Alla ldkare bor utanfor arbetsplatsen och minst tva veckor per ar (tio arbetsdagar) ha ritt till
fortbildning som krivs for professionell utveckling. I minimimalet for méngden av fortbildning bor
man iaktta krav for enskilda arbetsmoment; i grupper och pa individniva kan behovet forstas ocksa
ligga klart hogre én pa allmén miniminiva.

13. Arbetsgivare bor skapa forutséttningar for ldkare att folja med branschens utveckling i sitt
dagliga arbete.

14. Likarens arbetstid bor innehalla meeting-verksamhet och annan arbetsplatsutbildning samt
mojlighet till individuell fortbildning och sjédlvstudier minst fem timmar i veckan.

15 .Lédkare bor ha ritt till minst ett utvecklingssamtal i aret. I samband med utvecklingssamtalet
utvirderas bland annat ldkarens verksamhet och dess utvecklingsbehov samt behovet av
fortbildning.

16. Deltagarintyg for fortbildning kan kopplas till en plikt att ge respons om utbildningen.

17. Likare bor redogora for och utvirdera sin fortbildning och sin professionella utveckling. For
detta dandamal 16nar det sig att anvianda Pro Medicos Taitoni.fi-verktyg.



