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Syftet med Finlands Lakarforbunds kollegialitetsregler ar att uppratthalla en
vardig anda och ett gott kamratskap inom lakarkaren. Reglerna ger vagled-
ning for kollegialt upptradande lakare emellan i arbetet och andra samman-
hang. Avsikten med reglerna ar inte att skydda lakarna mot utredning och
féljder av bristande yrkesskicklighet, felaktiga metoder eller missbruk.

Gentemot sina kolleger skall lakaren upptrada tolerant och visa god vilja.
Tvister kan i allmanhet uppgoras i godo om man bekantar sig med varand-
ras synpunkter. Om oenighet uppstar i yrkesfragor, bor lakaren forsoka
reda ut meningsmotsattningen direkt med sin kollega.

Lakaren far inte kranka andra grupper inom sin yrkeskar eller deras rattig-
heter.

| sin verksamhet, i sina beslut och genom sitt foredéme skall lakaren upp-
ratthalla och framja yrkesetik och kollegialitet. | synnerhet som 6verordnad
och som larare skall han dgna uppmarksamhet at lakaretiken och ett kolle-
gialt upptradande. Detta far inte hindra honom fran att 6vervaka sina un-
derordnades och elevers verksambhet, inte heller fran att undersoka eller in-
gripa mot fel eller forseelser.

Om en lakare pa grund av sjukdom, missbruk eller av annan orsak blir
ofdrmdgen att skota sina patienter och mdjligen farlig for dem, ar det varje
kollegas plikt att ingripa genom att samtala med vederbdérande och genom
att erbjuda hjalp med att ordna vard. Om detta inte leder till resultat skall 1a-
karen meddela om sina observationer till kollegans 6verordnade eller till
Lakarforbundet.

Samma regel géller om en kollega medvetet eller omedvetet i sin yrkesut-
ovning eller tjanstestallning gor sig skyldig till ett uppenbart felaktigt hand-
lingssétt.

Lakaren far inte utsprida eller uppratthalla en felaktig uppfattning om sin
egen eller sina kollegers kompetens, undersoknings- eller behandlingsmoj-
ligheter eller andra angelagenheter, som kunde paverka patientens val av
lakare eller valet av lakare till en tjanst eller befattning.
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VI Det &r otillstandigt av en lakare att infor sin patient klandra en kollegas
verksamhet. Marker lakaren att en annan lakares diagnos, behandling eller
annan atgard varit felaktig, skall han sakligt meddela bade patienten och
ifrdgavarande kollega om sin iakttagelse. Lakaren skall alltid minnas att han
ocksa sjalv kan missta sig.

VI Da lakaren rekommenderar patienten att vanda sig till en annan lakare,
skall

han i remissen lamna behdvliga uppgifter om patienten. Med patientens
samtycke skall den andra lakaren sdnda den remitterande och for den fort-
satta varden ansvarige lakaren behdvliga uppgifter om patienten och an-
visningar om hur varden fortsattes.

D& en lakare upphor med sin privata mottagning ar det dnskvart att han
med patientens samtycke overlater patientjournalerna till den lakare som
fortsatter varden.

VI Da patienten eller dennes anhoriga 6nskar fa hora aven en annan lakares
asikt, skall lakaren stalla sig positivt till forslaget och det &r hans plikt att till
ifragavarande lakare vidarebefordra behovliga uppgifter om patienten. Da
lakaren marker att situationen kraver det skall han pa eget initiativ anlita en
annan lakares sakkunniga hjalp.

Ifall den andra lakaren marker, att hans och kollegans bedémning av fallet
skilier sig frAn varandra pa ett for patienten betydande satt, skall han med
patientens samtycke forsoka reda ut saken direkt med sin kollega.

IX D& medicinsk forskning inleds ar det onskvart att forskargruppens med-
lemmar pa forhand kommer 6verens om sina ansvarsomraden, skyldighet-
er och principerna for publicering av resultaten.

En lakare far inte i sin verksamhet eller i sina publikationer som egen merit
presentera ett forskningsresultat, som i avgérande grad uppnatts med hjalp
av en eller flera arbetskamraters arbete eller deras sakkunskap.
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X Kollegiala tvister som de bertrda inte sjalva kan lésa skall understéllas Fin-
lands Lakarférbunds medling eller avgérande och inga uppgifter om dessa
tvister far ges till obehoriga.
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