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Laakarin tyoolot ja terveys 2015 -tutkimus

* Yhteistydssa Laakariliitto, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Tyoterveyslaitos

» Perusjoukkona alle 70-vuotiaat laakarit

« Aiemmat tutkimukset vuosina 2006 ja 2010.

* Asetelmassa my0s paneeli (2006-2010-2015), jossa seurataan samoja
henkilGita.

 Tutkimuksen teemat:

Ty0 ja kuormitus

TyOtyytyvaisyys ja tydmotivaatio
TyOhyvinvointi ja ty6toiminta, tydn imu
Terveys ja hyvinvointi

Elamantilanne ja vapaa-aika

*  Tutkimuslomake: http://www.laakariliitto.fi/tutkimus/tyo-olot-hyvinvointi/
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@ L__AAK"ARILIITTO
Laakarin tyoolot ja terveys -kyselytutkimus
Kuvaus tutkimusaineiston kertymisesta

Kutsut Vastaukset Aineisto

- Sahkopostikutsu
’ 18.3.2015, n =7 502

? Sahkodpostimuistutus

25.3.2015, n =6 424 Sahkdinen vastaus
n=2275 Tutkimus-
~ Sahkopostimuistutus al_nelsto
~ ) 31.3.2015,n =5973 n =4 057

/ Postikysely
. 9.4.2015,n =6 518
Postivastaus

n=1782
[= Sahkopostimuistutus

"~ 6.5.2015,n =3 865

Tutkimuskutsut l&hetettiin 8 374 henkildlle, joista sahkdpostiosoite oli 7 502 henkildll&.
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Tutkimusaineiston muodostuminen

w»r Paneeli " Perusotos Q Yhteensa
Otos, n 2142 6 887 8 374
Vastaus verkossa, % 40,1 % 24,3 % 27,2 %
Vastaus postissa, % 28,2 % 19,8 % 21,3 %
Vastaajia, n 1462 3 039 4 057
68,3 % 44,1 % 48,4 %

Vastaajia, %

Osa paneeliin kuuluvista oli mukana my6s perusotoksessa. Vuoden 2015 tulokset laskettu perusotoksesta.
Paneelin osalta tuloksia julkaistaan myohemmin.
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Tutkimukseen vastanneet ja perusjoukkoon kuuluvat

laakarit sukupuolen, ikaryhman ja erikoistumisen mukaan.

Vastaajat perusotoksessa Suomessa asuvat ladkarit, %
(n=3 039), % (N=22 258), %

Naisia 63 57
Miehia 37 43
Alle 35 v. 19 20
35-44v. 19 22
45 - 54 v. 25 24
55-64v. 27 25
65 -69 v. 10 8
Erikoistuneita 68 62
Erikoistumattomia 32 38

Naiset, vanhemmat ikaryhmat ja erikoistuneet laakarit vastasivat hieman muita aktiivisemmin.
Erot olivat siind maarin pienia, etta tulokset voidaan yleistdd koskemaan koko perusjoukkoa.

Tasséa esityksessa esitetdaan tulokset tyossa olevista tyoikaisista (alle 65v.) laakareista.
Heita on vuoden 2015 aineistossa yhteensa 2 419.
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Tutkimukseen vastanneet tyoikaiset ja tyossa
olevat laakarit taustatekijoittain

%
20 40 60 80 100

Yhteensa (n = 2419) ﬁoo

o (1 = 1557 ——
Nainen (n = 1552) | 65

Ei esimies (n =1751) r 73
Esimies (n = 634) 27

Alle 35v. (n =478) | 20
35-44v. (n =512) 21
45 -54v. (n =732) 30
55-64v. (n = 697) 29

Sairaala (n = 1102) 46

Terveyskeskus (n = 572) 24
Ladkariasemat ja -keskukset, vastaanotot (n = 365) 1
Muu toimipaikka (n = 380) 1
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Kuinka usein on selvasti hairinnyt, huolestuttanut

tal rasittanut vimeisen 6 kuukauden aikana?
Erittdain usein tai jatkuvasti sekd melko usein vastanneiden osuus, %

0 20 40 60 80 100
| | | /"'"—'T""\

Hankalat, huonosti toimivat tietotekniset laitteet/ohjelmat

Jatkuva kiire ja tekemattdmien tdiden paine

Liian vahan aikaa tydn tekemiseen kunnolla

Muuttuvat sdhkdiset tietojarjestelmat

Jatkuvat keskeytykset, tyétehtavia ei voi tehda yhtdjaksoisesti alusta loppuun
Laakarien maaréllinen riittdamattémyys

Tydn pakkotahtisuus

Yksintydskentely

Potilailla on usein erilaiset odotukset hoidosta kuin henkilékunnalla
Luottamuksen ja avoimuuden puute tyépaikalla

Potilaat eivat halua osallistua hoitoon, ovat passiivisia

Liian vahainen yhteistyd tydryhméassa

Tydpaikan ihmissuhdeongelmat

Yhdenmukaisuuden paine tydyhteisdssa

Hankalat potilaat, jotka valittavat, syyttelevat tai arvostelevat

Konsultointimahdollisuuksien puute

m Erittain usein tai jatkuvasti m Melko usein
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Kuormittavimmat tekijat ladkarin tyossa 2015 ja 2010

Erittain usein tai jatkuvasti seka melko usein vastanneiden osuus, %

80 100

Hankalat, huonosti toimivat tietotekniset
laitteet/ohjelmat

Jatkuva kiire ja tekeméattdmien tdiden paine

Liilan vahan aikaa tyon tekemiseen kunnolla = 2015

_ o m 2010
Muuttuvat sdhkoiset tietojarjestelmat

Jatkuvat keskeytykset, tydtehtavia ei voi tehda
yhtajaksoisesti alusta loppuun

Ladkarien maarallinen riittAmattdomyys

Tyon pakkotahtisuus
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Kuinka usein on selvasti hairinnyt, huolestuttanut
tal rasittanut vimeisen 6 kuukauden ailkana?

Hankalat, huonosti toimivat tietotekniset laitteet/ohjelmat

X

0 20 40 60 80 100
Kaikki (n=2393) | SN
Sairaala (n=1096) |EEEEGEGCCRN " SSE
Terveyskeskus (n=565) GO S
Ladkariasemat ja -keskukset, vastaanotot __
(n=359)
Muu toimipaikka (n=373) H

m Erittdin usein tai jatkuvasti  mMelko usein
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Kuinka usein on selvasti hairinnyt, huolestuttanut
tal rasittanut vimeisen 6 kuukauden ailkana?

Jatkuva kiire ja tekemattomien toiden paine
%
0 20 40 60 80 100

Kaikki (n=2397)

Sairaala (n=1096)

Terveyskeskus (n=568)

I” i

Ladkariasemat ja -keskukset, vastaanotot
(n=361)

Muu toimipaikka (n=372)

|

m Erittdin usein tai jatkuvasti  mMelko usein
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Kuormitustekijat laakarin tyossa 2015
Summamuuttujien keskiarvot

1

fe)

2,0 3,0 4,0 35,0

Tietojarjestelmien rasittavuus
(a=0,816)

Potilastyéhon liittyva rasitus
(a=0,838)

Ryhmatybongelmat
(a=0,815)

Yksintyoskentely
(a=0,659)

ess T
(a=0,868)

1 = Erittain harvoin tai ei koskaan 2 = Melko harvoin 3 = Silloin télléin 4 = Melko usein 5 = Erittain usein tai jatkuvasti
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Kuormitustekijat: Tietojarjestelmat
Toimimattomat tietojarjestelmat rasittavat
erityisesti julkisen sektorin |aakareita

1,0 2,0 3,0 4.0 5,0
Kaikki _#

e ——
Nainen |
S Cimier ——
Esimies
Alle 35 v. |
35-44v.

45 -54 v.
55 -64v.

Sairaala

Terveyskeskus

Ladkariasemat ja -keskukset, vastaanotot
Muu toimipaikka

1=Erittain harvoin tai ei koskaan, 2=Melko harvoin, 3=Silloin tall6in, 4=Melko usein, 5=Erittdin usein tai jatkuvasti.
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Kuormitustekijat: Kiire
Terveyskeskuslaakarit kokevat eniten kiiretta

1,0 2,0 3,0 4,0 3,0

KaikKki . ——

e —
Nainen

B e ——
Esimies

Alle 35 v.
35-44v.
45 -54 v.
55-64v.

Sairaala

Terveyskeskus

Ladkariasemat ja -keskukset, vastaanotot
Muu toimipaikka

1=Erittain harvoin tai ei koskaan, 2=Melko harvoin, 3=Silloin tall6in, 4=Melko usein, 5=Erittdin usein tai jatkuvasti.
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Kuormitustekijat: Potilastyohon liittyva rasitus

Potilasty0 rasittaa eniten nuoria ja
terveyskeskusten ladkareita

1,0 2,0 3,0 4.0 5,0

Kaikki _ﬁ

e —
Nainen |

e —
Esimies

Alle 35v. |

35-44v.

45 -54 v.
55 -64v.

Sairaala

Terveyskeskus

Ladkariasemat ja -keskukset, vastaanotot
Muu toimipaikka

1=Erittain harvoin tai ei koskaan, 2=Melko harvoin, 3=Silloin tall6in, 4=Melko usein, 5=Erittdin usein tai jatkuvasti.
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Kuormitustekijat: Ryhmatyoongelmat
TyoyhteisOn toimimattomuus on harvoin

ongelma laakareilla

1,0 2,0 3,0 4.0 5,0
Kaikki _ﬁ

e
Nainen |

s e
Esimies

Alle 35 v.
35-44v.
45 -54 v.
55-64v.

Sairaala

Terveyskeskus

Ladkariasemat ja -keskukset, vastaanotot
Muu toimipaikka

1=Erittain harvoin tai ei koskaan, 2=Melko harvoin, 3=Silloin tall6in, 4=Melko usein, 5=Erittdin usein tai jatkuvasti.
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Kuormitustekijat: Yksintyoskentely
Yksintyoskentely kuormittaa eniten nuoria

ja terveyskeskusten laakareita

1,0 2,0 3,0 40 50
Kaikki _ﬁ

e ot
Nainen |

Ei esimies =
Esimies

Alle 35v.
35-44v.
45 -54 v,
55 -64 v.

Sairaala

Terveyskeskus

Ladkariasemat ja -keskukset, vastaanotot
Muu toimipaikka

1=Erittain harvoin tai ei koskaan, 2=Melko harvoin, 3=Silloin tall6in, 4=Melko usein, 5=Erittdin usein tai jatkuvasti.
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Vaikutusmahdollisuudet tyohon

Minulla on hyvin vdhan vapautta paattada, miten teen tyoni.

Minulla on paljon sananvaltaa omiin toihini.

Voin tehda paljon itsenaisia paatoksia tyéssani.

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mTaysin samaa mieltd ®= Jokseenkin samaa mieltd mEi samaa eikd eri mieltd = Jokseenkin eri mielta mTaysin eri mieltd
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Vaikutusmahdollisuudet tyohon
summamuuttujan keskiarvot (3 vaitetta, a=0,743)

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

T ———————
e ———
Nainen
 Eeimie ————
Esimies

Alle 35 v.
35-44v.
45 -54 v.
55-64v.

Sairaala

Terveyskeskus

Ladkariasemat ja -keskukset, vastaanotot
Muu toimipaikka

1=Erittdin matalat vaikutusmahdollisuudet, 5 = Erittain korkeat vaikutusmahdollisuudet
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TyO Ja perheen yhteensovittaminen

Kuinka usein tunnet olevasi ylikuormittunut tai
ylitydllistetty tydsi vuoksi?

Kuinka usein tyosi tai urasi vie sinulta aikaa, jonka
haluaisit viettda perheesi kanssa?

Kuinka usein tyosi tai urasi hairitsee tehtaviasi
kotona, kuten esimerkiksi ruuanlaittoa, kaupassa
kayntia, lastenhoitoa, pihatdita tai kodin
korjaustoita?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mHyvin usein mUsein mJoskus ® Harvoin mEikoskaan
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Kuinka usein tunnet olevasi ylikuormittunut tai
ylityollistetty tyosi vuoksi?

%
0 20 40 60 80 100

Kaikki _*
e —
Nainen |
e, —
Esimies

Alle 35 v.
35-44v.
45 -54 v.
55-64v.

Sairaala

Terveyskeskus

Ladkariasemat ja -keskukset, vastaanotot
Muu toimipaikka

m Hyvin usein m Usein
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Millaisena koet seuraavat vaarat tyossasi:
Vakava tyouupuminen

Lahteet: Tybolot ja terveys -tutkimus 2006, 2010, 2015

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

2006

2010

2015

®m En koe vaarana lainkaan m Ajattelen silloin talldin m Koen selvana vaarana
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Millaisena koet seuraavat vaarat tyossasi:
Vakava tyouupuminen

%
0 20 40 60 80 100

Kaikki

Mies
Nainen

Alle 35 v.
35-44v.
45 - 54 v.
55 -64v.

Ei esimies
Esimies

Sairaala

Terveyskeskus

Ladkariasemat ja -keskukset, vastaanotot
Muu toimipaikka

m Koen selvdna vaarana  m Ajattelen silloin talldin
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Tyon imun ulottuvuudet laakarellla

Summamuuttujat ja niiden jakaumat

Tydn imu
(a=0,919)

Omistautuminen

(a=0,899)
Tarmokkuus
(a=0,868) e
eyt
(a=0,801)
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Matala (max muutama kerta kuukaudessa) m Keskinkertainen (kerran viikossa)
m Melko korkea (muutaman kerta viikossa) = Korkea (paivittain)
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Tyon imu laakarellla ja muilla palkansaajilla*
Summamuuttuja (9 vaittdmaa)

Laakarit (n = 2 331)

Kaikki palkansaajat (n= 64 949)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Matala (max muutama kerta kuukaudessa) m Keskinkertainen (kerran viikossa)

m Melko korkea (muutaman kerta viikossa) = Korkea (paivittain)

*Lahde: Jari Hakanen: Onnellinen ty6ssa? Teoksessa Lotta Uusitalo-Malmivaara (toim.) Positiivisen
psykologian voima.
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Tyon imu eri laakariryhmissa

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Kaikki | 20N S ¥ S 24
Mies | 43 22
_ I S !
Nainen | 45 25
Alle 35v. | 19
35-44v. 22
45 -54 v. 24
55-64v. 29
Ei esimies 22
Esimies 27
Sairaala 23
Terveyskeskus 19
Ladkariasemat ja -keskukset, vastaanotot 30
Muu toimipaikka 25

m Matala (max muutama kerta kuukaudessa) m Keskinkertainen (kerran viikossa)

m Melko korkea (muutaman kerta viikossa) Korkea (paivittain)
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Sairauslomalla viimeisen 12 kuukauden aikana olleiden
osuus sukupuolen ja ikaryhman mukaan, %

100

80

60

m Miehet
m Naiset

40 -

20

Alle 35 v. 35-44v. 45 54 v. 55 -64v. Yhteensa

- Sairauslomalla olleilla keskimaarin 9 sairauslomapaéivaa.



LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Sairauslomalla olleiden osuus (%) 1997-2015
Lahteet: Tyoolot ja terveys -tutkimus 2006, 2010, 2015; Tyo6olot ja kuormittuneisuus 1997

100

80

60

——Naiset

- —
/ / —Miehet

%

40

20

1997 2006 2010 2015
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Sairaana tyossa viimeisen 12 kk aikana olleiden osuus
sukupuolen ja ikaryhman mukaan (%)

100

m Miehet
m Naiset

Alle 35 v. 35-44v. 45 54 v. 55 -64v. Yhteensa

- Sairaana ty6ssa olleet keskimé&arin 9 paivaa.
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Sairaana tyossa viimeisen 12 kk aikana olleiden osuus (%)

vuosina 2006, 2010 ja 2015
Lahteet: Tydolot ja terveys -tutkimus 2006, 2010, 2015

100
80
o ——Naiset
° —Miehet
40
20
0

2006 2010 2015
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Sairauslomalla ja sairaana tyossa edellisen 12
kk:n alkana olleiden osuudet toimipaikoittain

%
0 20 40 60 80 100

. 64

_ m Sairaana tydssa
Sairaala

m Sairauslomalla

Terveyskeskus

Ladkariasemat ja -keskukset, vastaanotot

Muu toimipaikka
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Lisatietoja

Jukka Vanska, tutkimuspaallikko
Suomen Laakariliitto
p. 050 331 7973
jukka.vanska@laakariliitto.fi

http://www.laakariliitto.fi/tutkimus/tyo-olot-hyvinvointi/
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