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Taustatietoja

Laakarikouluttajiin ja ohjaajiin liittyvia kysymyksia selvitettiin ensimmaista kertaa Laakariliiton
Tyomarkkinatutkimuksessa vuodenvaihteessa 2022-2023. Tyomarkkinatutkimukseen vastasi 4053
la&karia. Marraskuussa 2022 tydssa olleista, alle 65 vuotiaista vastaajista (n=3 197), 51
prosentilla oli ollut koulutus- tai ohjaustehtavia edeltavien 12 kk aikana.

Kysymys: Onko ty6nkuvaasi kuulunut erikoistuvien laakareiden, YEK-vaiheen ladkareiden, lisdkoulutusohjelmaa
suorittavien erikoislaakareiden, EU/ETA -alueen ulkopuolelta tulevien laékarien tai ladketieteen opiskelijoiden
koulutus- tai ohjaustehtavia edeltavien 12 kk aikana?
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Kouluttavien/ohjaavien ladkarien (n=1624) jakautuminen
erikoistumisvaiheen mukaan (%)

Ei erikoistunut Erikoistumassa

3% tai YEK-
koulutuksessa
10 %
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LAKARFORBUNDET Sairaaloissa tyoskentelevista,
Tyomarkkinatutkimukseen
vastanneista ladkareista 68 %

Kouluttavien/ohjaavien lagkarien osuus eri couluttaa ja terveyskeskuksissa
toimipaikoissa vastaava osuus on 46 %

(%, suluissa ryhman koko)
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Seuraavassa tarkastellaan
millaisissa rooleissa ohjaajat/kouluttajat toimivat,
millaisia ohjaustehtavia helilla on, seka kuinka paljon
ohjattavia on.
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KO u I u ttaJ aro OI | (t) e d e ItaVl e n 1 2 kk al kan a Erikoisalan vastuuhenkil6: Professori, dosentti tai

vahintdan tohtorin tutkinnon suorittanut, joka vastaa

(%, n=1 624, jotka ilmoittivat, etté kouluttavat/ohjaavat) erikoisalansa koulutusohjelman Sisallosta,

toteuttamisesta ja valtakunnallisesta kehittdmisesta

Kuulustelija: Yliopisto nimeaa kullekin omassa
yliopistossa edustetulle erikoisalalle vahintédan yhden

Lahikouluttaja sairaalassa/Erikoislaakarikouluttaja kuulustelijan, joka ilmoitetaan valtakunnalliseen
terveyskeskuksessa I o kuulustelijarekisteriin
Mentori/tuutori | R RS 0 Koulutuslaakari: Kova-laakari,
erikoistumiskoulutuksen koordinointiin osallistuva
erikoislaakari, joka toimii yhteistyossa erikoisalan
Koulutuspaikan vastuuhenkils | R NN 17 vastuuhenkilén kanssa
L Koulutuspaikan vastuuhenkil6: Vastaa oman,
Muutehtava N 16 yliopistosairaalan ulkopuolisen koulutuspaikkansa tai
yliopistosairaalan sijoituspisteen koulutusedellytyksista
Lihiohjaaja (NN 12 ja koulutuksen toteutumisesta
Lahikouluttaja
Kliininen opettaja | 8 sairaalassa/Erikoisladkarikouluttaja

terveyskeskuksessa: Kaikki alan erikoislaakarit.
Lahikouluttaja antaa kdytannon koulutusta, ohjaa
Erikoisalan vastuuhenkilo [ 6 erikoistuvaa laskaria timan tydtehtavissa ja arvioi
erikoistuvan osaamista
Koulutuslaakari (kova-laakari) [ o6 Lihiohjaaja: Yiiopiston hyvaksyms,
kouluttajavalmennuksen suorittanut yleisladketieteen
Enosaasanoa [l 3 erikoislaakari tai kokenut terveyskeskuslaakari, joka
ohjaa YEK-vaiheen ja muiden alojen
terveyskeskusjaksoa
Kuulustelija [l 3

Mentori/tuutori: Erikoistuvan lddkarin ammatillisen

Vastaaja on saanut valita useamman roolin 0 10 20 30 40 50 60 70 kasvun tukija

tarvittaessa

*Kouluttaja/ohjaajaroolit on poimittu opinto-oppaasta.
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Kouluttajaroolien maara /vastaaja (%)

n=1624
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Koulutus- tal ohjaustehtavéat edeltavien 12 kk aikana
(%, n=1 624, jotka ilmoittivat, etta kouluttavat/ohjaavat))

Potilastapausten tai tutkimustulosten lapikaynti tai
Palautteen antaminen tai lapikdyminen

Henkilokohtaiset ohjauspalaverit

Ryhmakoulutusten tai meetingien pitdminen

Yhdessa tehdyt toimenpiteet tai leikkaukset
Potilasvastaanoton pitdminen yhdessa koulutettavan kanssa
Vuodeosastotydn ohjaus

Meetinglistan tai koulutusohjelman suunnittelu
Toimenpidearviointi tai muu suppea arviointi

Osaamisen strukturoitu arviointi (EPA:t, etapit)

Vastaaja on saanut valita useamman tehtavan tarvittaessa
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€9 Lacamo
Koulutus/ohjaustehtavat sairaaloissa ja terveyskeskuksissa (%)

Potilastapausten tai tutkimustulosten ldpikaynti tai... [ S
Palautteen antaminen tai lapikayminen | G N 559
Yhdessa tehdyt toimenpiteet tai leikkaukset | 48%,
Henkilokohtaiset ohjauspalaverit | 7T T O m—

Ryhmaékoulutusten tai meetingien pitdminen | e
Potilasvastaanoton pitdminen yhdessd koulutettavan kanssa | 390,

Vuodeosastotyon ohjaus [ ——— 3G
Toimenpidearviointi tai muu suppea arviointi [ ——— ) 4%
Meetinglistan tai koulutusohjelman suunnittelu [ /9,

Osaamisen strukturoitu arviointi (EPA:t, etapit) [ 100y
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Terveyskeskus M Sairaala
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Koulutus-/ohjaustehtavien lukumaara/ vastaaja (%)

=
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I ] Koulutus tai ohjaustehtavia on
tyypillisesti
useampia/vastaaja
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Ohjattavien/koulutettavien erikoistuvien tai YEK- Ohjattavien/koulutettavien ’'Muu koulutettava/ohjattava
vaiheen laakarien maara (%) marraskuun 2022 |aakari tai laaketieteen opiskelija’, maara (%) marraskuun
aikana 2022 aikana
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Koulutettavat marraskuussa 2022 (%)

14

m Kouluttaa erikoistuvia tai YEK
vaiheen laakareita

m Kouluttaa ladketieteen
opiskelijoita ym.
m Kouluttaa molempia

® Ei kouluttanut marraskuussa
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Onko ohjaamisen varattu tyoaikaa?
Onko ohjaaminen huomioitu palkassa?
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@ LAAKARILIITTO 62% ilmoittaa, ettd tydaikaa ohjaamiseen
LAKARFORBUNDET i . i i

ja kouluttamiseen ei ole erikseen varattu.
69 %ilmoittaa, etta ohjaaminen tai
koulutus ei ole huomioitu palkassa.

TyOaika ja korvaus (%)
Onko Sinulle varattu tyoaikaa Onko koulutus- ja ohjaustehtavat
koulutus- tai ohjaustehtaviin? huomioitu palkassasi?

m Tybaikaa on varattu m Kyll3, riittavasti

riittavasti

m Kylld, mutta
tydmaaraan nahden
riittamattomasti

m TyOaikaa on
varattu, mutta liian
vahan

m TyOaikaa ei ole mEi

erikseen varattu
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Koulutus- tai ohjaustehtaviin varattu tyoaika toimipaikoittain ()

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yksityinen lddkariasema, -keskus tms. n=104

Yhteensa 21% 61% n=1624

B TyOaikaa on varattu riittavasti B TyOaikaa on varattu, mutta liilan vahan B TyGaikaa ei ole erikseen varattu EOS
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Koulutus- ja ohjaustehtaviin varattu tyGaika erikoisalaryhmittain ()

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Operatiiviset alat 14% 73% n=474
Konservatiiviset alat n=443
Diagnostiset alat n=129
Psykiatriset alat n=139
Yleisladketiede n=290
Tyoterveyshuolto 52% 27% n=81
Yhteensa 21% 61% n=1556

B Tydaikaa on varattu riittdvasti M TyoOaikaa on varattu, mutta liilan vahdn B Tydaikaa ei ole erikseen varattu EOS
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Koulutus- ja ohjaustehtavien huomioiminen palkassa toimipaikoittain ()

B Kyll3, riittavasti B Kylld, mutta tydmaardaan nahden riittamattomasti mEi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SCIGECH 13% Lo 77% K

Terveyskeskus veats

Yksityinen laakariasema, -keskus tms. n=104
M etas

Yhteensd n=1624
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Koulutus- ja ohjaustehtavien huomioiminen palkassa erikoisalaryhmittain ()

W Kyllg, riittavasti B Kylla, mutta tydmaaraan nahden riittamattomasti W Ei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Operatiiviset alat 12% 76% n=474
Diagnostiset alat n=443
Psykiatriset alat n=129
Konservatiiviset alat n=139
Yleisladketiede EETZ 43% n=290
Tydterveyshuolto n=81

Yhteensa 19% 68% n=1556
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Avokysymys siita millaisia korvauksia saadaan

- Korvaustapa ja korvausten maara vaihtelee nimikkeittain, mutta
mya0s toimipaikoittain.
« Kk-korvaus (vaihtelee muutamasta kymmenesta eurosta joihinkin
satoihin euroihin)
+ Korvaus/ohjattava/kk
« Henkilokohtainen lisa
» Kuuluu ty6hon (esim. prof)
* Prosenttimaarainen palkanlisa

< ym.
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Yhteenveto 1/4

* Noin puolet l1a&dkéareista kouluttaa tai ohjaa

- erikoistuvia laakareita, YEK-vaiheen laakareita, lisakoulutusohjelmaa
suorittavia erikoisladkéareita, EU/ETA -alueen ulkopuolelta tulevia laékareita tai
|&&ketieteen opiskelijoita

- Kouluttavista/ohjaavista laakareista valtaosa on erikoistuneita, mutta mukana on
myads jonkin verran erikoistumassa olevia ladkareitd ja pieni maara
erikoistumattomia.

- Sairaaloissa on eniten kouluttavia laakareitd - 2/3 kouluttaa tai ohjaa,
terveyskeskuksissa heitd on hieman alle puolet.



LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Yhteenveto 2/4

+ Selkeasti eniten toimitaan erikoislaakarikouluttajina (terveyskeskukset) tai
l&hikouluttajina (sairaalat) (61 % vastaajista). Seuraavaksi yleisimmat roolit olivat
mentori/tuutori (21 %) ja koulutuspaikan vastuuhenkilo (17 %).

- Tyypillisinta oli, etta vastaaja toimi vain yhdessa roolissa (64 %), mutta neljannes
vastaajista toimi kahdessa roolissa ja joka kahdeksannella oli 3 tai useampia
rooleja.
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Yhteenveto 3/4

+ Koulutus-/ohjaustehtavista yleisin oli potilastapausten tai tutkimustulosten
l&pikaynti tai diagnostisten tutkimusten suoritus yhdessa koulutettavan kanssa (65
%), seuraavaksi yleisinta oli palautteen antaminen tai [&apikayminen (54 %),
henkilokohtaiset ohjauspalaverit (49 %), ryhmakoulutusten tai meetingien pitdminen
(44 %) ja yhdessa tehdyt toimenpiteet tai leikkaukset (40 %).

- Yleista oli, etta koulutus-/ohjaustehtavia oli useita erilaisia. Yli 80 prosenttia
vastaajista ilmoitti kaksi tai useamman koulutus- tai ohjaustehtavan.

- Koulutus- ja ohjaustehtavat vaihtelivat rooleittain.
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Yhteenveto 4/4

Noin kahdella viidesta kouluttavasta/ohjaavasta ladkarista tyoaikaa oli varattu
koulutustehtaviin. Viidenneksen mielesta sita on varattu riittavasti. Toimipaikkojen
valilla on eroja. Sairaaloissa aikaa on varattu harvemmin kuin muissa
toimipaikoissa. Erikoisaloista tyoterveyshuollossa aikaa oli varattu useimmin.

Noin kolmannes ilmoitti, etta koulutus/ohjaustehtavat on huomioitu palkassa - noin
vildenneksen mielesta riittavasti. Toimipaikkojen valilla oli eroja myos tassa.
Sairaaloissa koulutus/ohjaus oli huomioitu muita toimipaikkoja harvemmin
palkoissa. Erikoisaloista yleislaaketieteessa ja tytterveyshuollossa
koulutus/ohjaustehtavat oli huomioitu useammin kuin muissa erikoisalaryhmissa.
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