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KUVA 1. CanMEDS-kukan terdlehdet kuvaavat osaa-
misperustaisen ladakarikoulutuksen osa-alueita (1).
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Luottamus

u  Arviointi perustuu luottamukseen
- 0saaminen (ability )
- rehellisyys (integrity )
- luotettavuus, varmuus ( reliability )

- omien rajojen tunnistaminen ( honesty)




TAULUKKO 2. Viisi luottamuksen astetta matkalla erikoislaakariksi (10,21).

m Erikoistuvan rooli Maaritelma

1 Ohjaajan toiminnan seuraaminen | Erikoistuva seuraa ohjaajan tydskentelya, muttei aluksi osallistu siihen. Kun
kokemus lisaantyy, erikoistuva saa osallistua toimintaan.

2 Toiminta suoran ohjauksen Erikoistuva suorittaa toimenpiteen siten, etta ohjaaja on samassa huoneessa
alaisena valmiina puuttumaan tilanteeseen, jos erikoistuva ndyttaa tarvitsevan apua.

3 Toiminta epdsuoran ohjauksen Erikoistuva suorittaa tehtavan itsendisesti. Ohjaaja pystyy tarvittaessa tule-
alaisena maan apuun nopeasti.

4 Toiminta ilman ohjausta Erikoistuva suorittaa tehtdavan itsenaisesti ja raportoi ohjaajalle jalkikateen.

Tassa vaiheessa erikoistuva on jo hyvin ldahella erikoisladkarin patevyytta.

5 Toiminta ohjaajana Erikoistuva suorittaa tehtavan itsenaisesti ja pystyy tarvittaessa ohjaamaan
itseddan kokemattomampia kollegoita.
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Formatiivinen ja summatiivinen arviointi

u  Formatiivinen arviointi
- sanoittaa ja vahvistaa hyvid toimintamalleja
- antaa oppimistavoitteita

u  Summatiivinen arviointi

- siirtaa erikoistuvan seuraavalle luottamuksen tasolle

u  Potilasvahinko?
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Yhteenveto

u Aikaan perustuvasta koulutuksesta osaamisperustaiseen
u  YKsilon arvioinnista tehtavista suoriutumisen arviointiin

Lapinakyvyys
- ennalta ilmoitetut arviointikriteerit

c

- vahvistava ja ohjaava palaute

u  Potilasturvallisuus




Learning cafe:
Osaamisperustainen erikoislaakarikoulutus kaytan

u  Erikoistuvan ndkdékulma
u  Ohjaajan nakokulma

u  TyOnantajan ndkokulma




