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Kaksi tapaa nähdä erikoislääkärikoulutus 



Rakennammeko 

tiilitaloa?  

Luommeko 

kasvu-

mahdollisuuden? 



The trouble with assessment in the 

workplace – think of Miller’s Pyramid 

 

 

DOES 

SHOWS 

HOW 

KNOWS 

HOW 

KNOWS 

Cannot meet reliability 

requirements 

May be made reliable with much 

effort 

Can be made reliable 

Can be made very reliable 



Please… 

mark me 

‘superior’ 

She’s nice and works 

hard; it  won’t hurt   

and will  probably 

motivate  if  I mark her 

‘superior’ 

 

Psychology of traditional 
workplace assessment 



Luottamus 

u Arviointi perustuu luottamukseen  

     - osaaminen (ability ) 

     - rehellisyys (integrity ) 

     - luotettavuus, varmuus ( reliability ) 

     - omien rajojen tunnistaminen ( honesty) 

 





person-descriptors 

knowledge, skills, 

 attitudes, values 

Åcontent expertise 

Åhealth system knowledge 

Åcommunication ability 

Åmanagement ability 

Åprofessional attitude 

Åscholarly skills 

Competencies 

work-descriptors 

Essential units of 

professional practice 

Ådischarge patient 

Åcounsel patient 

Ålead family meeting 

Ådesign treatment plan 

ÅInsert central line 

ÅResuscitate patient 

EPAs 

Competencies versus EPAs 

Ten Cate et al 2010 



Formatiivinen ja summatiivinen arviointi 

u Formatiivinen arviointi  

     - sanoittaa ja vahvistaa hyviä toimintamalleja  

     - antaa oppimistavoitteita  

u Summatiivinen arviointi  

     - siirtää erikoistuvan seuraavalle luottamuksen tasolle  

u Potilasvahinko? 

 



Please… 

mark me 

‘superior’ 

Psychology of EPA-based 
workplace assessment 

She’s nice and works  

hard, but it  may hurt   

my patients  if  I mark 

her ‘ready for  

unsupervised practice’ 

 





Yhteenveto 

u Aikaan perustuvasta koulutuksesta osaamisperustaiseen 

u Yksilön arvioinnista tehtävistä suoriutumisen arviointiin  

u Läpinäkyvyys 

     - ennalta ilmoitetut arviointikriteerit  

     - vahvistava ja ohjaava palaute  

u Potilasturvallisuus  



Learning cafe:  
Osaamisperustainen erikoislääkärikoulutus käytännössä 

u Erikoistuvan näkökulma 

u Ohjaajan näkökulma 

u Työnantajan näkökulma  


