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LAAKARILITON KOULUTUSPOLIITTINEN OHJELMA
Hyvaksytty Ladkariliton hallituksen kokouksessa 12.4.2017

Laakariliton koulutus- ja tydvoimapolitikan tavoitteena on osaava laékarikunta ja
tasapainoinen tydvoimatilanne niin alueellisesti kuin erikoisalakohtaisesti.

Laadukkaan ja tulevaisuuden tarpeet huomioivan laakarikoulutuksen nakékulma on
pidettava kirkkaana myds sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelman uudistuksessa.




LLaadukas laakarikoulutus on yhteiskunnalta merkittava
taloudellinen investointi. Koulutusméaarien tulee vastata
ennakoitua tydvoimatarvetta, jotta investointi saadaan
taysimaaraisena kayttoon. Ladkarikoulutuksessa tulee
painottaa laatua — hyvin koulutettu ladkari on myos
kustannustehokkain l1aakéari.

Perus- ja erikoistumiskoulutus on nahtava jatkumona
paitsi koulutuksen sisallon, myds koulutettavien l1&akarien
maaran osalta.

Suomalaisten ulkomailla tapahtuva laéketieteen
opiskelu on moninkertaistunut muutamassa vuodessa,
ja vain 3 % ulkomailla opiskelevista ilmoitti syksylla
2016 tehdyssa kyselyssa, ettd varmuudella ei aio
palata Suomeen valmistuttuaan. Nama suomalaiset
tulevat laakarit on huomioitava omien tiedekuntiemme
sisdanottomaarissa.

Lahitulevaisuudessa suomalaisille tydmarkkinoille
arvioidaan tulevan yhteensa noin 900 uutta 1a&karia
vuodessa, ulkomailta saapuvat ladkarit huomioiden.

Laaketieteen opinnot kotimaassa aloittaneet
ja valmistuneet yhteensa 1990-2016

800
700
600
500
400
300
200
100

emm Opintonsa
aloittaneet

@  Valmistuneet

Lahde: Opetus- ja kulttuuriministerio, KOTA 1990-2009 ja Vipunen 2010-2015,
opiskelijavalintatilasto 2015

LAATUA JA SUUNNITELMALLISUUTTA LAAKARIKOULUTUKSEEN

Nykyiset suuret opiskelijavuosikurssit, ulkkomailla 1aake-
tiedetta opiskelevien suomalaisten maaran nopea kasvu,
ennakoitu terveydenhuollon ja sen rahoituksen kehitys
seka arvioitu erikoisladkarien koulutustarve — noin 600
uutta erikoislaakaria vuodessa vuoteen 2030 asti —
edellyttavat l1adketieteen opiskelijoiden sisadnottomaarien
valiténta laskua.

Vahentamalla 1aéketieteen peruskoulutuksen siséanottoa
nykyisesta 750 opiskelijasta enintdan 600 opiskelijaan
vuodessa voidaan jatkossakin taata laadultaan
kansainvélista vertailua kestava ladkarien perus- ja
erikoistumiskoulutus.

Suomeen muuttavien l&aékéarien osaaminen on
hyddynnettava taysimaaraisesti. Tydvoiman liikkuvuuden
joustavoittamiseksi tulee Suomessa oleville ja Suomeen
tuleville ulkomaalaistaustaisille 1aakareille jarjestaa
nykyistd enemman ammatillista ja kielikoulutusta, mika
mahdollistaa 1&&karinoikeuksien saamisen Suomessa
sujuvasti myds Euroopan Unionin ulkopuolelta tuleville
|aakareille.

Tutkintoa ulkomailla suorittavat suomalaiset
|adketieteen opiskelijat opiskelumaan mukaan
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B TULEVAISUUTTA ENNAKOIVAA PERUSKOULUTUSTA

La&karien peruskoulutuksen osalta on noussut vakava
huoli koulutuksen laadun takaamisesta yliopistojen
resurssien pienentyessa ja opiskelijamaarien kasvaessa.
Opiskelijoiden ryhmékoot ovat liian suuria, eikd toimen-
piteiden kunnollinen oppiminen ole mahdollista.

Peruskoulutuksen sisalldissa on huomioitava etu-
painotteisesti palvelujarjestelméan uudistuminen ja laa-
karin tyokuvan seké osaamistarpeiden kehitys ja niihin
vaikuttavat tekijat. Potilastietojarjestelmien kayton seka
esimerkiksi timityd-, johtamis-, yrittajyys- ja esiintymis-
taitojen on tultava jo peruskoulutuksessa vahvemmin
esiin integroituina muihin opintoihin ja erillisina
valinnaisina opintoina.

Peruskoulutuksessa tulee antaa nykyistéa kattavampi
kuva ladkarien erilaisista tydskentelymahdollisuuksista ja
-sektoreista.

Laakarilitto tukee osaltaan Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen (Karvi) 1aéketieteen perustutkinto-
opetusta koskevaa arviointia vuosina 2017-2018 ja sen
tuottamien toimenpide-ehdotusten toteuttamista.

Paasykokeiden on jatkossakin sailyttava tiedekuntien
valintamenetelméana ylioppilastutkinnon rinnalla.



Sosiaali- ja terveysministerion ns. koordinaatiojaoston
loppuvuonna 2016 vahvistaman toimenpideohjelman
esittamat toimenpiteet on toteutettava maaratietoisesti
vuodesta 2017 lahtien. Koulutuksen jakautumisen
alueellisesti ja kullekin 50 erikoisalalle tulee perustua
vaeston arvioituun palvelutarpeeseen.

Keskidssa tulee olla erikoistumiskoulutuksen laadun,
valtakunnallisesti yhtenéisen sisallon ja tavoitteiden
kehittdminen tulevaisuuden tarpeita vastaaviksi.
Koulutusrahoitus pitaa sitoa koulutuksen todennettuun
laatuun, palveluntuottajasta riippumatta. Yliopistojen
roolia koulutuksen ohjaajana ja laadunvarmistajana tulee
selkeyttdd, ja tdhan tulee osoittaa riittavat resurssit.

Erikoistuville l&akareille tulee luoda koulutuksen
rakenteen jantevdittamiseksi ns. koulutusvaylat
yhteisty6ssa yliopistojen, palvelujéarjestelman ja
koordinaatiojaoston kanssa. Koulutusvaylien tulee
olla riittdvan joustavia yksildllisten elamantilanteiden
huomioimiseksi.

Tieteellisen tutkimuksen kriittinen arviointi ja sen tulosten
hyddyntaminen on osa jokaisen 1a&karin peruskoulutusta
ja ammattitaitoa.

Perustutkimuksen ja kliinisen tutkimuksen edellytykset on
turvattava jatkossa nykyista paremmin osana ladkareiden
tydnkuvaa. Tohtorin tutkinnon jalkeisia mahdollisuuksia
jatkaa tutkimusty6té tulee parantaa nykyisesta.

Hyva johtaminen on keskeinen tekija potilaan parhaan
hoidon takaamisessa, l&akarien tydssa jaksamisessa ja
koko tydyhteistn hyvinvoinnissa. Kiliinista tyota tekevien
l&8karien esimiehena tulee olla 1a&kéari.

Erikoistuvien 1&&karien lahijohtajakoulutukseen tulee
luoda valtakunnallinen malli, joka takaa kaikille erikoistu-
ville saman laajuisen l&hijohtajakoulutuksen.

ERIKOISLAAKARIKOULUTUS ON JATKUMO PERUSKOULUTUKSELLE

Terveyskeskuspalvelun tarvetta ja pituutta seka ns.
50/50 -séantoa (koulutuksen jakautuminen yliopisto-
sairaalaan ja sen ulkopuolelle) tulee tarkastella
ennakkoluulottomasti sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujarjestelmauudistuksen ja toimintojen
keskittdmisen tuomat muutokset huomioiden. Muun
muassa paivystysten keskittyessa tulee erikoistumis-
koulutuksen laatu, monipuolisuus ja riittavyys turvata
kaikissa oloissa.

Erikoisalan valintaa tukevan informaatio-ohjauksen
(esimerkiksi Erikoisalani.fi) ohella erikoistumisopintoihin
esitetyn valintamenettelyn tulee olla avoin ja tasa-
puolinen. Laakarilitto ei pida erityista valintakoetta
tarkoituksenmukaisena. Erikoistumisaikana ja
my&hemminkin alan vaihdon on oltava mutkatonta.

Alalle soveltuva ja motivoitunut 18&kari on tehokas ja hyva
la&kari myos potilaan ja palvelujéariestelman kannalta.

TIETEELLINEN JATKOKOULUTUS TUKEE LAAKARINA TOIMIMISTA

L&aketieteelliseen tutkimukseen ja tieteelliseen jatko-
koulutukseen tarkoitetun valtion erityisrahoituksen
riittava maara ja sen oikea kohdentuminen on
varmistettava.

JOHTAMISKOULUTUS TAKAA OSAAVAT LAAKARIJOHTAJAT JATKOSSAKIN

On varmistettava, etta 1a&kareilla on paitsi kiinnostusta
myds mahdollisuuksia monipuoliseen ja sisélloltaan
tasokkaaseen johtamiskoulutukseen. Laakariliton
Erikoislagkarien johtamiskoulutus (ELJ) tarjoaa jasenille
kilpailukykyisen vaihtoehdon.

Lahitulevaisuudessa suomalaisille tybmarkkinoille arvioidaan tulevan
yhteensé noin 900 uutta ldakaria vuodessa.



B TAYDENNYSKOULUTUS JA AMMATILLINEN KEHITTYMINEN — OPPIA IKA KAIKKI

Laakarin osaaminen perustuu laajaan tietopohjaan ja
jatkuvaan oppimiseen seka tiedon ja taidon sovelta-
miseen kaytantdon. Tydssaan viintyva, ammattitaitoaan
yllapitava ja sitd kehittava lagkari on kaikkien osapuolten,
etenkin potilaan etu.

Tybnantajan on taattava tdydennyskoulutukselle riittavat
resurssit, jotta koulutuksen riippumattomuus ulko-
puolisista toimijoista voidaan jatkossakin varmistaa.
Laakéarilitto on jo vuonna 1999 suositellut, etta l1adkarilla
tulee olla oikeus ammatin edellyttémaan tydpaikan
ulkopuoliseen taydennyskoulutukseen vahintaan

10 tydpaivan ajan vuodessa tydnantajan kustantamana.
Yksil6llisesti taydennyskoulutustarve voi olla kuitenkin
huomattavasti taté suurempi. Nykyisté paremmin tulee

huolehtia tydnantajien vastuusta tdydennyskoulutuksen
mahdollistamisessa ja rahoituksessa.

Laakariliton erityispatevyysjarjestelman yli 30 péate-
voitymisohjelmaa ja Ladkéarien ammatillisen kehitty-
misen tuki ry (ProMedico) tukevat osaltaan jaseniston
taydennyskoulutusta ja ammatillista kehittymista.

L&aakarin toimiluvan maaraaikaistamisen eli resertifikaa-
tion mahdolliseen kayttédnottoon Suomessakin valmis-
taudutaan siten, etté profession autonomia tulee kaikissa
vaihtoehdoissa huomioiduksi. La&karin tulee kirjata ja
arvioida oma taydennyskoulutuksensa ja ammatillinen
kehittymisensé seka tarvittaessa pystya osoittamaan
tama. Suositeltavaa on kayttaa tdhan tarkoitukseen
ProMedicon kehittamaa Taitoni.fi -tydkalua.

BN | AAKARIT LAAKARIN TOIHIN — TIETOTEKNIKKA ISANNASTA RENGIKS|

Laadkarikunnan tehokkaan tydpanoksen hyddyntamisen °
ja ladkarien tydmotivaation kannalta on jarkevaa
noudattaa periaatetta "1aakarit ladkarin toihin”.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden valista .
tyétehtavien jakoa tulee arvioida ennakkoluulottomasti.
Tyonjaon tulee perustua saatuun koulutukseen seka
patevyyteen, ja sitd koskevat ratkaisut tulee tehda paa-

osin paikallisesti, potilaan paras ja vastuukysymykset

aina huomioiden.

Tietojarjestelmien toimivuuden merkittava parantaminen
on keskeinen tekija edistettédessa ladkarien tydhyvin-
vointia ja l1adkarien tydpanoksen tehokasta kayttda.

Digitalisaatio ja kehittyvat séhkoiset tydkalut tuovat uusia
mahdollisuuksia ladkarin tydhdn ja potilaan omahoidon
tueksi, ja ndma mahdollisuudet on hyddynnettava taysi-
maaraisesti ja potilaslahtdisesti. Omahoidossa kaytetta-
vien tydkalujen tulee olla laadukkaita, ja niiden tulee
auttaa l&akarin tyota.

TyGhyvinvointia parantamalla voidaan edistaa tyourien pitenemista ja siten
kokeneen tydvoiman ja osaavien laakarikouluttajien riittavyytta tulevaisuudessa.

B 7YOHYVINVOINTI TUO TEHOKKUUTTA JA PIDENTAA TYOURIA

Hyvinvoiva laakari on tydssaan tehokas ja myds °
paras 1a&kari potilaalle. Taidot omasta ja kollegoiden
hyvinvoinnista huolehtimiseen on opittava ja omaksut-
tava jo perusopintojen aikana osana ammattiin ja
ammattikuntaan kasvamista.

Laakarilla tulee olla oikeus tydhyvinvointia tukevaan
tydnohjaukseen.

Tybhyvinvointia parantamalla voidaan edistaa tyéurien
pitenemisté ja siten kokeneen tydvoiman ja osaavien
ladkarikouluttajien riittavyytta tulevaisuudessa.
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