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Lukijalle

Suomen Liikiriliitto on lddkidrien ammattijirjestd ja liiton tarkoituksena
on yhdistdd Suomen ladkidrit ammattikuntana seki ylldpitdd arvonmu-
kaista henked ja hyvii toveruutta maan lddkirikunnan keskuudessa. Liitto
edistad laakarin professiota, huolehtii lddkirien edunvalvonnasta, edistdd
terveyttd ja potilaan parasta sekd puolustaa ihmisyyttd ja eettisid arvoja
kotimaassa ja kansainvilisesti (Lidkariliiton sidnnét 2 §).

Tami opas sisaltad Lidkariliiton perussianndston: liiton sidnnat, sovinto-
ja kunniatuomioistuinten johtosdinnén, vaalijirjestyksen valtuuskunnan
vaalia varten seki valtuuskunnan tydjirjestyksen. Jokaisen lddkirin on
myds hyvi tuntea liiton jiseniddn varten vahvistamart eettiset ohjeet ja kol-
legiaalisuusohjeet samoin kuin ld4kireitd ja lidkirinpalveluja koskevat
markkinointiohjeet.

Muita jisenid koskevia ohjeita loytyy Laakariliiton julkaisemasta kirjasta
Laidkirin etiikka sekd muista liiton oppaista, joita voi tilata maksutta lii-

ton toimistosta. Liiton antamat ohjeet 18ytyvit myds internet-sivuilta
www.laakariliitto.fi.

Elokuussa 2009

Suomen Liikiriliitto



Suomen Laakariliiton saannot

Hyvaksytty Laakariliiton valtuuskunnassa 12.12.2003.

1 § Yhdistyksen, jota niissd sidnnoissd sanotaan
liitoksi, nimi on Suomen Liikiriliitto — Fin-

lands Likarférbund.

Liiton kotipaikka on Helsinki. Liiton viralli-
sina kielind ovat suomi ja ruotsi. Sdinnét
rekisterdidddn ja poytikirjat laaditaan suomen

kielells.

Tarkoitus

2 § Liiton tarkoituksena on yhdistdd Suomen
ladkédrit ammattikuntana sekd ylldpitdd arvon-
mukaista henkei ja hyvii toveruutta maan lda-
kirikunnan keskuudessa. Liitto edistdd ldaka-
rin professiota, huolehtii lddkirien edunval-
vonnasta, edistdd terveyttd ja potilaan parasta
sekd puolustaa ihmisyyttd ja eettisid arvoja
kotimaassa ja kansainvilisesti.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto harjoittaa
julkaisutoimintaa, jirjestid kokous-, esitelma-
ja neuvottelutilaisuuksia, antaa lausuntoja ja
tekee esityksid viranomaisille, edustaa omalla
toiminnallaan Suomen lidkirikuntaa suhteissa
muihin ammatillisiin yhteenliittymiin ja ulko-
maisiin lddkirijirjestoihin sekd ryhtyy muihin-
kin edelld mainittuihin verrattaviin laikirikun-
nan etujen valvomista ja yhteisten pyrkimysten
edistimistd tarkoittaviin toimiin. Liitto voi
omistaa julkaisu- ja palvelutoimintoihinsa liit-
tyvid ja niitd turvaavia osakeyhtioitd, kiinteis-
tojd ja kiinteistdosakeyhtioitd.

Jasenet

3 § Hallitus voi hyviksyd liiton jiseneksi
hyvimaineisen lddkirin. Edellytyksenid on, ettd
hin on suorittanut sellaisen liiketieteellisen
perustutkinnon, jonka perusteella hin voi toi-
mia lddkirind Suomessa. Lidketieteen opiske-
lija voidaan kutsua liiton jdseneksi valtuus-
kunnan erikseen paittimien periaatteiden mu-
kaisesti.

Liiton jisenen velvollisuutena on suorittaa
jasenmaksunsa ja noudattaa liiton sddnt6jd ja
niihin perustuvia johtosdintoji sekd liiton val-
tuuskunnan ja hallituksen paitoksii ja ohjeita.

Valtuuskunta voi kutsua kunniajiseneksi 1aa-
kirin, joka julkisessa toiminnassa on erityisen
ansioitunut, tai henkil6n, joka on merkitti-
villd tavalla toiminut liiton pyrkimysten hy-
viksi. Kunniajiseneksi kutsuminen edellyttd,
ettd ehdotus saa 4/5 ddnestykseen osallistunei-
den ddnistd suljetussa lippuiddnestyksessi.

Jasenmaksu

4 § Liitolla on oikeus perid jiseniltddn jisen-
maksu, jonka suuruuden valtuuskunta vahvis-
taa.

Jasenmaksua ei peritd kunniajisenilta.
Hallitus voi pateviksi katsottavan syyn perus-

teella myontid jisenelle vapautuksen jisen-
maksuvelvollisuudesta osaksi, kokonaan tai



midrdajaksi tai lykkdystd jisenmaksun suorit-
tamisesta.

Eroaminen ja erottaminen

5§ Jos jdsen haluaa erota liitosta, tulee hinen
ilmoittaa siitd kirjallisesti liiton hallitukselle tai
sen puheenjohtajalle. Jasen vapautuu liiton
jasenyydestid vilittomisti ko. ilmoituksen teh-
tyddn, mutta on velvollinen suorittamaan
jasenmaksun kulumassa olevalta kalenterivuo-

delta.

Jisen voidaan erottaa liitosta, jos hin

- on jittdnyt tdyttdmattd velvollisuudet,
joihin hin on liittoon liittymilld sitoutunut,
- on menettelylldin liitossa tai sen ulkopuo-
lella huomattavasti vahingoittanut liittoa,

- on toiminut ladkirikunnan etujen vastai-
sesti, toiminut vastoin lidkirin etiikkaa,
esiintynyt lddkirin arvoa alentavasti tai kiyt-
tdytynyt epikollegiaalisesti tai ei endd tdytd
laissa tai liiton sidnndissd mainittuja jasenyy-
den chtoja.

Erottamisesta pidttdd liiton hallitus. Jos erot-
tamispditos perustuu muuhun syyhyn kuin
jasenmaksun laiminlyémiseen, jisenelli on
oikeus saattaa erottaminen valtuuskunnan rat-
kaistavaksi. Tdstd hinen on ilmoitettava halli-
tukselle kuukauden kuluessa padcoksestd tie-
don saatuaan.

Kurinpitotoimet

6 § Liitto voi antaa jisenelleen varoituksen tai
erottaa hinet liitosta. Varoituksen antamista
tai jasenen erottamista koskeva paitds voidaan
julkaista Suomen Lidkirilehdessd hallituksen
niin paittiessd. Tarkemmat sidnnokset kurin-
pitotoimista sisdltyvit valtuuskunnan vahvis-
tamaan Suomen Lidkariliiton sovinto- ja kun-
niatuomioistuinten johtosiintoon.

Tili- ja toimintavuosi

7 § Liiton tili- ja toimintavuotena on kalente-
rivuosi.

Julkaisu

8 § Liiton virallinen julkaisu on Suomen Lai-

kirilehti — Finlands Likartidning.

Paikallis- ja alaosastot

9 § Sisiistd toimintaansa varten liitto jakaantuu
epiitsendisiksi paikallisosastoiksi. Liiton jisen
kuuluu ensisijaisesti sithen paikallisosastoon,
jonka alueella hinelld on pysyvi toimipaikka,
muussa tapauksessa sithen paikallisosastoon,
jonka alueella hinelld on asuinpaikka.

Niin ikdin liiton jisenet voivat erikois- ja toi-
mialoittain yhteen liittymilla muodostaa lii-
ton piirissd epditsendisid alaosastoja. Niiden
jasenyys on vapaachtoinen.

Paikallisosastojen ja alaosastojen tulee alistaa
sddntdnsi ja niiden muutokset liiton halli-
tuksen vahvistettavaksi ja sidnndissd tulee
olla mairittyni, ettd

- paikallisosasto tai alaosasto on Suomen
Laikiriliiton paikallisosasto tai vastaavasti
alaosasto,

- paikallisosaston tai alaosaston jidsenend voi
olla vain liiton jisen,

- paikallisosaston tai alaosaston on vuosittain
lihetettivi liiton hallitukselle ilmoitus
puheenjohtajastaan, sihteeristdin ja hallituk-
sestaan ja ettd

- paikallisosastot ja alaosastot toimittavat
liitolle vuosikertomuksensa.

Paikallisosastojen tulee olla alueellisesti tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla keskendin yhteis-
tyOssd.



Organisaatio

10 § Liiton jasenet kiyttivit padtosvaltaa vali-
tessaan valtuuskunnan.

Valtuuskunta liiton korkeimpana paittavini
elimeni kiyttdd ndistd sddnnoistd johtuvin ra-
joituksin yhdistyslain mukaisesti yhdistyksen
jasenille kuuluvaa piatosvaltaa.

Valtuuskunta asettaa liiton toimeenpanevana
elimeni toimivan hallituksen.

Valtuuskunta asettaa liiton sovinto- ja kunnia-
tuomioistuimena toimivan luottamusneuvos-
ton.

Liiton sisdistd toimintaa varten valtuuskunta
ja hallitus voivat asettaa pysyvid valiokuntia ja
tilapiisid toimikuntia.

Valtuuskunnan vaali

11 § Valtuuskunnan vaali suoritetaan postitse
joka kolmas vuosi hallituksen midradmini
ajankohtana syys-lokakuussa. Valtuuskunnan
toimikausi on kolmivuotinen ja se alkaa vaalia
seuraavan joulukuun ensimmdiseni péivini.

Valtuuskunta valitaan vilittomill, salaisilla ja
suhteellisilla, yhdistyslain 29 §:n 3 mom:n 2
kohtaan perustuvilla vaaleilla, joissa koko maa
on yhtend vaalipiirini ja joissa liiton jokaisella
ennen vaalivuoden kesikuun alkua hyviksy-
tylld jasenelld on yksi déni.

Tarkemmat midriykset vaalista annetaan
vaalijdrjestyksessi, jonka valtuuskunta vahvis-
taa ja jossa on otettava huomioon seuraavaa:
- Vaaleissa kiytetian yhdenmiehenlistoja,
jotka voivat muodostaa vaaliliittoja ja vaali-
renkaita.

- Vaalikelpoinen on liiton ddnioikeutettu

jasen. Jos jdsen on pysyvissi tyosuhteessa liit-
toon, hin ei saa asettua ehdokkaaksi valtuus-
kunnan vaaleissa.

- Ehdokkaita vaaliin voivat asettaa kaikki lii-
ton ddnioikeutetut jisenet.

Valtuuskunta

12 § Valtuuskunnassa on 60 jisentd seki vara-
jasenid, huomioon ottaen mitd 16 S:ssd edelly-
tetddn. Valtuuskunta on pddtdsvaltainen 31
jasenen ldsnd ollessa.

Valtuuskunnan asiana on

- ohjata hallituksen toimintaa,

- vahvistaa liiton sddnnoét, liiton rahastojen
sddnnot, sovinto- ja kunniatuomioistuinten
johtosddnto, tilintarkastuskomitean ohje-
sdantd, valtuuskunnan vaalijirjestys ja tyd-
jarjestys seki ldakarin vala, lddkdrin eettiset
ohjeet ja lddkirin kollegiaalisuusohjeet,

- miiriti valtuuskunnan, hallituksen seki
ndiden asettamien valiokuntien ja toimikun-
tien jasenten palkkiot ja pdiviraha seki

- pddttdd pysyvien toimien perustamisesta.

Valtuuskunnan kokoukset

13 § Valtuuskunta kokoontuu hallituksen kut-
susta varsinaisiin kokouksiin huhti-touko-
kuussa (kevitkokous) ja joulukuussa (syysko-
kous) sekd tarpeen mukaan yliméiriisiin ko-
kouksiin. Ylimiiriinen kokous on kutsuttava
koolle, jos valtuutetut niin paittavit tai vihin-
tddn 1/10 valtuuskunnan jisenistd sitd ilmoi-
tettua asiaa varten hallitukselta kirjallisesti
pyytdd. Hallitus voi pditedd valtuuskunnan
kokouksen pitdmisestd myos liiton kotipaikan
ulkopuolella.

Varsinaisessa kevitkokouksessa
- esitetdin hallituksen kertomus edelliseltid
toimintavuodelta ja tilinpaidtos edelliselta



tilivuodelta seki tilintarkastuskertomus ja

- vahvistetaan tilinpditds ja pddtetdin vastuu-
vapauden myontimisestd hallitukselle ja
tilivapauden my6ntimisesti tilivelvollisille.

Varsinaisessa syyskokouksessa

- vahvistetaan toimintasuunnitelma seuraa-
vaksi toimintavuodeksi,

- vahvistetaan taloussuunnitelma seuraavaksi
toimintavuodeksi,

- mddrdtddn seuraavana vuonna perittavan
jasenmaksun suuruus,

- valitaan liiton puheenjohtaja, varapuheen-
johtajat ja hallituksen jisenet erovuoroisten
tilalle,

- valitaan luottamusneuvoston jisenet ero-
vuoroisten tilalle,

- valitaan seuraavan vuoden tileji tarkasta-
maan Keskuskauppakamarin hyviksymsi
tilintarkastusyhteiso tai Keskuskauppakama-
rin hyviksyma tilintarkastaja ja hinelle vara-
mies seki

- valitaan 3-6 jisenti liiton taloudenhoidon
ja hallinnon tarkoituksenmukaisuutta arvioi-
vaan tilintarkastuskomiteaan.

Valtuuskunnan puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja

14 § Valtuuskunnan toimikauden ensimmai-
sessi kokouksessa toimitetaan kokouksen
alussa valtuuskunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan vaali. Nimai valitaan valtuus-
kunnan keskuudesta, ja heidin toimikautensa
kestdd valtuuskunnan kolmivuotisen toimi-
kauden ajan.

Jos valtuuskunnan puheenjohtaja tai vara-
puheenjohtaja valitaan liiton hallitukseen, on
hinen tilalleen valittava uusi puheenjohtaja.

Valtuuskunnan  puheenjohtajan  estyneeni
ollessa tai pitdessd sitd muutoin tarkoituksen-

mukaisena puheenjohtajan tehtivid hoitaa val-
tuuskunnan varapuheenjohtaja.

Milloin valtuuskunnan puheenjohtajaksi ja
varapuheenjohtajaksi valitut eivit ole enii
valtuuskunnan jisenid tai ovat muusta syystd
estyneet toimimasta valtuuskunnan puheen-
johtajana, liiton puheenjohtaja avaa valtuus-
kunnan kokouksen ja toimii puheenjohtajana
siksi, kunnes valtuuskunta on suorittanut
puheenjohtajan vaalin.

Valtuuskunnan kokouskutsu

15 § Kutsu valtuuskunnan varsinaiseen koko-
ukseen toimitetaan kuukautta ja ylimairiiseen
kokoukseen viikkoa ennen kokousta kirjeelli-
sesti tiedoksi valtuuskunnan jisenille. Erittdin
kiireellisissd asioissa voidaan kutsu toimittaa
todisteellisesti vuorokautta ennen kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa
esille tulevat asiat. Muu asia voidaan, mikili ei
yhdistyslain 24 §:sti muuta johdu, ottaa kisi-
teltdviksi, jos kokous vihintdin 2/3 enemmis-
t6ll4 siihen suostuu.

Mikili valtuuskunnan jisen tekee hallitukselle
40 pdividd ennen valtuuskunnan kokousta esi-
tyksen yksiloiminsi padtosehdotuksen sisaltd-
vin asian kisittelystd valtuuskunnan kokouk-
sessa, hallituksen tulee ottaa asia kokouskut-
suun sekd kokouksen esityslistassa tai valtuus-
kunnan kokouksessa ilmoittaa kantansa teh-
tyyn esitykseen.

Valtuuskunnan varajasenet

16 § Mikili valtuuskunnan jdsen ilmoittaa
ennen kokousta hallitukselle olevansa estynyt
saapumasta johonkin valtuuskunnan kokouk-
seen, hallitus kutsukoon hinen tilalleen ko-
koukseen lihinni eniten d4nii saaneen eli vara-



jdsenen siitd vaaliliitosta tai ellei se ole mah-
dollista, siitd vaalirenkaasta, josta jisen on tul-
lut valituksi. Valtuuskunnan puheenjohtajan
tulee kokouksen alussa todeta ilmoitetut esteet
ja paikalle saapuneiden varajisenten puhe- ja
dinioikeus.

Jos valtuuskunnan jisenen paikka kuoleman
tai myonnetyn eron johdosta tulee avoimeksi,
tulee hallituksen kutsua vaalikauden jiljelld
olevaksi ajaksi valtuuskunnan jiseneksi edelld
tarkoitettu varajisen siitd vaaliliitosta tai ellei
se ole mahdollista, siitd vaalirenkaasta, josta
jasen on tullut valituksi.

Hallitus

17 § Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja
kaksi varapuheenjohtajaa, joita kutsutaan lii-
ton puheenjohtajaksi ja liiton varapuheen-
johtajiksi, seki seitsemdn muuta jisentd.

Liiton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan vuodeksi kerrallaan. Hallituksen muut
jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi siten, ettd
heistd eroaa joka toinen vuosi kolme ja joka
toinen vuosi nelj'ai, ensimmadisend vuonna
arvan perusteella kolme ja sen jilkeen jirjes-
tyksessi hallituksessa kauimmin olleet.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta
tai jos vihintdin kolme hallituksen jisenti sitd
vaatii. Se on péitosvaltainen, kun puheenjoh-
tajana toimivan lisiksi vihintddn viisi jasentd
on kokouksessa ldsni.

Hallituksen tehtavat

18 § Hallituksen tehtivini on, sen lisiksi
miki johtuu yhdistyslaista ja niistd sdin-
noistd,

- hoitaa liiton asioita ja edustaa sitd,

- panna tdytintoon valtuuskunnan paicdkset,

- vastata liiton talouden hoidosta ja huolehtia
siitd, ettd tilit padtetddn kultakin vuodelta ja
hyvissd ajoin annetaan tilintarkastajille,

- huolehtia ldikirien edunvalvonnasta,

- hyviksyi ladkireita koskevat virka- ja tyo-
ehtosopimukset, paittid lakon aloittamisesta
ja lopettamisesta sekd hakukiellon antami-
sesta ja peruuttamisesta,

- sovinto- ja kunniatuomioistuinten johto-
sidnnoén mukaisesti kisitelld luottamusneu-
voston paitoksistd tehdyt valitukset seki
padttdd julkisen varoituksen antamisesta
liiton jisenelle ja jasenen erottamisesta
liitosta,

- jarjestdd liiton toimiston tydskentely, valvoa
sitd ja padttdd liiton toimihenkildiden palk-
kaamisesta,

- hyviksyi liiton alaosastot seki paikallisosas-
tot ja ohjata niiden toimintaa ja

- suorittaa tarpeelliset valmistelutoimet
valtuuskunnan kokouksia ja valtuuskunnan
jasenten vaalia varten.

Hallitus voi perustaa tilapiisid toimia talous-
suunnitelman miirirahojen puitteissa.

Hallitus voi pddttad liiton omaisuuden kiin-
nittdmisestd. Se voi myos padttad omaisuuden
myymisestd ja vaihtamisesta, ellei kysymys ole
liiton toiminnan kannalta huomattavasta
omaisuudesta.

Hallitus voi alistaa pidtksensd valtuuskunnan
hyviksyttavaksi.

Luottamusneuvosto

19 § Luottamusneuvosto toimii liiton sovinto-
ja kunniatuomioistuimena. Tarkemmat maa-
riykset luottamusneuvostosta annetaan sitd
koskevassa johtosidnndssi.



Tilintarkastajat

20 § Tilintarkastajien tulee vuosittain kaksi
viikkoa ennen valtuuskunnan kevitkokousta
antaa hallitukselle kirjallinen lausunto liiton
taloudenhoidosta kuluneena tilivuotena ja sa-
malla tehdi ne ehdotukset, joihin tarkastus on
antanut aihetta. Hallituksen tulee viipymitcd
lihettdd tilintarkastajain kertomus valtuus-
kunnan jisenille.

Vaalit ja danestaminen

21 § Valtuuskunnan ja hallituksen puheen-
johtajan vaalissa valittavan tulee saada yli puo-
let annetuista ddnisti.

Valtuuskunnan kokouksessa ja liiton moniji-
senisissd toimielimissi ratkaisee d4nten men-
nessd tasan vaaleissa ja suljetussa lippudines-
tyksessd arpa ja muutoin puheenjohtajan @éni.

Vaali, jossa on useampia valittavana, toimite-
taan henkilokohtaisena suhteellisena vaalina,
jos 1/5 kokouksessa ldsni olleista valtuutetuista
sitd vaatii.

Nimenkirjoittajat

22 § Liiton nimen kirjoittavat liiton puheen-
johtaja ja liiton varapuheenjohtajat ja halli-
tuksen madridmic hallituksen jdsenet aina
kaksi yhdessi tai joku heistd yhdessi hallituk-
sen sithen miirdamin liiton toimihenkilon
kanssa.

Liiton purkaminen

23 § Piitos liiton purkamisesta voidaan tehdd
valtuuskunnan kokouksessa, jos asia on mai-
nittu liiton aikakauslehdessi kahta kuukautta
ennen kokousta julkaistussa tiedotteessa. Tama
péitds samoin kuin niiden siintéjen muutta-
mista koskeva piitos on tehtiva vihintdin 4/5
enemmistolld ddnestyksessd annetuista ddnistd.

Jos liitto purkautuu tai lakkautetaan, on liiton
hallussa ja hoidossa olevat rahastot, jotka ovat
kertyneet midrittyjd erikoistarkoituksia varten
tai médrityilld ehdoilla annettuina lahjoituk-
sina, hoidettava ja kiytettidvi ndistd rahastoista
voimassa olevien sddntdjen ja lahjoituskirjoi-
hin liittyvien mairdysten mukaisesti.

Liiton muut rahastot ja varat luovutetaan
Finska Likaresillskapet r.f. ja Suomalainen
Lidkiriseura Duodecim r.y. -nimisille yhdis-
tyksille suhteessa niiden jasenmiirddn kiytet-
tdviksi liiton sddntdjen 2 §:std ilmenevien tar-
koitusperien toteuttamiseksi.

Voimaantulo

24§ Liiton jdsenet sdilyttdvit ndiden sddntodjen
voimaantulon jilkeen ne oikeudet, jotka heilld
ovat olleet aikaisemmin voimassa olleiden sdin-
tojen perusteella.

Niiden sddntdjen 11 §:n mukaiset vaalit jir-
jestetddn ensimmiisen kerran syys-lokakuussa
20006. Siirtymikautta varten vuonna 2003
valitun valtuuskunnan toimikausi pddttyy
30.11.2006.



Sovinto- ja kunniatuomio-
iIstuinten johtosaanté

Hyvaksytty Laakariliiton valtuuskunnassa 12.12.2003.

1 § Liiton sovinto- ja kunniatuomioistuimia
ovat luottamusneuvosto, hallitus ja valtuus-
kunta.

Luottamusneuvoston tehtivini on hallituk-
sen ohella sovinto- ja kunniatuomioistuimena
kisitelld asioita, jotka koskevat arvonmukaisen
hengen ja hyvin toveruuden yllapitdmistd lii-
ton jisenten keskuudessa, samoin kuin ldika-
rin eettisten ohjeiden, lddkirin kollegiaalisuus-
ohjeiden seki valtuuskunnan tai hallituksen
muiden ohjeiden ja pditdsten noudattamista.

Hallituksen ja valtuuskunnan tehtivistd edelld
tarkoitetuissa asioissa mddritian timin johto-
siinnon lisiksi liiton sdinndissi.

Luottamusneuvoston jasenet

2 § Luottamusneuvostoon kuuluu puheenjoh-
taja ja kahdeksan jisentd, jotka liiton valtuus-
kunta valitsee kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Luottamusneuvoston jaseneni ei voi olla liiton
valtuuskunnan eiki hallituksen jisen.

Luottamusneuvosto on paitdsvaltainen viiden
jasenen ldsni ollessa.

Vireillepano

3 § Luottamusneuvosto voi ottaa asian kisitel-
tivikseen hallituksen tai toiminnanjohtajan
pyynnosta.

4 § Liiton alaosaston, paikallisosaston, valio-
kunnan tai jisenen halutessa saada asian luot-
tamusneuvoston Kkisiteltiviksi on pyynto esi-
tetedvi kirjallisesti.

Valmistelu ja tutkinta

5 § Varatoiminnanjohtajan tehtivini on vas-
tata luottamusneuvoston kisiteltiviksi tulevan
asian valmistelusta.

Valmistellessaan asiaa varatoiminnanjohtajan
on varattava sille jisenelle, jota asia koskee,
tilaisuus tulla kuulluksi. Hinelle on annettava
jaljennos vireillepanoasiakirjasta ja varattava
kohtuullisesti aikaa oman selityksensi anta-
mista varten.

Kuultuaan riita-asiassa molempia osapuolia, on
varatoiminnanjohtajan selvitettivdi mahdolli-
suus saada aikaan sovinto ilman luottamus-
neuvoston kisittelyi.

Jos sovinto ei ole mahdollinen, tulee varatoi-
minnanjohtajan luovuttaa kertyneet asiakirjat
toiminnanjohtajalle ja esittdd samalla oma kir-
jallinen lausuntonsa.

Toiminnanjohtajan ratkaisuvalta

6 § Toiminnanjohtaja paittid asian viemisestd
luottamusneuvoston kisiteltiviksi.

Toiminnanjohtaja voi harkintansa mukaan



kieltdytyd panemasta yksittdisen jisenen esit-
timii asiaa vireille luottamusneuvostossa.
Tistd pddtoksestd asianomainen voi valittaa
luottamusneuvostolle kuukauden kuluessa
paitoksestd tiedon saatuaan.

Toiminnanjohtaja voi antaa liiton jisenelle kir-
jallisen huomautuksen.

Laakariliiton kurinpitotoimet

7 § Liiton kurinpitotoimia ovat varoitus, jul-
kinen varoitus ja liitosta erottaminen. Julkinen
varoitus tarkoittaa varoituksen julkaisemista
Suomen Lidkarilehdessa.

Varoituksen antamisesta pdittdd luottamus-
neuvosto. Julkisen varoituksen antamisesta tai
liitosta erottamisesta paittid liicon hallitus. Lii-
tosta erottaminen voidaan julkaista Suomen

Liikirilehdessi.

Luottamusneuvoston kasittely

8 § Esittiessdin asian luottamusneuvostolle
toiminnanjohtajan tulee luovuttaa luottamus-
neuvostolle kertyneet asiakirjat ja esittdd sa-
malla oma kirjallinen lausuntonsa.

Saamansa selvityksen lisiksi luottamusneu-
vosto voi pyytai kirjallisia lisdselvityksid ja kut-
sua asianosaiset my6s henkilokohtaisesti kuul-
tavaksi luottamusneuvoston kokoukseen.

Riita-asioissa luottamusneuvosto pyrkii saa-
maan sovinnon osapuolten vilille.

9 § Luottamusneuvosto voi antaa liiton jise-
nelle kirjallisen varoituksen, josta on erikseen
ilmoitettava hallitukselle.

Luottamusneuvoston antamasta varoituksesta
asianomainen voi valittaa hallitukselle kuu-

kauden kuluessa pdtoksestd tiedon saatuaan.

10 § Luottamusneuvosto voi tehdi hallituk-
selle esityksen julkisen varoituksen antamisesta
liiton jisenelle tai hinen erottamisestaan lii-
tosta.

Hallituksen kasittely

11 § Tehdessddn hallitukselle esityksen julki-
sen varoituksen antamisesta tai liitosta erotta-
misesta luottamusneuvoston tulee antaa halli-
tukselle kaikki asiassa kertyneet asiakirjat. Hal-
licuksen on varattava niille, joita asia koskee,
tilaisuus antaa oma selityksensi.

Hallituksen pddtoksestd, joka koskee julkisen
varoituksen antamista, ei voi valittaa.

12 § Hallitus voi erottaa jisenen liiton sddnto-
jen 5 §:n 2 momentissa esitetyin perustein.
Erotetulla on liiton sddntéjen 5 §:n 3 mo-
mentin mukainen oikeus saattaa erottaminen
valtuuskunnan ratkaistavaksi.

Tehdessddn padtoksen jisenen erottamisesta
hallituksen tulee samalla pddttdd asian julkai-
semisesta Suomen Liikirilehdessi. Jos asia saa-
tetaan valtuuskunnan ratkaistavaksi, ei erotta-
mispditostd saa julkaista ennen kuin valtuus-
kunta on sen kisitellyt.

Luottamusneuvoston
muut tehtavat

13 § Luottamusneuvosto voi antaa lausuntoja

niistd periaatteellisista kysymyksistd, jotka liit-
tyvit sen kisiteltdviin asioihin.

Esteellisyys ja syytesuoja

14 § Luottamusneuvoston, hallituksen ja val-
tuuskunnan jisenten esteellisyydestd heidin



osallistuessaan timan johtosiannén mukaisten
asioiden kisittelyyn on voimassa, miti laissa
on sdddetty tuomarin esteellisyydesta.

15 § Liiton jdseneen ei tule kohdistaa kurin-
pitotoimenpiteitd sen perusteella, mitd hin on
lausunut tai paittinyt timin johtosdinndn
mubkaisten asioiden kisittelyssa.

Poytakirjat

16 § Luottamusneuvoston ja hallituksen ko-
kouksista on pidettivi poytikirjaa, josta ilme-
nevit ratkaisut perusteluineen.

Valtuuskunnan vaalijarjestys

Hyvaksytty Laakariliiton valtuuskunnassa 12.12.2003.

1 § Suomen Liikiriliiton valtuuskunnan vaa-
lissa noudatetaan yhdistyslakia, liiton siinto-
jen midrdyksid ja titd vaalijdrjestysti.

2 § Hallitus mairad joka kolmas vuosi vii-
meistiin tammikuussa valtuuskunnan vaalin
ajankohdan ja asettaa vaalilautakunnan vaalia
toimittamaan.

Ajankohtaa mairitessddn hallitus pddtedd, mil-
loin didnestysliput on viimeistddn lihetettivi
danioikeutetuille ja mihin mennessi ddnesti-
jien lihettimien ddnestyslippujen on oltava
vaalilautakunnalla. Niiden
vilistd aikaa ei saa madritd lyhyemmiksi kuin
28 vuorokautta.

pdivimiirien

3 § Vaalilautakuntaan nimetiin vihintiin seit-
semin jdsentd, joista yhden tulee olla lakimies
ja joista yksi médritdin puheenjohtajaksi.
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Vaalilautakunta on pditdsvaltainen, kun vihin-
tddn puolet sen jisenistd on ldsnd.

4 § Vaaliluetteloon merkitiin liiton dinioikeu-
tetut ja vaalikelpoiset jisenet. Vaaliluettelo
tulee pitdd tarkistusta varten liiton jdsenten
nihtivini heinikuussa vihintdin viikon ajan
liiton toimistossa. Luetteloa koskevat huo-
mautukset tulee esittii vaalilautakunnalle
viikon kuluessa nihtivinioloajan pidttymi-
sesta.

Vaaliluettelon nihtivinipidosta ja huomau-
tusten esittimisajasta vaalilautakunnan tulee

ilmoittaa Suomen Liikirilehdessa.

Vaaliluettelo tulee voimaan vaalilautakunnan
kisiteltyd mahdollisesti tehdyt huomautukset.

5§ Jos vihintiin kaksi liiton dinioikeutettua



jasentd on allekirjoittamallaan sopimuksella
asettanut ehdokkaaksi vaaliin nimeiminsi
kolmannen henkilon, on heilld oikeus pyytdd
vaalilautakunnalta ehdokkaan ottamista vaalia
varten laadittavaan ehdokasluetteloon.

Sopimuksessa on mainittava ehdokkaan etu-
ja sukunimet sekd kotipaikka. Ehdokkaan on
allekirjoitettava suostumus ehdokkaaksi ryh-
tymisesti.

Liiton jdsen voi asettaa vain yhden ehdokkaan.

Ehdokkaalle on sopimuksessa nimettivi asia-
mies, joka on liiton ddnioikeutettu jisen. Jisen
voi olla vain yhden ehdokkaan asiamieheni.
Ehdokas voi itse toimia omana asiamieheniin.

6 § Ehdokkaat voivat muodostaa vaaliliittoja,
jolloin heiddn asiamichensi tekevir siitd kir-
jallisen sopimuksen.

Vaaliliitolla tulee olla asiamies, joka on liiton
ddnioikeutettu jisen.

7§ Jos vaaliliitot haluavat keskenddn tai jokin
ehdokas vaaliliiton kanssa yhtyi vaalirenkaaksi,
on kunkin ilmoitettava siitd vaaliliittosopi-
muksen tai ehdokkaan asettamisen yhteydessd
tahi siitd on tehtivi kirjallinen sopimus, jonka
allekirjoittavat sopijapuolten asiamichet.

Vaalirenkaalla tulee olla asiamies, joka on lii-
ton ddnioikeutettu jisen.

8 § Kullakin vaaliliitolla ja vaalirenkaalla tulee
olla omat tunnuksensa, jotka mainitaan niiden
muodostamista koskevassa ilmoituksessa tai
sopimuksessa.

Tunnusten tulee erota riittivisti toisistaan.
Niiden hyviksymisestd pédttdd vaalilauta-
kunta. Jos vaalilautakunta ei hyviksy ehdotet-

tua tunnusta, se antaa vaaliliitolle tai vaaliren-
kaalle tilaisuuden vaihtaa tunnuksensa.

9 § Ehdokkaita, vaaliliittoja ja vaalirenkaita
koskevat asiakirjat on toimitettava vaalilauta-
kunnalle sen asettamaan méiriaikaan men-
nessi, josta lautakunnan on ilmoitettava Suo-
men Lizkirilehdessi.

Vaalilautakunta tarkastaa asiakirjat sekd pait-
tdd ehdokkaiden, vaaliliittojen ja vaalirenkai-
den hyviksymisestd ehdokasluetteloon.

10 § Ehdokasluettelo jirjestetddn siten, ettd
vaaliliittojen ja niihin kuulumattomien yksit-
tdisten ehdokkaiden keskindinen jirjestys vaa-
lirenkaassa ratkaistaan arvalla ellei vaalirenkaan
asiamies ole ilmoittanut vaalilautakunnalle
muuta jirjestystd. Vaaliliiton sisilld ehdokkaat
jirjestetidn nimien mukaiseen aakkosjirjes-
tykseen.

Vaalirenkaiden ja niihin kuulumattomien eril-
listen vaaliliittojen keskindinen jirjestys maa-
ritddn arvalla. Vaalirenkaiden tai erillisten vaa-
liliittojen ulkopuolelle jadneet ehdokkaat ote-
taan luetteloon viimeisind ja niiden keskini-
nen jirjestys ratkaistaan arvalla.

Timin jilkeen ehdokkaat numeroidaan.
Numerointi aloitetaan kahdesta.

Ehdokasluettelossa on mainittava, missi vaa-
lissa sitd kdytetddn. Vaalirenkaan otsikkoon on
merkittivi sana “vaalirengas” sekd renkaan ase-
man yhdistelmissi aakkosellisen jirjestyksen
mukaan osoittava kirjain. Erillisen vaaliliiton
otsikkoon on merkittivi sana “vaaliliitto” seka
liiton aseman luettelossa aakkosellisen jirjes-
tyksen mukaan osoittava kirjain.

11 § Vaalilautakunnan on laadittava vaalissa
kiytettivd ddnestyslippu ja vaalikuori, jossa



kummassakin on merkinti, missi vaalissa siti
kiytetddn.

Vaalilautakunnan on postitettava ehdokasluet-
telo, ddnestyslippu ja vaalikuori jokaiselle vaa-
liluetteloon merkitylle jasenelle. Samalla on
ilmoitettava, mihin mennessd ddnestyslippu-
jen on oltava vaalilautakunnalla.

12 § Aidnioikeutta kiyttiessidn liiton jisenen
on merkittdvd ddnestyslippuun ddnestettivin
ehdokkaan numero.

Ainestyslippu voidaan toimittaa vaalilauta-
kunnalle postitse tai antamalla se vaalilauta-
kunnan jisenelle tai sen nimeimalle avusta-

jalle.

13 § Vaalilautakunnan tulee huolehtia siitd,
ettd merkintojd ddnioikeuden kiyttimisestd
ryhdytddn tekemiin vaaliluetteloon vilitts-
misti ddnestyslippujen saapumiselle asetetun
midrdajan paityttyi.

Vaalilautakunta valvoo em. merkintdjen teke-
misté ja vastaa vaalikuorien sdilyttimisestd sul-
jettuina ddnten laskennan alkamiseen saakka.

14 § Merkinnin ddnioikeuden kiyttimisestd
tekee vaaliluetteloon joko vaalilautakunnan
jdsen tai sen nimedmi avustaja yliviivaamalla
ddnestijin nimen ko. luettelossa. Ainestys-
merkinnin tekijin on my6s leimattava suljettu
vaalikuori. T4ll6in katsotaan valitsijan kiytti-
neen iinioikeuttaan.

Ne vaalikuoret, joista ei selvisti ilmene ddnes-
tdjin henkil6llisyys, siilytetddn eri ryhmina
tekemittd niitd koskevia merkint6jd vaaliluet-
teloon.

15 § Kun mairiaikaan mennessi saapuneita
ddnestyslippuja koskevat merkinnit on tehty
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vaaliluetteloon, vaalilautakunta kokoontuu
toimittamaan dintenlaskennan. Lautakunnan
on tilldin oltava piitosvaltainen. Aidntenlas-
kennasta laaditaan poytikirja, jonka allekir-
joittavat liiton puheenjohtaja ja laskentaan
osallistuneet lautakunnan jisenet.

16 § Ennen varsinaisen laskennan aloittamista
ratkaistaan vaaliluettelomerkintéjen tekemi-
nen 14 §:n 2 mom:ssa tarkoitettujen vaali-
kuorten osalta. Aluksi lasketaan vaalikuorien
lukumiiri samoin kuin niiden henkildiden
lukumaiird, jotka vaaliluetteloon tehtyjen mer-
kintdjen mukaan ovat kiyttineet ddnioikeut-
taan. Lukumiiritiedot merkitddn poytikir-
jaan.

Vaalikuoret, joita ei ole leimattu, erotetaan eri
ryhmiksi ja pidetiin suljettuina. Niissd olevat
ddnestysliput katsotaan mitdttomiksi.

Muut vaalikuoret avataan ja ddnestysliput tar-
kastetaan. Jos vaalikuoressa on kaksi ddnestys-
lippua, molemmat liput hylitiin. Adnestys-
lippu katsotaan mitittdmiksi, jos siitd ei sel-
visti ilmene, ketd valitsija on tarkoittanut tai
jos silld on ddnestetty henkil6d, joka ei ole vaa-
likelpoinen. Vaalilautakunnalla on oikeus
hylitd ddnestyslippu, jossa on asiattomia mer-
kint6jd. Poytikirjaan on merkittivd dantenlas-
kennasta em. tavoin pois jitettdvien ddnestys-
lippujen lukumiirit syineen.

Hyviksytyt ddnestysliput jirjestetdin siten, ettd
kunkin 44nid saaneen henkilon hyviksi anne-
tut liput jirjestetddn omaksi ddniryhmikseen.
Poytikirjaan  merkitddn  ddnestyslippujen
kokonaismidri ja ddnien lukumaird ddniryh-
mittdin.

17 § Samassa vaaliliitossa olevat ehdokkaat jir-
jestetddn heiddn 4inimddriensi suuruuden
mukaan. Vaaliliitossa eniten #inii saaneelle



ehdokkaalle annetaan vertausluvuksi vaalilii-
ton dinien koko lukumiird, toiselle puolet
siitd, kolmannelle kolmasosa jne. Jos ehdokas
ei kuulu vaaliliittoon, on vertauslukuna hinen
saamansa 4animaaira.

Kunkin vaalirenkaan ehdokkaat jirjestetdin
heidin I. momentin mukaan saamiensa verta-
uslukujen suuruuden mukaan. Timin jilkeen
annetaan ensimmiiselle ehdokkaalle lopulli-
seksi vertausluvuksi vaalirenkaan 4inien koko
lukumiiri, toiselle puolet siitd, kolmannelle
kolmasosa jne.

Vaalirenkaaseen kuulumattoman vaaliliiton
ehdokkaan lopullisena vertauslukuna pidetdin
1 momentin mukaista vertauslukua. Vaaliren-
kaaseen tai vaaliliittoon kuulumattoman
ehdokkaan lopullisena vertauslukuna pidetiin
hinen saamaansa dinimiirii.

Ehdokkaita jirjestettdessd saman ddnimdirin
tai vertausluvun saaneiden vililli ratkaisee
arpa.

Kaikki ehdokkaat jirjestetddn lopullisten ver-
tauslukujen suuruuden mukaan ja valtuus-
kunnan jiseniksi valitaan suurimman vertaus-
luvun saaneesta lihtien yhteensi 60 jisenti.

18 § Vaalilautakunnan on ilmoitettava valin-
nasta kirjeitse valtuuskunnan jiseniksi vali-
tuille ja tiedotettava vaalin tulos Suomen Lii-

kirilehdessa.

Aintenlaskentaa koskeva poytikirja on siily-
tettdvi liiton arkistossa pysyvisti. Vaalissa syn-
tyneet asiakirjat ja ddnestysliput on siilytettivi
valitun valtuuskunnan toimikauden ajan.

Valtuuskunnan tydjarjestys

Hyvaksytty Laakariliiton valtuuskunnassa 5.5.1990.

1 § Suomen Liikiriliiton valtuuskunnan ko-
kouksessa noudatetaan yhdistyslakia, liiton
sddntdjen madrdyksid, titd tyojirjestystd sekd
yleistd kokouskdytintod.

Aénioikeutettujen toteaminen

2 § Valtuuskunnan kokouksessa ovat #ini-
oikeutettuja liiton sddntojen 11 §:n mukaises-

sa vaalissa valitut varsinaiset valtuutetut ja
esteen ilmoittaneen varsinaisen valtuutetun
tilalle liiton sddntojen 16 § mukaisesti kutsuttu
varajdsen.

3 § Varsinaisten jisenten ilmoitetut esteet ja
varajisenten puhe- ja dinioikeus todetaan
kokouksen alussa ennen nimenhuutoa.



Nimenhuudon jilkeen kokoukseen saapuvan
valtuuskunnan jisenen tai varajisenen tulee
ilmoittautua kokouksen sihteerille.

Lasnaolo- ja puheoikeus

4 § Valtuuskunnan kokouksessa on lisniolo-
ja puheoikeus liiton hallituksen jisenilld ja
tilintarkastajilla.

Hallitus voi kutsua valtuuskunnan kokouk-
seen liiton toimihenkilitd ja Suomen Medi-
siinariliiton edustajia, joilla tilloin on myds
puheoikeus. Lisiksi hallitus voi kutsua muita
tarkkailijoita, joiden puheoikeudesta paittad
valtuuskunta.

Lasniolo- ja puheoikeus voidaan valtuuskun-
nan paitokselld myontdd myos muille henki-
lsille. Valtuuskunnan piddtokselld voidaan
myontid myos lisndolo-oikeus ilman puhe-
oikeutta.

Aloite

5 § Aloitteessa tulee olla otsake, esille otetun
asian yksityiskohtainen esittely ja yksiloity
ehdotus valtuuskunnan piitokseksi.

Keskustelu

6 § Hallituksen esittimin asian esittelee halli-
tuksen miiriimi henkild, muun aloitteen
aloitteentekiji. Ellei valtuuskunta toisin paiti,
jokaisen esittelypuheenvuoron jilkeen kiydain
yleiskeskustelu asiasta.

Mikili asian kisiteely sitd edellytedd, kiyddan
lisdksi yksityiskohtainen keskustelu. Puheen-
johtajan on tilloin ilmoitettava, onko yleis-
keskustelun aikana tehdyt ehdotukset toistet-
tava yksityiskohtaisen kisittelyn aikana tullak-
seen huomioon otetuksi.
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7 § Puheenvuorot pyydetddn kirjallisesti tai
kited nostamalla.

Ty6jdrjestyspuheenvuorot ja puheenjohtajan
myontimit lyhyet repliikkipuheenvuorot ohit-
tavat puhujalistan nimijirjestyksen. Puheen-
johtaja voi antaa liiton hallituksen jisenille ja
toimihenkildille ja aloitetta kisiteltiessd aloit-
teentekijille lyhyitd vastauspuheenvuoroja ohi
puhujalistan.

8 § Puheenvuorot pidetiin puhujakorokkeelta
lukuun ottamatta lyhyitd kannatus-, tydjirjes-
tys- ja repliikkipuheenvuoroja.

9 § Kisiteltivien asioiden esittelypuheenvuo-
rot saavat kestii enintidin 15 minuuttia, seu-
raavat puheenvuorot enintdan 5 minuuttia.

Ehdotettaessa liiton sdidntdjen 15 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun ylimairiisen asian kisi-
teltdviksi ottamista saa asiasta kidyttdd enintdan
3 minuuttia kestdvin esittelypuheenvuoron,
minki jilkeen saa kiyttdd enintddn 2 minuutin
puheenvuoroja siitd, otetaanko asia kisitelti-
viksi kokouksessa vai ei.

Puheenjohtaja voi kuitenkin, mikali kysymys
on ryhmipuheenvuorosta tai muusta laajem-
min valmistellusta esityksestd, myontad lisi-
aikaa puheenvuoron esittimiseksi ilman kat-
koja.

10 § Laajat muutosesitykset ja ponnet seki
puheenjohtajan niin pyytiessi muutkin esi-
tykset on tehtivi kirjallisesti.

11 § Kokous voi, puheenjohtajan pitdessi sitd
tarpeellisena tai tehdyn kannatetun esityksen
johdosta, paittad neuvottelu- tai muusta tar-
peellisesta tauosta.



Paatokset ja ponnet

12 § Mikili on tehty ainoastaan yksi kanna-
tettu ehdotus kokouksen pddtokseksi, timi
tulee valtuuskunnan paitokseksi. Hallituksen
ehdotus katsotaan aina kannatetuksi ehdotuk-
seksi. Milloin samasta asiasta on tehty useam-
pia kannatettuja ehdotuksia, suoritetaan
ddnestys.

Vastaavasti, milloin valittavia on yhtd monta
kuin ehdokkaita, valtuuskunta toteaa ehdok-
kaiden tulleen valituiksi. Milloin ehdokkaita
on enemmin kuin valittavia henkilitd, suori-
tetaan vaali.

Ponsien hyviksymisestd tai hylkddmisestd
ddnestetddn aina yksitellen.

Mikili varsinaista ehdotusta valtuuskunnan
paitokseksi ei asiassa ole tehty, puheenjohtaja
voi esittdd oman yhteenvetonsa valtuuskun-
nassa kdydystd keskustelusta. Tama yhteenveto
merkitddn poytikirjaan.

Liiton hallitukselle on varattava tilaisuus esit-
tid oma kannanottonsa piitdsehdotuksista
ennen asian pidttdmistd ja hallituksen sitd
pyytiessd pidetdin tarpeellinen tauko.

A&nestykset

13 § Ainestystapachdotuksen tekee puheen-
johtaja. Aidnestys suoritetaan kokouksen pii-
toksen mukaisesti kittennosto-, nimenhuuto-
tai suljettuna lippudidnestyksena.

Nimenhuutodinestys tapahtuu ddnestamailld
aakkosjdrjestyksessi.

Salainen lippuddnestys suoritetaan valtuus-
kunnan jisenille jaetuilla ddnestyslipuilla.
Ainestys tapahtuu pudottamalla dinestyslippu

ddnestysuurnaan aakkosjirjestyksessi. Adnten
mennessd tasan ratkaisee suljetussa lippudines-
tyksessd arpa ja muutoin puheenjohtajan 44ni.

Aﬁnestyksessii tulee pddtokseksi se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista
ddnisti. Adnten mennessi tasan ratkaisee salai-
sessa lippuddnestyksessi arpa ja muulloin
puheenjohtajan dini.

Ainestys voidaan suorittaa myds koeiinestyk-
send. Silloin kun valtuuskunnan jisenet
yksimielisesti hyviksyvit puheenjohtajan tul-
kinnan koedidnestyksen tuloksesta eikd kukaan
pyyda varsinaista ddnestystd, koedanestyksessd
voittaneen  esityksen tulleen
kokouksen pddtokseksi.

katsotaan

Vaalit

14 § Valtuuskunnassa suoritettavat vaalit val-
mistelee valtuuskunnan toimikautensa ensim-
miisessi varsinaisessa kokouksessa vaali-
kaudeksi valitsema 6-10 -jiseninen vaalivalio-
kunta.

Enemmistovaalitapaa kiytettdessd ddnestys-
lipulle kirjoitetaan enintddn niin monta nimed
kuin on valittavia. T#lloin jokainen ddnestys-
lipulla oleva nimi saa yhden dinen. Valituksi
tulevat ne, jotka ovat saaneet eniten dinia.

Milloin vaalissa on useampia valittavia, toimi-
tetaan henkilokohtainen suhteellinen vaali,
mikili 1/5 kokouksessa lisniolevista siti vaatii.

Henkilokohtaisessa suhteellisessa vaalissa vaa-
lilippuun kirjoitetaan enintddn niin monta
nimed kuin on valittavia. Télloin ddnestys-
lipulla olevat nimet saavat ddnii kirjoitetussa
jarjestyksessd suhteessa 1, 1/2, 1/3, 1/4, 1/5
jne. Valituksi tulevat ne, jotka ovat saaneet eni-
ten d4dnid.



Suhteellinen vaali toimitetaan aina ja muu
vaali pyydettiessi suljetuin lipuin. Tasatulos
vaalissa ratkaistaan arvalla.

Mikali puheenjohtajan vaalissa on useampia
ehdokkaita, joista kukaan ei ensimmiisessd
ddnestyksessd saa yli puolta annetuista d4nisti,
ddnestyksid jatketaan siten, ettd kullakin
ddnestyskierroksella vihiten @d4nid saanut
ehdokas putoaa pois, kunnes joku ehdokas saa
yli puolet annetuista ddnistd.

Poéytakirjan tarkastaminen

15 § Poytikirjan tarkastavat valtuuskunnan

valitsemat kaksi poytikirjan tarkastajaa. Poy-
tikirja on toimitettava poytikirjan tarkastajille
neljin viikon kuluessa valtuuskunnan kokouk-
sesta. Tarkastettu poytikirja tulee viivytyksettd
lahettdd valtuuskunnan jisenille.

Muutokset

16 § Tamin tydjdrjestyksen hyviksymisestd ja
muuttamisesta padttdd valtuuskunta.

Ty6jdrjestystd voidaan muuttaa vain, mikali
siitd mainitaan kokouskutsussa.

Ladkarin eettiset ohjeet

Hyvaksytty Laakariliiton valtuuskunnassa 6.5.1988.

Ladkariksi ryhtynyt henkil on ottanut hoi-
taakseen suuren ja vaativan tehtdvin. Tastd teh-
tivistd hin ei voi suoriutua, ellei hinelli ole
perusteellisten tietojen ohella vakavaa halua
noudattaa lidkirin ammatin harjoittajan vuo-
situhansien ajan tunnustamia eettisid velvoi-
tuksia. Hin saavuttaa toiminnassaan luotta-
musta persoonallisuutensa, tietojensa ja
ammattitaitonsa perusteella. Niiden periaat-
teiden mukaisesti on Suomen Liikiriliiton
valtuuskunta hyviksynyt lidkireiden nouda-
tettaviksi ammattia harjoittaessaan seuraavat
ohjeet:
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| Liikirin velvollisuutena on suojata ihmis-
elimid ja lievittdd kirsimysti. Hinen tulee
pitad pddtavoitteenaan edistdd terveyttd ja sen
saavuttamista.

Il Lidkirin tulee palvella kanssaihmisidin
lihimmaisenrakkauden mukaisesti seki osoit-
taa kiyttdytymisellddn ja toiminnallaan ole-
vansa tehtivin vaatiman luottamuksen ja kun-
nioituksen arvoinen. Lidkirin ei pidd koskaan
osallistua  kidutukseen, kuolemanrangais-
tuksen tdytintdonpanoon tai muuhun epiin-
himilliseen toimintaan tai sellaisen valmiste-
luun.



Il Liikirin tulee kohdella potilaitaan tasa-ar-
voisina, eikd hin saa antaa rodun, uskonnon,
poliittisten mielipiteiden tai yhteiskunnallisen
aseman vaikuttaa toimintaansa heiti kohtaa.

IV Liikiri ilkoon kiyttikdé arvovaltaansa
siten, ettd potilaan oikeus madritd itsestddn
joutuu uhanalaiseksi. Silloinkin kun potilas ei
pysty ilmaisemaan tahtoaan, on ladkirin vel-
vollisuutena toimia potilaan parhaaksi.

Jos laikiri joutuu tutkimus- tai hoitopaitok-
sissddn toimimaan potilaan tahdosta riippu-
matta, on piitdsten aina perustuttava lddke-
tieteellisiin syihin.

V' Liikirin tulee pitid ylld ja kartuttaa tieto-
jaan ja taitojaan, ja hinen tulee suositella vain
ladketieteellisen tiedon ja kokemuksen perus-
teella tehokkaina ja tarkoituksenmukaisina
pidettyja tutkimuksia ja hoitoja.

VI Jos lidkiri toivoo potilaansa osallistuvan
lidketieteelliseen tutkimukseen, jossa poike-
taan tilan normaalista tutkimuksesta tai hoi-
dosta, on ladkirin saatava tihin potilaalta
suostumus, jonka potilas on painostamatta
antanut vapaasta tahdostaan, tutkimuksesta ja
sen aiheuttamista lisdrasituksista ja riskeistd
perilld ollen. Tutkimuksessa on noudatettava
yleisesti hyviksyttyjd tutkimustydtd koskevia
julistuksia ja viranomaisten ohjeita.

VIl Lidkirin tulee noudattaa vaitiolovelvol-
lisuutta ja myos kehottaa alaisiaan sitd nou-
dattamaan.

VIl Liikiri ei saa tavoitella perusteetonta
aineellista etua. Hinen tulee hoitaa potilasta
timin avuntarpeen mukaan ja soveltaa palk-
kionsa suoritetun tydn mukaan.

IX Todistuksia ja lausuntoja antaessaan 13-
kirin tulee muistaa olevansa puolueeton
todistaja ja asiantuntija, jonka lausunnon on
perustuttava huolellisen tutkimuksen antamiin
objektiivisiin havaintoihin ja niiden kriittiseen
arviointiin sekd muihin tosiseikkoihin, jotka
ldzkiri on saanut tietoonsa.

X Julkisessa esiintymisessdin ldkirin tulee
noudattaa tarkkaa harkintaa ja vilctdd itsensd
tehostamista. Ilmoittelussaan lddkirin tulee
noudattaa lddkireitd ja lddkirinpalveluja kos-
kevia ilmoitteluohjeita.

XI Liikirin tulee pysyi erilldin sellaisesta
sairaanhoidosta, jossa hinell ei ole vapautta
toimia velvollisuuksiensa ja ndissd ohjeissa esi-
tettyjen periaatteiden mukaisesti.



Laakarin kollegiaalisuusohjeet

Hyvaksytty Laakariliiton valtuuskunnassa 6.5.1988,

muutokset hyvaksytty 11.12.1999.

Suomen Liikiriliiton kollegiaalisuusohjeiden
tarkoituksena on pitdd ylli arvonmukaista
henkei ja hyvidd toveruutta maan lddkarikun-
nan keskuudessa. Ohjeet opastavat ladkireitd
kiyttdytymiin kollegiaalisesti tydhon liittyvissd
ja muissa keskindisissd suhteissaan. Ohjeiden
tarkoituksena ei ole suojella lddkirida puutteel-
lisen ammattitaidon, virheellisen menettelyn
tai vadrinkaytoksien selvittimiseltd ja seurauk-
silta.

| Liikirin on kiyttiydyttivd kollegoitaan
kohtaan suvaitsevasti ja osoittaen hyvid tahtoa.
Erimielisyydet voidaan yleensi sopia perehty-
milli toisen nikokohtiin. Jos ammattiasioissa
syntyy ristiriita, ladkirin tulee pyrkid selvitta-
miin erimielisyys suoraan kollegansa kanssa.

Il Laikiri ei saa loukata muita ammattikun-
tansa ryhmii ja niiden oikeuksia.

[Il' Liskirin tulee toimillaan, ratkaisuillaan ja
esimerkillddn ylldpicdd ja edistdd ammattietiik-
kaa ja kollegiaalisuutta. Erityisesti esimichend
ja opettajana hinen on kiinnitettivd huomiota
ladkdrin etiikkaan ja kollegiaaliseen kiytok-
seen. Tdmi ei saa estdd hintd valvomasta alais-
tensa ja oppilaidensa toimintaa eiki tutkimasta
sattuneita virheiti tai rikkomuksia tai ryhty-
mistd toimenpiteisiin niiden johdosta.

IV Jos ladkiri sairauden, piihteiden kiytdn tai
muun syyn vuoksi tulee kykenemittomiksi
hoitamaan potilaitaan ja mahdollisesti heille
vaaralliseksi, on jokaisen kollegan velvollisuu-
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tena puuttua asiaan keskustelemalla asian-
omaisen kanssa ja tarjoamalla apua hoidon jir-
jestimiseen. Jos timi ei johda tulokseen, on
ladkirin ilmoitettava havainnoistaan kollegan
esimichelle tai Lizkiriliittoon.

Samoin tulee menetelld, jos kollega tieten tai
tietimittdin syyllistyy ammattiaan harjoittaes-
saan tai lidkirin virka-asemassaan ilmeisen vir-
heelliseen menettelyyn.

V Liikiri ei saa levittdd tai yllipicid vidrdd
kisitystd omasta tai kollegojen pitevyydesti,
tutkimus- ja hoitomahdollisuuksista tai muista
seikoista, jotka voisivat vaikuttaa potilaan tai
virkaan valitsijoiden lddkirinvalintaan.

VI Liikirin on sopimatonta moittia potilaalle
kollegansa toimintaa. Jos lddkiri havaitsee, ettd
toisen ladkdrin diagnoosi, hoito tai muu
menettely on ollut virheellinen, on hinen
ilmoitettava havainnoistaan asiallisesti seki
potilaalle etti kyseiselle kollegalle. Ladkarin on
aina muistettava myds oman erchtymisen
mahdollisuus.

VIl Suositellessaan potilasta toiselle liikirille
ladkdrin on annettava potilaasta lihetteelld
asianmukaiset tiedot. Lihettineelle ja jatko-
hoidosta vastaavalle ldikirille tulee potilaan
luvalla toimittaa asianmukaiset potilasta kos-
kevat tiedot ja ohjeet jatkohoitoa varten.

Ladkirin aikoessa lopettaa yksityisen ladkirin-
toimen on suotavaa, ettd hin luovuttaa poti-



lasasiakirjat potilaan suostumuksella hoitoa
jatkavan lddkirin kdytcoon.

VIII Kun potilas tai hinen omaisensa toivovat,
ettd toisenkin laakirin mielipidettd kuultaisiin,
tulee lddkirin suhtautua ehdotukseen myon-
teisesti, ja hinen velvollisuutensa on ilmoittaa
kyseiselle laakarille potilasta koskevat asianmu-
kaiset tiedot. Havaitessaan tilanteen niin vaa-
tivan on liikirin hankittava oma-aloitteisesti
toisen lddkirin asiantuntija-apua.

Mikili toinen ldikiri arviotaan antaessaan
havaitsee, ettd hinen ja kollegan nikemysten
vililla on potilaan kannalta merkittdva risti-
riita, on hinen pyrittivd selvittimiin asia
potilaan luvalla suoraan kollegansa kanssa.

IV Liiketieteelliseen tutkimustydhdn ryhdyt-
tiessi on suositeltavaa, ettid ryhmiin jdsenet
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sopivat etukiteen keskindisistd vastuualueis-
taan, velvollisuuksistaan ja tulosten julkaisu-
periaatteista.

Laikiri ei saa toiminnassaan tai julkaisuissaan
esittdd yksinomaan omana ansionaan sellaista
tutkimustulosta, jonka saavuttaminen on rat-
kaisevasti riippunut hinen yhden tai useam-
man tyotoverinsa suorittamasta tyostd tai
asiantuntemuksesta.

X Kollegiaalisuutta koskevat erimielisyydet,
joista ei muuten pdistd sovintoon, on saatet-
tava Suomen Liikiriliiton soviteltaviksi tai rat-
kaistaviksi eikd niistd saa antaa tietoja asiaan-
kuulumattomille.



Ladkareita ja ladkarinpalveluja
koskevat markkinointiohjeet

Hyvaksytty Laakariliiton hallituksessa 13.6.2002,
muutokset hyvaksytty 12.6.2006 ja 4.6.2009.

Ohjeiden tarkoitus

Ohjeiden tarkoituksena on ohjata ldkirinpal-
velujen markkinointia siten, ettd ladkirinam-
matista, lddkaristd ja hinen antamistaan palve-
luista annetaan asiallinen kuva. Ilmoituksen
sisallon perusteella tulee palvelujen hakijan
voida pddtad, vastaavatko tarjotut palvelut
hinen tarpeitaan. Ohjeiden tarkoituksena on
my&s ylldpitdd kollegiaalista henkei ja painot-
taa ammattitoverien huomioon ottamista
markkinoinnin yhteydessa.

Markkinointiohjeiden
soveltaminen

Markkinointiohjeet koskevat kaikkia niitd
ladkireitd, jotka harjoittavat lddkirinammattia
elinkeinona, seki laitoksia ja yrityksid, joissa
ladkidrinpalveluja annetaan tai vilitetddn.
Ohjeet koskevat my®ds sellaisten perinteisestd
vastaanottotoiminnasta poikkeavien etipalve-
lujen markkinointia, joissa kdytetddn hyviksi
sihkoistd tiedonsiirtoa (virtuaalisairaalat, verk-
kolazkirit).

Markkinointiohjeita sovelletaan riippumatta
siitd, mitid tiedotusvilinetti markkinoinnissa
kulloinkin kiytetdin.

Obhjeita sovelletaan my®os silloin kun ladkiri
kiyttdd tai antaa kdyttdd ammattiaan, oppi-
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arvoaan tai asemaansa muussa kuin liikirin-
toimintaa koskevassa markkinoinnissa.

Palvelun tuottaja

Palvelun tuottajan tulee olla selkedsti tunnis-
tettavissa kaikessa markkinoinnissa. Palvelu-
pisteessd tulee olla tieto vastaavasta laakaristd
ja hinen yhteystietonsa.

Kansainvilisessi markkinoinnissa tulee ilmoi-
tuksen sisiltdd myos tieto tahosta, joka on
myontinyt ladkirille oikeuden harjoittaa l44-
kirinammattia ja/tai yllipitid lidkirinpalveluja
tuottavaa laitosta. Internet-ilmoitukseen on
liitettdvad linkki ladkdrin ammatinharjoitta-
mista koskevaan kansalliseen sddnnostoon ja
muussa markkinoinnissa tieto siiti, mistd
kyseinen sddnnosto on saatavissa.

Markkinoinnin sisalto

Markkinoinnin on oltava totuudenmubkaista,
asiallista, luotettavaa ja hyvin tavan mukaista.
Ylisanoja tai vertailumuotoja ei saa kiyttad.

Markkinoinnin on annettava oikea kuva tar-
jottavan palvelun merkityksestd. Laidkirin
eettisten ohjeiden mukaisesti tarjottujen pal-
velujen tulee olla lddketieteellisen tiedon ja
kokemuksen perusteella tehokkaita ja tarkoi-
tuksenmubkaisia.



Markkinoinnilla ei tule luoda tarpeetonta ter-
veydenhuoltopalvelujen kysynti.

Ilmoituksen tulee sisiltii tiedot vastaanotto-
paikasta, -ajasta tai ajanvarausmahdollisuu-
desta. Telelddketieteellisid palveluita markki-
noitaessa on ilmoitukseen liitettiva tieto myds
sihkdpostiosoitteista ja arvioiduista vastaus-
ajoista.

Ilmoitus voi sisdltdid myds tietoja kiytettdvissd
olevista hoitomuodoista, jos ne ovat yleisesti
hyviksyttyjd ja perustuvat tutkimukseen ja 133-
ketieteelliseen kokemukseen. Markkinoinnissa
ei tule kdyttad sellaisia kisitteitd tai nimikkeitd,
joita ei kohtuudella voida edellyttdd ymmirret-
tivin, eikd esittid viittauksia sellaisiin mene-
telmiin, laitteisiin tai tuotteisiin, joiden kidyton
arviointi edellyttdd lddkirin ammattitaitoa. Mi-
kili markkinoinnissa halutaan tuoda esiin, etti
kysymyksessd on uusi laitteisto, voidaan timi
mainita. T4lloin uuden kriteeri on se, etti lait-
teisto on alle vuoden ikiinen. Tutkimus- ja hoi-
tomenetelmii on kuvattava niin, etti asiakas
voi niiden pohjalta tehdi pddtoksensi.

Avoin tai peitelty vertailu toisiin palvelun tuot-
tajiin on kiellettyd. Palvelun laadun ilmoitta-
minen on kuitenkin sallittua silloin, kun se
perustuu ulkopuolisen tahon arvioimiin
objektiivisiin kriteereihin. Talloin markki-
noinnissa olisi tuotava esiin laadun arvioinnin
suorittanut taho ja perusteet. Standardien ja
laatumerkkien esiintuominen on sallittua.
Potilaalle annettavan informaation on oltava
sellaista, ettd potilaalle ei synny viddria mieli-
kuvia tai epirealistisia odotuksia hoidon
tulosten suhteen ja siksi takuita hoitojen
onnistumisesta ei tule antaa. Ilmoitus voi kui-
tenkin sisdltdd tietoa kiytetyistd laadunvar-
mennusmenetelmisti.

Hinnoista ilmoittamisen tulee tapahtua ver-
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tailukelpoisella tavalla. Markkinoinnista on
myds selkedsti kdytavi ilmi, mitd hinta pitdd
sisllddn. Jos toimenpiteille on erilaisia hintoja
tai niiti ei voida tismillisesti ilmoittaa, voi-
daan kiyttad alkaen -hintoja. Niitd ei voida
kuitenkaan kiyttdd harhaanjohtavasti, esimer-
kiksi ns. houkutushintoina siten, etteivit ne
kuvasta lainkaan todellisia toimenpiteesti tyy-
pillisemmin perittdvid hintoja. Hinnoista
ilmoitettaessa palvelusta on aina esitettivi sen
kokonaishinta. Tdmin lisiksi voi esittii mai-
nintoja esimerkiksi Kelan palautusosuudesta
tai muista hintoihin vaikuttavista seikoista.
Mikili palveluntuottaja haluaa tuoda esiin
erilaisia maksutapoja, esim. luottomahdolli-
suuden kdyttod, sellainen ei saa olla markki-
noinnissa hallitsevassa asemassa. Liikirin ei
tule esitelld, myydi tai muutenkaan vaikuttaa
potilaan ratkaisuun luottomahdollisuuksien
kiyton osalta.

Erilaisten kylkidisten tai muiden lisietujen
liittiminen tarjottuihin ladkirinpalveluihin on
kiellettyd. Mikili potilaan kdyttimi maksu-
viline esim. luottokortti kerryttdd piste-etuuk-
sia tai muita hyvityksid tillaisen maksuvilineen
kiytto on sallittua terveyspalveluita ostettaessa.
Maksuviline, etukortti ja niisti potilaalle
mahdollisesti kertyvit hyvitykset eivit kuiten-
kaan saa olla terveyspalveluita markkinoitaessa
hallitsevassa asemassa eivitki ne saa muodos-
taa erityistd houkutinta palvelujen kiytélle.

Potilaan kaytto
markkinoinnissa

Potilaan nimei, kuvaa tai muita yksiloitivissi
olevia tietoja ei tule kiyttdd markkinoinnissa
ilman potilaan lupaa.

Palveluntuottajien lehdissd voidaan esittdd
potilaita ja heidin kokemuksiaan kuvaavia
artikkeleita potilaiden luvalla. Artikkeleilla ei



saa luoda tarpeetonta terveydenhuoltopalvelu-
jen kysyntdd ja niiden tulee sisilldlcddn olla
asianmukaisia. Artikkeleiden tulee kuvata ylei-
sesti hyviksyttyjd ja tutkimukseen sekd lddke-
tieteelliseen kokemukseen perustuvia hoito-
muotoja.

Laidkirinpalvelujen markkinoinnissa potilaalle
ei tule tarjota maksua, palveluita tai muuta
hyvitysti.

Kohdennettu markkinointi

Terveyspalvelujen markkinointia ei tule koh-
dentaa alle 15-vuotiaille lapsille. Markkinointi
ei saa asettaa vanhempien paitosvaltaa kyseen-
alaiseksi eiki se saa antaa lapselle vddrid kuvaa
ja kisitystd hanen toimivallastaan. Suggestii-
vista markkinointia on viltettdvi ja markki-
noinnissa on muutoinkin noudatettava eri-
tyistd varovaisuutta, jos sen kohteena ovat nuo-
ret tai terveydenhuollosta erityisesti riippuvai-
set potilasryhmit.

Markkinoinnissa
kaytettavat nimitykset

Laikiri voi ilmoituksissaan kdyttdd vain sellai-
sia hidnelle kuuluvia yleisesti hyviksyttyja
oppiarvoja, oikeuksia tai pitevyyksid ja virka-
asemaan liittyvid nimityksid, jotka liittyvit
sithen toimintaan, jota ilmoittaminen koskee.
Sellaisten nimikkeiden kiyttiminen, jotka
eivit liity ilmoituksessa tarkoitetun ammatin
harjoittamiseen, ei ole sallittua. Tami koskee
myos virka- tai muuta palvelussuhdetta ku-
vaavien nimikkeiden kiyttdmisti.

Erikoistuva laakari

Kun erikoistuva ladkiri ryhtyy pitimiin eri-
koisalan vastaanottoa, on ilmoituksesta kiy-
tivd ilmi, ettd hin on vasta erikoistumassa.
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Ehtona on, ettd hinet on rekisterdity yliopis-
tossa alan erikoistumiskoulutusohjelmaan.
Lisaksi hinelld tulee olla vihintiin kahden
vuoden koulutus kyseiselld erikoisalalla.

IImoittaminen ladkarinammattiin
kuulumattomasta toiminnasta

Lidkirintoimintaa harjoittavan laitoksen ei
tule mainostaa ladkirinammatin harjoittami-
seen kuulumattomia palveluja eikd tuotteita.
Ladkirinammatin harjoittamiseen kuuluma-
tonta toimintaa koskevan ilmoittamisen tulee
tapahtua erilldin ladkirintoimintaa koskevasta
markkinoinnista.

Lidkirin ammatin, oppiarvojen ja aseman
esiintuomisen esim. vaali-ilmoittelussa tulee
tapahtua asiallisesti ja ammattikunnan arvon
mukaisella tavalla.

Lidkirinammattia, oppiarvoja tai asemaa
voidaan kiyttad markkinoitaessa lddkirin omaa
kirjallista tai taiteellista tuotetta. Muussa 133-
kirinammattiin liittymaccomissi markkinoin-
nissa niitd voi kéyttad vain siind tapauksessa,
ettd kyseessi on keksintd, jonka syntyyn
kyseinen lddkiri on oleellisesti vaikuttanut.
Tilloin keksinnon merkityksen tulee olla
luotettavasti toteen niytetty.

Nimeton ilmoittelu

Koska potilaan luottamus lddkidriin perustuu
timin henkil66n, ei nimetdén markkinointi ole
sallittua. Ladkdrien yhteisvastaanottoa koske-
vassa ilmoittamisessa liikirien nimien luette-
leminen ei kuitenkaan ole vilttimitonti.

Laakariliittoon kuuluminen

Suomen Liikiriliiton jisenet ovat sitoutuneet
noudattamaan eettisid, kollegiaalisuus-, mark-



kinointi- ja muita liiton ohjeita. Till4 tiedolla
voi olla yleisélle merkitystd, ja on suositelta-
vaa, ettd lddkiri tuo ilmi jisenyytensd myos
markkinoinnin yhteydessi ilmaisulla: ”Suo-
men Lidkariliiton jasen”.

Liiton jisenilld on my&s oikeus kiyttdd mark-
kinoinnissaan Lidkariliiton logoa.

Markkinointitoiminnan
valvonta

Jokaisen lddkirin on oman asemansa osalta ja
vastaavan ladkirin palveluja tuottavan yhtei-
son osalta huolehdittava siitd, ettd markki-
nointi on ohjeiden mukaista.

Ladkidrien markkinointia valvoo Laakirinpal-
velujen markkinoinnin valvontalautakunta.
Lagkiriliiton paikallis- ja alaosastot valvovat
markkinointia paikallis- ja erikoisalakohtai-
sesti. Valvontalautakunnan tehtivini on ottaa
kantaa episelviin tai tulkinnanvaraisiin kysy-
myksiin ja antaa markkinointia koskevia
ohjeita opastaen markkinointityotd tekevid
oikeaan markkinointitapaan.
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Mikili valvontalautakunta on antanut huo-
mautuksen markkinointiohjeiden vastaisesta
toiminnasta ilman, etti markkinoinnissa kui-
tenkaan tapahtuu riittdvid muutosta, voi val-
vontalautakunta sen jilkeen harkita my6s asian
tekemistd julkiseksi. Julkistamisesta ja sen
muodosta paittid liiton hallitus.

Mikili ohjeiden vastainen markkinointi ei val-
vontalautakunnan toimenpitein korjaannu, tai
jos valvontalautakunta pitdd ohjeiden vastaista
toimintaa muutoin vakavana, on valvontalau-
takunnan tehtivini saattaa asia Liikiriliiton
luottamusneuvoston kisittelyyn. Luottamus-
neuvosto voi antaa liiton jisenelle kirjallisen
varoituksen, josta on ilmoitettava liiton halli-
tukselle. Ohjeiden vastainen toiminta voidaan
my9s saattaa Ladkiriliiton hallituksen kisitte-
lyyn. Hallituksella on rankaisukeinoinaan jul-
kisen varoituksen antaminen ja jisenen erot-
taminen liitosta.





