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Laakarin palkka
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ja ansiot 2005

— seurantatutkimus valmistunut

Ladkariliitto seuraa
jdsentensa palkkatasoa ja
sen muutoksia vuosittain
Ladkarin palkka ja ansiot
-kyselytutkimuksella.
Tutkimus on tdrkein
kaytettdvissa oleva
apuvaline liiton
palkkaedunvalvontatydssa.
Vuoden 2005 tutkimus on
nyt valmistunut. Tulokset
osoittavat ladkarien
keskipalkkojen nousseen
2,5 prosenttia maaliskuun
2004 ja maaliskuun 2005
valisena aikana.
Kuntasektorin lddakarien
palkkoja ei
tarkastelujaksolla
sopimusperusteisesti
korotettu lainkaan.

aaliskuun 2004 ja 2005 vali-
send aikana laékéarien sdan-
nollisen tydajan ansiot nou-

sivat keskimaarin 2,5 %. Eri sektoreilla
toimivien l&8kéarien ansiokehityksessé
oli pieni& eroja johtuen l&hinna erilai-
sista palkkaliukumista ja sopimuskoro-
tusten ajankohdista. Kuntasektorilla
laékarien ansiokehitys oli 2,3 % (sairaa-
loiden laakarit 1,6 % ja terveyskeskus-
ten ladkarit 3,2 %) ja valtiosektorilla
2,1 %. Yksityiselld sektorilla tyésuh-
teessa olevien ladkdrien palkat nousivat
2,8 % (kuvio 1). Kaiken kaikkiaan 18-
kérien toteutunut ansiokehitys on al-
haisempi kuin aikaisempina vuosina
2000-luvulla. Lakon seurauksena kun-
tasektorilla toimivien l&8kéarien sdan-
nollisen tydajan ansiot nousivat vuosi-
na 2000- 2002 yli 16 % ja viel& vuosina
2003- 2004 noin 5 %.

Tarkastelujaksolla kuntasektorin ei-
vét saaneet lainkaan sopimuskorotuk-
sia. Edellisen kerran laékérien palkkoja
korotettiin 1,7 %:n yleiskorotuksella
maaliskuun 2004 alusta lukien. Saman-
aikaisesti jaettiin kustannusvaikutuk-
seltaan 0,5 %:n suuruinen jérjestelyeré.
Néiden korotusten vaikutus palkkoihin
nakyi siis pé&sadntoisesti jo vuoden
2004 palkkatutkimuksen luvuissa. Jois-
sakin toimintayksikdissa sopimuskoro-
tukset (lahinna liittoerd) tulivat mak-
suun kuitenkin takautuvasti. Nain ollen
pieni osa toteutuneesta palkkakehityk-
sestd voi olla seurausta myds sopimus-
perusteisesta palkkojen korottamisesta.
Viime vuosina yksittaisten l48kérien
mahdollisuudet neuvotella omasta pal-
kastaan ovat parantuneet merkittévasti.
Yksilollisten, virkaehtosopimustason
ylittdvien sopimusten tekeminen on ai-
heuttanut palkkojen liukumista, mik&
nakyy myos koko ladkarikunnan palk-
katasossa.

Valtiolla ja yksityisella sektorilla so-
pimuskorotusten ajankohta on nouda-
tellut yleisen tulopoliittisen sopimuk-
sen rytmid. Valtiosektorin palkkoja nos-
tettiin sopimusperusteisesti 1.3.2005
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lukien 1,9 %:n yleiskorotuksella. Lisak-
si jaossa oli 0,6 %:n suuruinen liittoera.
Miksi sitten tilastoissa nékyva valtion
ladkarien  toteutunut pakkakehitys
(2,1 %) jaa jopa alle sopimuskorotusta-
son? Ensinnakaan liittoerall4 ei ole ol-
lut vaikutusta ansiokehitykseen, koska
tydnantajan ja p&asopijajarjestojen kes-
ken rahat on sovittu kaytettavaksi
uusien palkkausjarjestelmien  kayt-
toéonottoon ja kehittdmiseen. Tama tyo
on viel& kesken, joten liittoer&n kustan-
nusvaikutus tulee nakymdan valtion
la&karien palkoissa vasta myéhemmin.
On kuitenkin muistettava, ettd liittoeraa
kéytetdan kaikkien henkildstoryhmien
palkkoihin, joten monissa paikoissa 184-
kérit jadvat kokonaan sen ulkopuolelle.
Valtiolla palkat eivat ole perinteisesti
liukuneet yli sopimuskorotustason yhté
hyvin kuin kuntasektorilla. Lisaksi val-
tion la&kérien keskipalkkatason vuosit-
taiseen muutokseen on vaikuttanut se,
ettd valtiosektorin tehtdvista on siirty-
nyt kokeneimpia laékareitd muille sek-
toreille tai elékkeelle.
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Ansiokehitysvertailussa  parhaiten
pérjasi yksityinen sektori ja siell& tyo-
suhteisina toimivat la&kérit. Heidédn
palkkansa nousivat vuodessa keskimé&a-
rin lahes 3 %. Paatoimiset ammatinhar-
joittajat eivat sisélly tdhan tarkasteluun.
Yksityiselld sektorilla toimivat laakérit
muodostavat heterogeenisen joukon,
josta suurin yksittdinen ryhma on ty6-
terveysladkérit. Yleiskorotuksen lisaksi
yksityisella sektorilla ty6terveyshuol-
lossa toimivien laékarien palkkakehi-
tykseen on osaltaan saattanut vaikuttaa
tyoterveysladkarien palkkasuosituksen
nostaminen 3,3 %:lla 1.5.2005 lukien.

LAAKARIEN
PALKKATASO
MAALISKUUSSA 2005

Taulukoissa on kuvattu laékarien s&an-
noéllisen tydajan ansioita virkanimike-
kohtaisina keskipalkkoina. Palkkatie-
dot kuvaavat tilannetta maaliskuussa
2005, ja ne eivat sisalla timén jalkeen
tulleita sopimuskorotuksia. Ladkarien
palkat vaihtelevat myds alueellisesti ja
erikoisaloittain, mutta téssd raportoi-
daan vain toimintasektorin ja virkani-
mikkeen mukaisia palkkatietoja. Tar-
kastelu on rajattu la&kareihin, jotka il-
moittivat tyoskentelevansa kokoaikai-
sesti. Keskipalkkojen lisaksi taulukois-
sa esitettaddn ladkarien palkan jakautu-
mista prosenttipisteiden (fraktiilit)
avulla. Esimerkiksi 90-prosenttipiste-
luku tarkoittaa sitd, ettd 10 % ryhmén
ladkareistd ansaitsee vahintdan tdmén
prosenttipisteluvun verran. Vastaavasti
10-prosenttipiste osoittaa palkkatason,
johon ryhméan heikoiten ansaitseva
kymmenesosa yltaa.

Koko kuntasektorin keskimadraiset
kuukausiansiot olivat noin 4 670 euroa
kuukaudessa. P&atoimisesti sairaalassa
yliladkarin tehtdvissa toimiva laakari
ansaitsee noin 5 700 euroa kuukaudes-
sa (taulukko 1). Ryhma sisaltdd myods
osastonylilaékarit. Parhaiten ansaitseva
kymmenesosa ylild&kareista yltaa yli
6 600 euron kuukausiansioihin. Apu-
laisylilédkérien keskiansiot olivat hie-
man yli 5 000 euroa kuukaudessa. Sa-
malle tasolle sijoittuu my®s ryhmén
mediaanipalkka. Ylimman (F90) ja
alimman desiilin (F10) valiin sijoittuu
80 % laakareistd. Erikois- tai osaston-
la&kédrien ryhmdssd 80 % ansaitsee
3 717-4 900 euroa kuukaudessa. Eri-
koistuvan ladkarin palkkataso jaa sai-
raaloissa reilusti alle 3 000 euron kuu-
kaudessa.

Terveyskeskuksissa toimivat l4&ka-
rit on jaettu kahteen ryhméaan sen pe-

Taulukko 1. Sairaalassa toimivien ladakarien palkat maaliskuussa 2005.

Laakareita Keski- F10 F25 F50 F75 F90
palkka

Yliladkari, johtava laakari 678 5694 4872 5154 5501 6026 6637
Apulaisylilaakari 202 5044 4550 4725 5002 5300 5738

Erikoislaakari tai
osastonlaakari 883 4319 3717 4044 4313 4574 4900
Erikoistuva ladkari 629 2926 2535 2658 2810 3053 3417
Muu tyo 44 4187 2525 2602 3173 5978 63814
Kaikki 2 436 4400 2750 3341 4439 5183 5890

Taulukko 2. Terveyskeskusten ladkarien palkat maaliskuussa 2005.

Ladkdreita Keski- F10 F25 F50 F75 F90
palkka

VAESTOVASTUUTERVEYSKESKUS
Yliladkari, johtava laakari 36 5733 4995 5300 5720 6252 6500
Apulaisylilaakari 36 5694 4500 5183 5600 6213 6623
Terveyskeskuslaakari,

erikoislaakarin oikeudet 202 5125 4207 4629 5022 5567 6065
Terveyskeskuslaakari,

ei erikoisldakarin oikeuksia 285 4552 3591 3983 4528 4980 5673
Euroldakari 69 3968 3150 3527 3881 4310 4714
Kaikki 628 4805 3700 4144 4741 5384 6000
El VAESTOVASTUUTERVEYSKESKUS
Yliladkari, johtava laakari 170 5633 4922 5146 5511 6000 6396
Apulaisylilaakari 52 5155 4350 4740 5166 5483 6050
Terveyskeskuslaakari,

erikoislaakarin oikeudet 136 4870 4130 4376 4781 5277 5625
Terveyskeskuslaakari,

ei erikoisladkarin oikeuksia 120 4553 3580 4000 4354 4990 5576
Eurolddkari 39 4285 3127 3292 4021 4800 6250
Muu tyo 3 = = = = = =
Kaikki 520 5030 3945 4371 5051 5542 6165

Taulukko 3. Valtion ladakarien palkat maaliskuussa 2005.

Ladkareita Keski- FI10 F25 F50 F75 F90
palkka
Yliladkari, johtava laakari 58 5108 4382 4570 4927 5200 6270
Erikoisladkari tai
osastonladkari 9 4735 - - - - -
Professori 112 5414 4500 4639 5208 6000 6840
Apulaisopettaja, kliininen
opettaja, yliassistentti 69 3545 2788 3007 3461 3914 4600
Assistentti 19 2423 1909 2000 2385 2951 3200
Tutkija, erikoistutkija 69 3141 2475 2642 3033 3500 3900
Muu tyo 87 4565 1719 3527 4782 5185 6000
Kaikki 423 4373 2600 3328 4511 5100 6000

rusteella tydskenteleeko 1aakéri vaesto-
vastuullisessa vai perinteisessa terveys-
keskuksessa. Yleisesti ottaen voi sanoa
kaikkien suurten kaupunkien terveys-
keskusten toimivan véestdvastuuperi-
aatteella, kun taas perinteiset terveys-
keskukset ovat kooltaan pienilld paik-
kakunnilla toimivia pienid yksikoita.
Kaikkien véestovastuulaékarien keski-
ansiotaso oli noin 4 800 euroa kuukau-
dessa, mik&d on 200 euroa pienempi

kuin muiden terveyskeskuslaakarien
keskipalkka (taulukko 2). Suurin eroa
selittdva tekija 1oytyy erilaisesta virka-
rakenteesta. Perinteisissd terveyskes-
kuksissa yliladkériasemassa (johtavat
laékarit, yliladkarit, apulaisyliladkarit)
on noin 43 % laakareistd, kun vaesto-
vastuuterveyskeskuksissa vastaava
osuus on noin 11 %.

Terveyskeskusten yliladkérien ja
johtavien l&ékérien palkat ovat samalla
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tasolla kuin sairaaloiden ylilddkérien
palkat. Véestdvastuuterveyskeskusten
ylilddkarien keskiansiot olivat noin
5 730 ja muiden terveyskeskusten yli-
ladkarien noin 5 630 euroa kuukaudes-
sa. VéestOvastuullisten apulaisylilagka-
rien keskiansiot olivat yli 500 euroa
suuremmat kuin muissa terveyskes-
kuksissa toimivien apulaisylilddkérien.
Terveyskeskusladkarin nimikkeell& toi-
mivat on jaettu kahteen ryhmaan eri-
koistumisen mukaan. Erikoisladkarit
ansaitsivat noin 250 euroa enemman
vdestdvastuullisissa kuin perinteisissa
terveyskeskuksissa.  Erikoistumatto-
mien terveyskeskusldékérien palkoissa
ei ollut juurikaan eroa (taulukko 2).

Valtiosektorin ladkérien tehtavakirjo
on laaja. Vaikka tutkimuksessa kysyttiin
vain pddtoimesta saatuja ansioita, eréat
opetustehtdvissa toimivat ladkarit il-
moittivat myos kunnallisen sivuviran
palkan osana péaatoimen saanndllisen
tydajan ansioita. Tastd syystd professo-
rien sekd apulaisopettajien ja kliinisten
opettajien palkat ovat hieman todellista
korkeampia. Tilanne on ollut saman-
suuntainen myds aikaisempina vuosina,
joten tasovirhe ei vaikuta ansiokehitys-
tarkasteluihin. Kaikkien valtiosektorilla
toimivien ladkdarien keskiansiot olivat
noin 4 370 euroa kuukaudessa (tau-
lukko 3). Korkeimpiin ansioihin ylsivét
professorit ja ylila&karit. Apulaisopetta-
jien keskiansiot olivat hieman yli 3 500
euroa kuukaudessa. Erikois- tai osas-
tonl&ékarit ansaitsivat valtiosektorilla
hieman enemmaén kuin kuntasektorilla.
Noin joka viides valtiolla toimivista 14&-
kareistd kuuluu ryhméén "muu tyo”.
Ryhmaéan sisdltyvat mm. tutkijakoulu-
tuksessa olevat, projektipaéllikot, 1aa-
ninladkarit, asiantuntijalddkarit ja eri
hallinnollisissa tehtdvissé toimivat 18&-
karit.

Kaikkien  tyoterveyslaakari-nimik-
keelld toimivien l&8kérien keskiansiot
kohosivat hieman 5 000 euron ylapuo-
lelle (taulukko 4). Kunnalliset tyoter-
veyslaédkarit jaivat kuitenkin selvésti ta-
mén tason alapuolelle: keskiansio oli
hieman yli 4 600 euroa. Vastaavat tyo-
terveysladkarit ansaitsivat keskimaarin
noin 1 000 euroa enemmé&n kuukaudes-
sa kuin tyoterveyslaakarin nimikkeella
toimivat l1a&kérit. Vastaavista tyoterveys-
laékareista korkeimpiin ansioihin ylsi-
vét yritysten tyoterveyshuollossa toimi-
vat ladkaérit. Heidan keskiansionsa olivat
noin 6 400 euroa kuukaudessa. Ryhmén
parhaiten ansaitseva neljannes ylsi va-
hintadn 7 000 euron kuukausiansioihin.
Myds yksityisten ladkériasemien ja -kes-
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Taulukko 4. Tyoterveyshuollossa toimivien ladakarien palkat

maaliskuussa 2005.

Ladkareita

Keski-
palkka

F10 F25 F50 F75 F90

KAIKKI TYOTERVEYSHUOLLOSSA TOIMIVAT LAAKARIT

Kunnallinen tyoterveyshuolto 104
Yritysten tyoterveyshuolto 81
Yksityinen ladkdriasema

tai -keskus 118
Muu yksityinen tydnantaja 17
Kaikki 320
TYOTERVEYSLAAKARI
Kunnallinen tyoterveyshuolto 85
Yritysten tyoterveyshuolto 36
Yksityinen ladkariasema

tai -keskus 80
Muu yksityinen tydnantaja 15
Kaikki 216 5021
VASTAAVA TYOTERVEYSLAAKARI
Kunnallinen tyoterveyshuolto 19
Yritysten tyoterveyshuolto 45
Yksityinen ladkariasema

tai -keskus 38
Muu yksityinen tyonantaja 2
Kaikki 104

kusten vastaavien tyoterveyslaakérien
keskipalkkataso ylitti 6 000 euron ra-
jan.

Tyoterveyshuollon tehtévien liséksi
la&karit toimivat yksityiselld sektorilla
hyvin erilaisissa tehtéavissa. Palkkatutki-
muksesta saadaan tietoja myds heidan
palkkauksestaan. Esimerkiksi kuntou-
tuslaitoksissa toimivien erikoisldakarien
keskipalkka oli 5 088 ja erikoistumatto-
mien l&8kdrien 4 427 euroa kuukaudes-
sa. Ns. kolmannen sektorin ladkarit eli
jarjestojen, saatididen tai yhdistysten
palveluksessa toimivat ladkérit ansaitsi-
vat keskimadrin 4 879 euroa kuukau-
dessa (erikoislaakérit 5 368 ja erikoistu-
mattomat la&kérit 4 018 euroa kuukau-
dessa). Lé&dketeollisuudessa toimivien
la&karien keskipalkka oli 6 776 euroa
kuukaudessa.

NAIN TUTKIMUS
TOTEUTETTIIN

Laakarien palkka ja ansiot 2005 -kyse-
lytutkimus on postikysely, joka on
suunnattu kaikille tyoikaisille L&akéri-
liiton jésenille, jotka asuvat Suomessa.
Kyselyn tarkoitus on tuottaa vertailu-
kelpoista tietoa eri sektoreilla tydsken-
televien ladkarien palkanmuodostuk-
sesta ja ansiokehityksestd. Kysely to-
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teutetaan vuosittain, ja ensimmaisté
kertaa tutkimus tehtiin vuonna 2002.
Taméanvuotiseen kyselyyn vastasi yli
7 000 ladkéaria, mikéa on 46 % kyselyn
kohderyhmaésta.

Kyselylomakkeessa  tiedusteltiin
paatoimen tehtdvékohtaista peruspalk-
kaa, saannollisen tydajan ansioita,
luontoisetuja seka ylityo- ja paivystys-
korvauksia. Saénndllisen tyfajan an-
sioihin sisdltyvat peruspalkan lisaksi
kokemuksen ja henkilokohtaisen péate-
vyyden perusteella maksetut lisat.
Myds pdivdaikana tehdyistd potilas-
kdynneistd ja toimenpiteistd saadut
palkkiot sisdltyvat sdannollisen tydajan
ansioihin. Pdivéajan palkan ja sen
péaélle maksettavien lisien yhteenlas-
kettuna summana voidaan arvioida
paatoimen kokonaiskuukausiansioita.

JUKKA VANSKA
VTM, tutkimuspaallikko
Suomen Ladkariliitto



