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Johdanto

Suomen Laakariliitto on ammattijarjestd, johon kuuluu 94 prosenttia Suomessa asuvista laakareista. Laakari-
liton ensisijainen tehtava on jasentensa edunvalvonta. Liitto kokoaa laékarikunnan puolustamaan yhteisia
ammatillisia, yhteiskunnallisia ja taloudellisia tavoitteitaan. Liitto toimii monin tavoin terveydenhuollon,
|aakarikoulutuksen ja ladkarien tyon laadun kehittamiseksi. Eettisissa kysymyksissa samoin kuin ladkarien ja
potilaiden etujen ajamisessa liitto harjoittaa aktiivista kansainvalista yhteisty6ta. Liiton tutkimus- ja selvitys-
toiminnalla pyritadn tuottamaan tietoa ladkarien edunvalvonnan ja ladkarien tyon kehittamisen tueksi.

Laakarikysely on Suomen Laakariliiton vuosittain tekema kysely, jota on tehty eri muodoissa vuodesta 1982
lahtien. Kysely lahetetadn jokaiselle Suomessa laillistetulle ladkaérille, jonka osoite tunnetaan ja joka ei liiton
tietojen mukaan ole eldkkeelld (N=18 918). Sen saavat myos littoon kuulumattomat ladkarit. Kyselyn vastaus-
prosentti on perinteisesti ollut korkea, mutta viime vuosina vastausaktiivisuus on ollut laskussa. Tanad vuonna
13 618 |aakaria eli 72,0 prosenttia lomakkeen saaneista vastasi kyselyyn. Vastausaktiivisuus laski noin kaksi
prosenttiyksikkoa edellisvuoteen verrattuna. Mikali ladkari ei palauttanut lomaketta, tilastoinnissa on kaytetty
aikaisempia liiton rekisterissa olevia tietoja.

Laakarikyselylla liitto tarkistaa ja yllapitaa ladkarikuntaa koskevia rekisteritietoja. Taman lisaksi kyselyn
tavoitteena on tuottaa perustietoa ladkarikunnan rakenteesta ja siind tapahtuneista muutoksista. Naita tietoja
tarvitaan erityisesti lddkdrien edunvalvontatydssa, mutta myos koulutus- ja tydvoimapoliittisten paatdsten
tueksi. Kyselysta saatavia tietoja kdytetdan myos Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston (Valviran)
terveydenhuollon ammattihenkildista yllapitaman rekisterin paivittamiseen. Kysely tarjoaa ladkareille tieto-
suojalainsaadannon edellyttaman omien rekisteritietojen tarkistusmahdollisuuden.

Julkaisussa tarkastellaan ensisijaisesti Suomessa tyossa olevien ladkarien ika- ja sukupuolirakennetta, erikois-
tumistilannetta seka heidén sijoittumistaan tydmarkkinoille. Yhdessa aikaisempien vuosien kyselyista saatujen
tietojen kanssa on voitu tarkastella myds edelld mainituissa tekijdissa tapahtuneita muutoksia. Kyselyyn on
vuosittain liitetty osio, jossa on tiedusteltu ladkarien mielipiteita ja nakemyksia ajankohtaisista ammattikuntaa
koskevista kysymyksista. Vuonna 2009 kiinnostuksen kohteita olivat muun muassa potilasturvallisuus ja
paivystykseen osallistuminen. Liséksi kartoitettiin ladkarien tarkeiksi kokemia osaamisalueita ja naihin liittyvan
koulutuksen riittavyytta.

Taman raportin lisdksi Laakarikyselyn tuloksia julkaistaan my®os liiton internetsivuilla www.laakariliitto.fi.

Kyselyn vastausprosentit 1991-2009 Kyselyn viiteajankohdat
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Laakarien kokonaismaara

Ladkarien lukumaara on kasvanut tasaisesti viimei-
sen kymmenen vuoden ajan. Maaliskuussa 2009 Suomessa
laillistettujen |dakarien kokonaismaara oli 23093. Tydikaisia
|adkareita oli yhteensa 19170, joista tydssa Suomessa oli
16 487. Tyollisten maara kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna
200 laakarilla, kun tyoikaisten lagkarien maara kasvoi yli 300
lagkarilla. Ero selittyy silla, etta niiden ladkarien maara, joista
Laakariliiton rekisterissa ei ole tietoa, kasvoi yli 100 laakarilla.

Ladkarien kokonaismaara on lahes kaksinkertaistunut
20 vuodessa. Vuoden 1989 alussa maassamme oli laillistettu
13511 ladkaria. Lagkarien lukumaara kasvaa myds jatkos-
sa, silla laaketieteellisten tiedekuntien sisdanotto on viime
vuosina ollut reilut 600 opiskelijaa vuodessa, mika ylittaa
eldkeian saavuttavien maaran noin parilla sadalla seuraavien
vuosien ajan.

Ladkarien tyollisyystilanne on tilla hetkella hyva, silla
maaliskuussa tyoéttdmana oli oman ilmoituksensa mukaan
vain 17 laakaria. Pahimmillaan ladkarien tyottdomyystilanne oli
vuonna 1995, jolloin tyéttdmana oli ladkarikyselyn mukaan
yli 300 ladkaria.

TyOssa olevien laakarien kokonaismaard on kasvanut
noin 3550 laakarilla eli noin 27 prosentilla vuodesta 1995.
Tassa julkaisussa tarkastellaan tyoikaisia eli korkeintaan
63-vuotiaita ladkareita, jotka ovat Ladkarikyselyiden avulla
ilmoittaneet Laakariliitolle olevansa tdissd.

TAULUKKO 1. Laakarit tyollisyysaseman mukaan

KUVIO 1. Tyossa olevat laakarit
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KUVIO 2. Ladkarit tyollisyysaseman mukaan

Ulkomailla, ei tietoa 5,1 %

Poissa laakarin ammatista 6,5 %
Yli 63-vuotiaita 17,0 %

2005 2006 2007 2008 2009

Yli63-vuotiaita 88 1052 1379 1887 2778 3032 3304 3595 . 3923

Tydikaisia 10819 12944 14962 16797 18079 18386 18567 18836 19170

Lotyossa 9885 11800 12936 14807 15731 15971 16079 16287 16487

Lotyotomia 24 3 310 A 23 20 21 16 7.

.7 poissa ammatista 844 907 1229 1573 1607 1595 1541 1524 1485
- ei tietoa 66 234 487 366 718 800 926 1029 1181
Yhteensi 11705 13996 16341 18684 20857 21418 21871 22451 23093

A Lsskarikysely 2009

Tyoskentelysektorit

Sairaaloiden laakarien maira on jatkanut kasvuaan.
Pitkalla aikavalillé sairaaloiden ladkarien maaran kasvu on
ollut noin puolet koko ladkarimaaran kasvusta. 2000-luvul-
la sairaalassa tyoskentelevien ladkarien maara on kasvanut
keskimaarin hieman alle sadalla laakarilla vuosittain. Maalis-
kuussa 2009 sairaaloissa tyoskenteli Laakariliton rekisterin
mukaan lahes 7 900 laakaria.

Terveyskeskuksessa tydskentelevien ldakarien maara
kasvoi vuosina 1995-2000 kaikkiaan ldhes 300 ladkarilla
paatyen noin 3500 terveyskeskuslagkarin tasolle. 2000-luvun
alkupuolella terveyskeskukseksi tydpaikkansa oli ilmoittanut
keskimaarin noin 100 la&karia vahemman. Vuonna 2009
terveyskeskusladkarien maara oli jalleen noin 3500, minka
ylapuolella terveyskeskusladkarien maara on vaihdellut vuo-
desta 2005 ldhtien.

Tyoterveyshuollossa tydskentelevien laskarien maara
on ollut jatkuvassa kasvussa jo 1990-luvun puolivalista lah-
tien. Pitkalla aikavalilla tyoterveyshuollon laakarien maara
on kasvanut noin 5 prosentilla vuosittain. Tanakin vuonna
kyseinen trendi jatkui, minka vuoksi tydterveyshuollon laa-
karien maara oli jo yli 1050. Kymmenen vuotta aikaisemmin
tydterveyshuollon ladkareita oli noin 600.

Yksityisvastaanotolla tysskentelevien |3akarien maara
on my6s kasvanut voimakkaasti 90-luvun puolivalista |ahtien.
Kymmenen vuotta sitten paatoimisena ammatinharjoittajana
tyoskenteli noin 1200 laakaria, minka jalkeen maara on
kasvanut reilut 50 prosenttia. Vuoden 2009 maaliskuussa
paatoimisesti yksityisvastaanottoa piti lahes 1850 laakaria.

Opetus- ja tutkimustoiminnassa tysskentelevien l44-
karien maara kasvoi voimakkaasti 1990-luvun alkupuolella,
kun muiden sektoreiden laakarimaarat kasvoivat maltillisesti
tai jopa vahenivat. Viimeiset 10 vuotta kuitenkin opetus- ja
tutkimustehtavissa tydskentelevien ladkarien maara on ollut
jatkuvassa laskussa. Kymmenessa vuodessa taman sektorin
ladkarien maara on vahentynyt noin neljanneksen. Vuoden
2009 maaliskuussa opetus- ja tutkimustehtdvissa toimi noin
900 laakaria, kun samoissa tehtdvissa 2000-luvulle tultaessa
oli vield noin 1200 lagkaria.

KUVIO 3. Ladkarit paatoimen tydéskentelysektorin mukaan

Muut sektorit 7,9 %

Opetus ja
tutkimus 5,4 %

Tyoterveys- —
huolto 6,5 %

Yksityis-
vastaanotot

11,2 %

Muissa tehtavissa tydskentelevien laskarien luokitus-
periaatteita on tana vuonna muutettu, kun aiemmin avo-
hoitotoimistoihin yms. tilastoidut ladkdrit on nyt yhdistetty
tahan ryhmaan. Naiden lisaksi ryhma sisaltaa hallinnollisissa
tehtavissa, erilaisissa jarjestoissa ja ladketeollisuuden palve-
luksessa toimivat laakarit. Tama ryhma kasvoi 1990-luvun
lopulta 2000-luvun alkuun, mutta on sittemmin vakiintunut
noin 1300 laakarin tasolle.

Laakarien madrissa tapahtuneet muutokset ovat vaikut-
taneet jonkin verran laakarien eri sektoreille sijoittumisen
rakenteeseen. Sairaaloissa tyoskentelevien ladkarien maara
on pysynyt hyvin pitkdan vakiona, hieman alle puolet |aaka-
reista tydskentelee paatoimisesti sairaaloissa. Selkedt muu-
tokset kymmenen vuoden aikaperspektiivilla tarkasteltaessa
liittyy siihen, ettd yha harvempi ladkari toimii paatoimisesti
tutkimus- tai opetustehtavissa ja vastaavasti yha useampi
toimii yksityislaakarina tai tyoterveyshuollossa. Tutkimus- ja
opetustehtdvissa tydskentelevien osuus on kymmenessa
vuodessa tippunut noin 2,5 prosenttiyksikkdd, vastaavasti
tyoterveyshuollossa tydskentelevien osuus on noussut noin 2
ja yksityislaakarina tytskentelevien osuus noin 3 prosenttiyk-
sikkoa. Koska terveyskeskuslaakarien maara on 2000-luvulla
pysynyt suurin piirtein samalla tasolla, on laékarimaaran kas-
vaessa my6s heidan suhteellinen osuutensa tippunut parilla
prosenttiyksikolla.
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Sukupuoli- ja ikarakenne

Ladkarikunnan sukupuolirakenne on muuttunut
merkittavasti viimeisen kymmenen vuoden aikana. Vuonna
1999 noin 47 prosenttia kaikista tydssa olevista ladkareista
oli naisia, kun nyt vuonna 2009 naisten osuus on ylittanyt
56 prosenttia.

Merkittavintd sukupuolirakenteen muutos on ollut sairaa-
loiden laakarien keskuudessa. Kymmenessa vuodessa nais-
|adkarien osuus sairaaloiden ladkareistd on noussut noin 46
prosentista noin 55 prosenttiin. Yksityisvastaanotoilla samana
aikana naisten osuuden nousu on ollut vain marginaalista.
Suhteellisesti suurin naisten osuus on terveyskeskuksissa,
joissa tydskentelevista ladkareista 65 prosenttia on naisia.

Mieslaakarit ovat keskimaarin selvasti naispuolisia kollegoi-
taan vanhempia. Mieslaakarien keski-ika oli maaliskuun ky-
selyn mukaan 48 vuotta ja naisladkarien 44 vuotta. Vuoteen
2002 verrattuna ladkarien keski-ika on noussut noin kahdella
vuodella. Nykyaan yli 40 prosenttia tydssa olevista laakarista
on yli 50-vuotiaita, kun vuonna 2002 tahan ryhmaan kuului
vajaa kolmannes. Nuorimpaan, alle 30-vuotiaiden ikaryh-
maan, kuuluu alle 5 prosenttia ladkdreista.

Mieslaakareista yli puolet kuuluu vanhimpaan ikaryhmaan,
kun naisldakareista vanhimman ikdryhman osuus on noin
kolmasosa. Alle 30-vuotiaiden ryhmassa naisia on yli 75
prosenttia, kun 50-63-vuotiaista ladkareista naisia on noin
46 prosenttia. lkdrakenteiden perusteella on selvaa, etta
laakarikunnan naisistuminen tulee jatkumaan edelleen myds
tulevaisuudessa.

TAULUKKO 2. Laakarit ian ja sukupuolen mukaan

lkdryhma Miehet Naiset Yhteensa
alle30v. N8 605 788
......................... % .25 65 48
30-39v. N 1443 2479 3922
......................... % .21 26 238
40-49v. N 1926 3127 5053
......................... % 268 336 306
50-63v. N 3626 3098 6724

% 50,5 33,3 40,8
Yhteensda N 7178 9309 16 487

% 100,0 100,0 100,0
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KUVIO 4. Naisten osuus tydssa olevista
|adkareista paatoimen tydskentelysektorin mukaan

Sairaalat
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KUVIO 5. Ladkarit idn ja sukupuolen mukaan

MIEHET NAISET
50-63v. (n =6 724)

53,9 %

40-49 v. (n =5 053)
38,1 %

30-39 v. (n =3922)
36,8 %

Alle 30 v. (n = 788)
PEWA)

Kaikki (n = 16 487)
43,5 %

Alueellinen jakauma ja tyonantajasektorit

Alueellisesti 1askarit jakaantuvat epétasaisesti. Helsingin
ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin alueella toimii noin kolman-
nes kaikista ty6ssa olevista ladkareista. Laakarimadraltaan
seuraavaksi suurimpia sairaanhoitopiirejd ovat Varsinais-Suo-
men, Pirkanmaan, Pohjois-Pohjanmaan ja Pohjois-Savon sai-
raanhoitopiirit. Kaikissa naissa sairaanhoitopiireissa sijaitsee
yliopistollinen keskussairaala. Yhteensa naissa viidessa sai-
raanhoitopiirissa tydskentelee lahes 70 prosenttia ladkareista.
Laakarien alueellista sijoittumista on tarkasteltu tarkemmin
litetaulukoissa 3 ja 6.

Tyonantajasektoria koskeva tieto on saatu henkilén
ilmoittaman sopimusalan perusteella. Noin 70 prosenttia eli
yli 11500 laakaria tydskentelee paatoimisesti kuntasektoril-
la. Tydssa olevista ladkareista lahes joka neljas Iadkari toimii
paatoimisesti yksityisen sektorin palveluksessa. Valtiosektorin
toimipaikoissa on noin 1000 laakaria, eli hieman yli kuusi
prosenttia ladkarikunnasta.

Taulukossa 4 tarkastellaan laakarikunnan tyénantajaraken-
teessa tapahtunutta muutosta vuodesta 1996. Maaliskuussa
2009 Suomessa tydskenteli noin 3200 ladkaria eli noin 24
prosenttia enemman kuin vuonna 1996. Yksityiselld sektorilla
|aakarimaara on kasvanut noin 1750 laakarilla ja kuntasek-
torilla yli 1600 laakarilla. Kuntasektorilla tdma tarkoittaa
noin 17 prosentin ja yksityisella sektorilla lahes 80 prosen-
tin kasvua. Valtiosektorin laakarien lukumaara on laskenut
|ahes kahdella sadalla laakarillda vuoden 1996 tilanteeseen
verrattuna.

Ammatinharjoittajana tai ammattiharjoittamisyhtion kaut-
ta tydskentelee Suomessa noin 1400 ladkaria, joista reilut
80 prosenttia pitaa yksityisvastaanottoa. Loput noin 2 600
yksityisen tyonantajan palveluksessa olevaa laakaria on siis
tyBsuhteisia. Heista noin 700 pitaa yksityisvastaanottoa.

TAULUKKO 3. Laakarit sairaanhoitopiireittain

Sairaanhoitopiiri [\ %

Ahvenanmaa 52 0,3
Yhteensa . 16238 985
Ei tietoa 249 1,5
Yhteensa 16 487 100,0

TAULUKKO 4. Laakarit tyonantajasektorin mukaan vuosina 1996 ja 2009.

1996 2009 Muutos 1996-2009
N % N % N %

Kunta e D879 TR 11510 898 1631 185

Valtio ... 1203 2 1010 8 193 7180
Yksityinen 2205 16,6 3967 24,1 1762 79,9
Yhteensi 13287  100,0 16 487  100,0 3200 24,1
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Koulutusrakenne

Ammatillisen jatkotutkinnon erikoislagkariksi on
suorittanut noin 63 prosenttia ladkareista, miehista noin
70 ja naisista 58 prosenttia. Parhaillaan erikoistumassa
ilmoitti olevansa 15 prosenttia ladkdreistd, heista lahes 70
prosenttia on naisia. Noin 70 prosentilla sairaaloissa toi-
mivista ladkareista oli erikoislaakarin oikeudet ja noin joka
viides sairaaloiden laakareista oli parhaillaan erikoistumis-
vaiheessa. Terveyskeskuksissa paatoimisesti tydskentelevista
erikoislaakarien osuus oli alhaisempi kuin sairaaloissa, noin
40 prosenttia.

Erikoislaakarikoulutus uudistui vuoden 1999 alussa voi-
maan tulleella erikoislaakaritutkintoasetuksella. Aiemmat
32 kuuden vuoden ja 60 kahdeksan vuoden koulutusalaa on
korvattu yhteensa 49 erikoisalalla. Esitetyt tilastot noudatta-
vat uuden asetuksen mukaista erikoisalaluokittelua. Tietoja
erikoistumassa olevien ladkarien maarista erikoisaloittain,
tiedekunnittain ja arvioidun erikoislaakarinoikeuksien saan-
tivuoden mukaan on liitetaulukoissa 7-8.

Sijoittuminen tyosektoreille on eri spesialiteeteissa
hyvin erilainen. Anestesiologeista noin 90 prosentilla ja
kirurgisten alojen erikoisladkareistd noin 80 prosentilla on
paavirka sairaalassa. Yleislaaketieteen ja tydterveyshuollon
erikoislaakareista noin kolme neljdsosaa on sijoittunut pe-
rusterveydenhuoltoon. Lisétietoja erikoislaakarien sijoittu-
misesta eri tydskentelysektoreille on liitetaulukossa 4.

Tieteellisen jatkotutkinnon on suorittanut huomat-
tava osa laakareista. Tyossa olevista ladkareistd noin 22
prosenttia oli ladketieteen tai ladketieteen ja kirurgian toh-
toreita ja heista noin 45 prosenttia oli naisia. Mieslaakareista
vaitelleitd oli noin 28 prosenttia ja naisladkareistd noin 18
prosenttia. Seka tieteellisen jatkokoulutuksen saaneiden
ettd eri jatkokoulutusvaiheissa olevien kohdalla sukupuolten
valinen ero selittyy padosin mies- ja naislaakarien erilaisella
ikarakenteella. Naislagkarit ovat keskimaarin nuorempia,
joten suurempi osa heista ei ole vield ehtinyt erikoistua tai
vaitella.
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KUVIO 6. Lagkarit erikoistumisvaiheen

ja sukupuolen mukaan

Erikoistunut

Miehet [ZN2

Naiset ELHRZ)

Kaikki

63,0 %

Erikoistumassa Ei erik.

100% 204 %

179 % 241 %

145% 225%

KUVIO 7. Ladkarit erikoistumisvaiheen
ja tyoskentelysektorin mukaan

Yksityis-
vastaanotot

Muut
sektorit

Sairaalat

Opetus ja
tutkimus

Tybterveys-
huolto

Terveys-
keskukset

Kaikki

Erikoistunut

77,6 %

70,1 %

69,8 %

60,7 %

58,3 %

39,5 %

63,0 %

Erikoistumassa Ei erik.

13,5 %

KUVIO 8. Vaitelleiden osuus
tyoskentelysektorin mukaan

Opetus ja
tutkimus

Sairaalat

Muut
sektorit

Yksityis-
vastaanotot

Ty6terveys-
huolto

Terveys-
keskukset

Vaitelleet

68,4 %

27,3 %

26,3 %

16,3 %

6,5 %

4,3 %

37 % 186 %

78% 221%

187% 11,5%

8,7 % 30,6 %

17,5 % 24,2 %

46,9 %

145% 225%

Ei vaitelleet

31,6 %

72,7 %

73,7 %

83,7 %

93,5 %

95,7 %

78,0 %

TAULUKKO 5. Laakarit erikoistumisvaiheen ja paatoimen tyoskentelysektorin mukaan

Erikoistumisvaihe

Tyoskentelysektori Erikoistunut Erikoistumassa  Ei erikoistunut Yhteensa
Sairaalat N 5497 1476 903 7 876

TAULUKKO 6. Laakarit tutkinnon ja sukupuolen seka paatoimen tydéskentelysektorin mukaan

Miehet Naiset Yhteensa
Tyoskentelysektori LKT/LT  Yht. LL  LKT/LT
Sairaalat N 2406 1150
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Maaraaikaiset tyosuhteet

Vakituisessa tyosuhteessa on noin 66 prosenttia
tyOssa olevista ladkareista, noin kuusi prosenttia tyéskente-
lee sijaisena ja noin 28 prosenttia toimii muuten madraajak-

KUVIO 9. Tyosuhteiden vakituisuus
tyoskentelysektorin mukaan

Sivutoimet

Sivutoita tekeviksi on maaritelty kaikki ne l3akarit, jotka ovat
kyselyissa ilmoittaneet tekevansa vahintaan yhta muuta sivuty6-
td oman paatoimensa ohessa. Tallaisia laakareita oli kaikkiaan

korkeaan osuuteen vaikuttaa se, etta yliopistosairaaloissa toimi-
van koulutusyksikon opettajilla on yleensa kunnallinen sivuvirka.
Harvinaisinta sivutdiden tekeminen oli terveyskeskuslaakareilla,

si solmitussa tydsuhteessa. Vakituinen Ei vakituinen noin 6050, maara oli laskenut edellisvuodesta noin 50 lagkarilla.  joista sivutitd on noin yhdelld viidests terveyskeskuslaakarists,
o ) . vast\;';ﬂg{g{ 95,1 % 4,9 % noin 16 prosentilla naisterveyskeskuslaakareistd ja 27 prosenttia
Maaraaikaisten tyosuhteiden yleisyys vaihtelee Sivutoita tekevien osuus on ollut viime vuosina laskussa. Kaikista miesterveyskeskuslaakareista.
tydskentelysektoreittain. Selvésti eniten maaraaikaisia tyo- Tyétlequ\J/gl)fcsc; 88,8 % 11,2 % tydssa olevista lagkareistd noin 37 prosenttia on ilmoittanut te-
suhteita tekevat opetus- ja tutkimustehtdvissd toimivat kevansa sivuty6ta. Sivutoita tekevat keskimaaraista useammin yli Sukupuolten véliset erot ovat pienimpia yksityisvastaanotoilla
|aakarit: sijaisia on noin 3 prosenttia ja noin 59 prosentilla sel\lgtl:)ll{;(t 81,0 % 19,0 % 50-vuotiaat 1aakarit, joista hieman alle joka toisella padtoimises- tyoskentelevilld laakareilld, joista noin 47 prosentilla on vahintaan
|aakareista on muusta syysta maaraajaksi solmittu tydsuh- ti tydssa olevalla 1aakarilla on vahintaan yksi sivutoimi. Mieslaa- yksi sivutoimi. Tama tarkoittaa, etta lahes joka toisella paatoimi-
de. Tah&dn ryhmaan kuuluvat muun muassa yliopistojen ja kgs?(':g’:; 71,2 % 28,8 % kéreistd noin 45 prosentilla ja naislaakareista noin 30 prosentilla sella yksityislagkarilla on enemman kuin yksi vastaanottopiste.
muiden tutkimuslaitosten projektitutkijat, osa professoreis- on sivutoimia. Sairaaloiden ladkarien keskuudessa sukupuolten valinen ero on
ta seka apulaisopettajat ja assistentit. Sairaaloiden laakari- Sairaalat | =i 46,0 % puolestaan huomattava. Sairaaloissa tydskentelevistd mieslaaka-
en tydsuhteista noin 37 prosenttia on maaraaikaisia. Naita . Sivutoiden tekeminen vaihtelee sektoreiden valilla suuresti. Ylei- reistd lahes 50 prosentilla oli paatydn lisaksi vahintaan yksi sivu-
madraaikaisia tydsuhteita selittda se, etta suurin osa erikois- ?Eﬁfﬁﬁﬂg =8 61.9% sintd sivutSiden tekeminen on paatoimisesti opetus- ja tutkimus- tyd, kun naislaakareistd sivutoita teki alle kolmannes. lkérakenne
tumiskoulutukseen kuuluvasta 1aakarin tydsta suoritetaan o tehtavissa tydskentelevilld, joista noin kaksi kolmesta ilmoitti vaikuttaa myos tahan ilmioon, sillé naisista suurempi osa on eri-
sairaalassa, ja erikoistuvien ladkarien tydsuhteet solmitaan Kaikki [EER0 BR W hoitavansa paatydnsa ohessa vahintaan yhta sivutointa. Tahan koistuvia laakareita, joilla harvoin on sivutoimia.
maaraajaksi erikoislagkarikoulutukseen kuuluvien osioiden
mukaisesti. Terveyskeskusladkareista yli 70 prosentilla ja
tybterveyshuollon ladkéareistd ldhes 90 prosentilla on tois- TAULUKKO 8. Ladkarien sivutyot tyéskentelysektorin ja sukupuolen mukaan
taiseksi voimassa oleva tyosuhde. Mieslaakarien sivutyot Naislaakarien sivutyst Laakarien sivutyot
Tyoskentelysektori Eiole Vah.yksi Yht. Eiole Vah.yksi Yht. Eiole Vah.yksi Yht.
Sairaalat N 1832 1724 3556 2978 1342 4320 4810 3066 7876
TAULUKKO 7. Ladkdrien tydsuhteet paatoimen tydskentelysektorin mukagn % 515 485 1000 | 689 311 1000 611 389 1000
Terveyskeskukset N 89 338 1237 1898 368 2266 2797 706 3503
gySskentelysextor MEEEELEE Siiainen e Mo % 727 273 1000 838 162 1000 798 202 1000
Sairaalat N 2917 705 4254 7876 Opetus ja tutkimus N 133 319 452 165 279 444 298 598 896
e % 294 706 1000 . 372 628 1000 333 667 1000
Ty6terveyshuolto N 271 159 430 4% 140 636 767 299 1066
S % 030 370 1000 780 220 1000 720 280 1000
Yksityisvastaanotot N 473 432 905 502 43 938 975 868 1843
S % 523 477 1000 53,5465 1000 ! 529 471 1000
Muut lagkarin tehtavat N 313 285 598 470 235 705 783 520 1303
% 52,3 47,7 100,0 66,7 33,3 100,0 60,1 39,9 100,0
Yhteensa | N 3921 3257 7178 | 6509 2800 9309 10430 6057 16487
% 54,6 45,4 100,0 69,9 30,1 100,0 63,3 36,7 100,0

TAULUKKO 9. Ladkarien sivutéiden tyoskentelysektori paatoimen tyéskentelysektorin mukaan

Sivutydn tydskentelysektori Sivutoita Paatyo-
Sairaalat  Terveys-  Opetusja Tyoterveys-  Yksityis-  Muut laakarin tekevia sektorilla
Paatoimi keskukset tutkimus ~ huolto  vastaanotot tehtévat yht. yht.
Tyoskentelysektori % % % % % % lkm % lkm
Sairaalat 3,4 1,7 2,5 0,2 32,4 3,4 3066 389 7 876

Muut ldékarin tehtavat

Yhteensa 4,6 2,0 24 0,7 27,7 4,8 6 057 36,7 16 487
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Osa-aikatyot

Osa-aikatyota tekevien laskarien maara on kolminker-
taistunut reilussa kymmenessa vuodessa. Osa-aikatyon yleis-
tymista selittdvat osaltaan osa-aikaeldkkeen ja pidennettyjen
hoitovapaiden lisaantynyt kaytto. Osa-aikaeldkeldisten maara
kasvoi vuoteen 2003 asti, minka jalkeen maara on kaantynyt
laskuun. Vuoden 2009 maaliskuussa osa-aikaisesti tydsken-
teli noin joka kuudes kaikista tydssa olevista laakareista, kun
vastaava osuus vuonna 1996 oli noin viisi prosenttia. Maali-
kuussa 2009 siis yli 2 800 ladkaria teki lyhennettya tyoviikkoa.

Osa-aikaisesti tydskentely on kaikissa ikdryhmissa selvasti
yleisempad naisilla kuin miehilld, paitsi kaikista nuorimpien,
alle 30-vuotiaiden laakarien ryhmassa. Naislaakareista keski-
maarin 20 prosenttia ja miesladkareista 13 prosenttia teki
osa-aikatyotd. Osa-aikatyd on mies- ja naislaakareilld yleisinta
vanhimmassa ikaryhmassa. Tama on varsin ymmarrettavaa,
silla osa-aikaelakkeelle voi siirtyd taytettyaan 58 vuotta. Nuo-
remmassa, 35-59-vuotiaiden ikaluokassa naisladkareistd noin
22 prosenttia ja miesladkareista noin 12 prosenttia tydskenteli
osa-aikaisesti. Alle 35-vuotiaissa ladkareissa osa-aikatyon teke-
minen on selvasti harvinaisempaa, naisista noin joka kymmenes
ja miehista runsas 5 prosenttia tekee lyhyempaa tyoviikkoa.

KUVIO 10. Osa-aikatyon yleisyys idn
ja sukupuolen mukaan

k3
60-63 S
A 24,5 %
55-59 [
a 14,6 %
50-54 20,1 %
a 11,6 %
45-49 20l 0
12,8 %
40-44 25,9 %
1,4 %
3539 22,1 %
- 10,2 %
30.34 12,0 %
Bl 55 %
Alle 30 5,3 %
ahad 6.0 %
L 20,2 % NAISET
Kaikki 13,1 % MIEHET
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Vaikka osa-aikatdiden tekeminen on yleistynyt kaikilla tyds-
kentelysektoreilla, osa-aikatyon yleisyydessa on huomattavia
eroja eri sektoreiden valilla. Lahes joka kolmas paatoiminen
praktikko ja useampi kuin joka neljas tyoterveyshuollon laa-
kari tyoskentelee osa-aikaisesti. Paatoimisista sairaaloiden
|adkareista lahes 90 prosenttia tydskentelee kokoaikaisesti,
terveyskeskuksien ladkareistakin yli 85 prosenttia.

Osa-aikatyota tekevien keskimaarainen tydviikko kestaa hie-
man yli 23 tuntia. Joka neljas osa-aikaisesti tydskentelevista
|aakareista tekee korkeintaan 19 tunnin tyoviikkoa.

KUVIO 11. Osa-aikatyota tekevien osuus
tyoskentelysektorin mukaan

%
35 -
Yksityisvastaanotot
30 ..........................................................................
I [ gl
Tyoterveyshuolto
20 ..................................................................

15 .................................................

10 .........................................
Opetus ja tutkimus

96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09

KUVIO 12. Osa-aikatyossa ja osa-aikaelakkeella
olevien maara

2500 |-

Yhteensa
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1000 |-

500
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Sairaaloiden laakarit

Sairaaloissa tydskenteli maaliskuussa 2009 paatoimisesti
hieman alle 7900 laakaria. Suurimman yksittaisen laakari-
ryhmdn muodostavat erikoistuvat laakarit, joita oli noin 30
prosenttia sairaaloiden ladkareista. Ryhma sisaltaa myos apu-
lais- tai sairaalaladkarin nimikkeelld tydskentelevat laakarit.
Ylildakaritasoisissa tehtavissa toimi noin joka viides laakari.
Apulaisylilagkareita oli noin 6, erikoisladkareitd noin 28 ja
osastonlaakareitd noin 13 prosenttia sairaaloiden ladkareista.

Naisten osuus sairaaloiden ladkareista on kasvanut jo lahes
55 prosenttiin. Naisten osuus vaihtelee suuresti eri virkani-
mikkeissa: ylildakareista naisia oli hieman yli kolmannes, kun
taas erikoistuvista laakareista naisten osuus oli lahes kaksi
kolmannesta. Sairaaloissa toimivien laakarien keski-ika oli
noin 44 vuotta, naisten noin 42 vuotta ja miesten noin 46.
Nuoremmissa ikdluokissa naiset ovat selvana enemmistona.
Naisten osuus yli 50-vuotiaista sairaaloiden laakareistd on

TAULUKKO 10. Sairaaloiden laakarit virkanimikkeen
ja toimipaikan mukaan

Virkanimike Yliopist. keskussairaala Muu sairaala Yht.
Ylilaakari N 1204 1653

TAULUKKO 11. Sairaaloiden laakarit idn ja
sukupuolen mukaan

Ikdryhma Miehet Naiset Yht.
alle30v. | N N 280 371
.............................. % ....245 755 1000
30-39v. ] N 954 1510 2464
.............................. % ....387 613 1000
40-49v. | N .98 1515 2504
.............................. % ....395 605 1000
50-63v. | N . 1522 1015 2537

% 60,0 40,0 100,0
Yhteensa N 3556 4320 7876

% 45,1 54,9 100,0

noin 40 prosenttia, kun alle 30-vuotiaista laakareista yli 75
prosenttia on naisia.

Keskimaarin sairaaloiden laékareilla oli takanaan vajaan 14
vuoden ty6ura. Yliladkarit olivat luonnollisesti |ddkareista
kaikkein kokeneimpia: he olivat ehtineet toimia laakarina
keskimaarin yli 20 vuoden ajan. Erikoislaakareilla perustutkin-
non suorittamisesta oli keskimaarin 16 vuotta ja erikoistuvilla
|a&kareilla vajaa 8 vuotta.

Sairaaloiden ladkareista noin 47 prosenttia tydskentelee yli-
opistollisessa keskussairaalassa. Yliopistollisissa sairaaloissa
erikoistuvien ladkarien osuus yliopistollisissa keskussairaa-
loissa tydskentelevista ladkareista oli 36 prosenttia ja ylilaa-
karien osuus 12 prosenttia. Muissa sairaaloissa erikoistuvien
|&&karien osuus oli noin 26 prosenttia ja ylildakarien osuus
noin 29 prosenttia. Paatoimisten ylilaakarien alhainen osuus
yliopistollisissa sairaaloissa johtuu osittain siitd, etta ylilaakarin
virat ovat suurelta osin yliopiston professorien sivuvirkoja.

KUVIO 13. Sairaaloiden laakarit virkanimikkeen ja
sukupuolen mukaan

MIEHET NAISET
Ylilaakari (n = 1653) >

65,1 %

Apulaisylilagkari (n = 503)

Erikoislaakari (n = 2 158)
57,0 %

Osastonlaakari (n = 1035)

38,2 % 61,8 %

Erikoistuva laakari (n = 2421)

353 % 64,7 %

Muu l&a3kari (n = 106)

36,8 %

Kaikki (n =7 876)
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Terveyskeskusten laakarit

Terveyskeskuksissa tydskenteli maaliskuussa 2009
paatoimisesti noin 3500 laakaria. Terveyskeskusten laa-
karien maara on pysynyt talla tasolla viime vuosina. Lu-
kumaara sisaltaa terveyskeskusten omat virkalaakarit ja
tydvoimaa valittavien yritysten kautta terveyskeskuksissa
tydskentelevat laakarit.

Terveyskeskuksissa paatoimisesti tydskentelevista laaka-
reista lahes kaksi kolmasosaa on naisia. Sukupuolijakau-
massa on kuitenkin selvia eroja virkanimikkeiden valilla.
Yliladkareista lahes 60 prosenttia on miehia. Kaikissa muis-
sa virkaryhmissa naiset muodostavat selkedn enemmiston.

Ikaryhmittainen tarkastelu osoittaa, ettd myos terveyskes-
kuksissa tyoskenteleva ladkarikunta tulee naisistumaan
entisestaan tulevaisuudessa. Miehet ovat jo védhemmisto
kaikissa ikaluokissa ja alle 40-vuotiaissa terveyskeskuslaa-
kareissa heita on enda hieman yli neljasosa.

KUVIO 14. Terveyskeskusten laakarit virkanimikkeen
ja sukupuolen mukaan

MIEHET _ _ _ NAISET
Ylilaakari, vast./joht. 1aakari (n = 398)

Apulaisylilaakari (n = 129)

Terveyskeskuslaakari (n = 2 846)

31,9 % 68,1 %

Erikoislagkari (n = 63)
61,9 %

Muu laékari (n = 67)

Kaikki (n = 3 503)
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Kaikista terveyskeskusten lagkareista erikoislaakarinoikeu-
det oli noin 40 prosentilla. Terveyskeskuslaakari-nimikkeel-
|& toimivista erikoistuneita oli noin 30 prosenttia. Ylilaa-
kéari- ja apulaisyliladkari-nimikkeella toimivista ladkareista
erikoistuneita oli runsaat 85 prosenttia. Yleisin erikoislaa-
karioikeus terveyskeskuslaakareilla on yleisladketiede, joka
on hieman yli 80 prosentilla terveyskeskusten erikoislaaka-
reista. Seuraavaksi eniten on geriatrian, tyéterveyshuollon,
sisatautien ja lastentautien erikoisladkareita.

TAULUKKO 12. Terveyskeskusten laakarit idn ja
sukupuolen mukaan

Ikaryhma Miehet Naiset Yhteensa

Valtion laakarit

Valtiosektorilla tysskenteli maaliskuussa 2009 hie-
man yli 1 000 laakaria. Heista oli miehid noin 52 prosenttia
ja naisia 48 prosenttia. Valtion ladkarien keski-ika oli 48
vuotta. Miehet olivat keskimaarin naisia nelja vuotta van-
hempia. Yli 50-vuotiaiden ryhmassa mieslaakarien osuus
on vajaat kaksi kolmasosaa, alle 40-vuotiaiden ryhmassa
noin kolmasosa.

Valtion ladkarien tehtdvdkenttd on hyvin kirjava. Suurin
yksittdinen ryhma on professorit, joka kasittdaa reilun
neljdsosan kaikista valtiosektorin ladkareistd. Kliinisena
opettajana tai apulaisopettajana toimii hieman alle 250
laakaria, eli noin 23 prosenttia valtiosektorin lagkareista.
Tutkijan nimikkeelld tytskentelee 16 prosenttia valtion
laakareista ja tama ryhma sisaltda myos erikoistutkijoina
tai tutkijakoulutettavina toimivat laakarit. Assistentteja
tai yliassistentteja on viisi prosenttia valtion laakareista.
Ylilaakareita (myos apulaisylildakarit) on valtion ladkareista
hieman yli joka kymmenes. Ylilaakarit voivat toimia kliini-
sessa tydssa tai valtion eri virastojen palveluksessa.

Professoreista noin 75 prosenttia on miehia. Ylilaakarien
ryhmasta hieman yli 60 prosenttia on miehid, ja myds eri
johtaja-nimikkeella toimivien ryhméssa miehet ovat enem-
mistond. Apulaisopettajien, tutkijoiden ja assistenttien
ryhmassa enemmisto on naisladkareita.

KUVIO 15. Valtion ladkarit ian ja sukupuolen mukaan

MIEHET NAISET
50-63 v. (n = 469)

62,9 % 37,1 %

40-49 v. (n = 354)
46,3 %

30-39 v. (n = 165)
39,4 % 60,6 %

Alle 30 v. (n = 22)
86,4 %

Kaikki (n = 1010)
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Yksityisen sektorin laakarit

Yksityisella sektorilla tydskentelevists tydikaisista 1a4-
kareista lahes puolet eli 1850 ladkaria piti maaliskuussa 2009
paatydnaan yksityisvastaanottoa. Noin 85 prosenttia heista
piti vastaanottoaan yksityisessa ladkarikeskuksessa tai muussa
vastaavassa toimipisteessa ja noin joka kymmenennella oli
oma vastaanotto.

Sivutoimista yksityisvastaanottoa piti noin 3 930 tydikaista
ladkaria, joista noin sadalla ei ollut muuta paatoimea. Lisaksi
sivutoimiseksi yksityisvastaanottonsa ilmoittaa noin 800 yli
63-vuotiasta ladkarid. Paatoimista yksityisvastaanottotoimin-
taa on tydian jalkeen jatkanut noin 130 laakaria. Kaiken kaik-
kiaan yksityislaakarina toimi maaliskuussa noin 6 700 laakaria
eli noin 30 prosenttia koko laakarikunnasta.

Paatoimisesti yksityisladkarind tydskentelevien osuus tyossa
olevista ladkareista on kasvanut noin kolme prosenttiyksikk6a
viimeisen kymmenen vuoden aikana. Tyoskentelysektorien
valisissa rakenteissa tapahtuu muutoksia hitaasti ja yksityis-
|adkarina toimivien osuus ylitti 10 prosentin rajan vuonna
2004. Tana vuonna paatoimisten yksityisladkarien lukumaara
on kasvanut noin 50 laakarilla ja osuus tydssa olevista on nyt
noin 11 prosenttia. Lisatiedot lukumaarista ja osuuksista eri
vuosina ovat liitetaulukoissa 1 ja 2.

Alueellisesti tarkasteltuna paatoimisten yksityisldakarien
maara on suurin Eteld-Suomessa. Yli 40 prosenttia paatoimi-
sista yksityislagkareista tydskentelee Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirissa. Kaikista yksityisladkareista yli kolmannes
toimii paakaupunkiseudulla. Vaestodn suhteutettuna paa-
toimisten yksityisladakarien maara on korkea myds Varsinais-
Suomen ja Pirkanmaan sairaanhoitopiireissa. Jos yksityislaa-
karin paatoimen sijaintipaikka ei ole tiedossa, on kaytetty
asuinpaikan mukaista sairaanhoitopiiria.

Paatoimisten yksityisladkarien sukupuolijakauma on l45-
karikunnan tasaisin. Enemmistd paatoimisista yksityislaaka-
reista on 50 —63-vuotiaita, ja tassa ikaluokassa naisia ja miehia
on suurin piirtein yhta paljon. 40—49-vuotiaiden ikdluokassa
lieva enemmisto ldakareistd on naisia, mutta 30— 39-vuotiais-
sa sukupuolijakauma on taas tasainen. Alle 30-vuotiaita yk-
sityislaakareita on hyvin vahan. Padtoimisten yksityislaakarien
keski-ika on 51 vuotta, kun kaikilla tydssa olevilla laakareilla
se on 46 vuotta.
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Erikoislaakarien osuus yksityislaskareista on suurempi
kuin koko laakarikunnassa keskimaarin. Paatoimisista lahes
80 prosentilla ja sivutoimisista noin 85 prosentilla on eri-
koislaakarinoikeus. Paatoimisten yksityisladkarien suurimmat
erikoislaakariryhmat ovat silmalaakarit, psykiatrit, naisten-
tautien ja synnytysten erikoislaakarit seka yleisladketieteen
erikoislaakarit. Sivutoimisissa yksityislaakareissa on edellisten
liséksi paljon radiologian, ortopedian, lastentautien, sisatau-
tien seka korva-, nena- ja kurkkutautien erikoislaakareita.
Lisatiedot yksityisladkarien erikoisladkarinoikeuksista ovat
litetaulukossa 5.

TAULUKKO 13. Paatoimiset yksityislaakarit
sairaanhoitopiirin mukaan

Paatoimiset Yksityislaakareita

yksityislagkarit /10000 as
Sairaanhoitopiiri \ % N
808 43,8

Ei tietoa 4 0,2
Yhteensa 1843 100,0 3,5

KUVIO 16. Paadtoimiset yksityisladkarit
idn ja sukupuolen mukaan

MIEHET NAISET
50-63 v. (n =1 175)

50,2 %

KUVIO 19. Sivutoimiset yksityislagkarit
idn ja sukupuolen mukaan

MIEHET NAISET
50-63 v. (n = 2004)

64,9 % 35,1%

40-49 v. (n = 532)

30-39 v. (n = 125)

50,4 %

Alle 30 v. (n=11)
45,5 %

Kaikki (n = 1843)

50,9 %

KUVIO 17. Yksityislaakarit
erikoistumisvaiheen mukaan

Erikoistunut Erikoistumassa Ei erik.

Vastaanotto FAJ3 37 186
paatoim.

Vast_aano_tto 84,8 6,6 8,6
sivutoim.

Kaikki F225 57 11,8

Prosenttia vastanneista

KUVIO 18. Sivutoimisten yksityisladkarien paatoimet

Ei tietoa 2,7 %

Tyoterveyshuolto 4,3 %

Opetus ja
tutkimus 7,3 %

Muut
sektorit 9,4 % T

40-49 v. (n = 1265)

30-39 v. (n = 635)
51,7 % 48,3 %

Alle 30 v. (n = 27)

Kaikki (n = 3931)

Sivutoimiset yksityislagkarit pitdvat yksityisvastaanottoa
keskimaarin viisi tuntia viikossa muun paatyon ohella. Kun
sivutoimisia yksityisladkareita tarkastellaan yhtend ryhmana,
heistad noin kahdella kolmesta on paatoimi sairaalassa, noin
11 prosentilla terveyskeskuksessa ja opetuksen ja tutkimuk-
sen piirissa tydskentelee yli seitseman prosenttia. Noin kolme
prosenttia sivutoimisista yksityisladkareista kuuluu ryhmaan,
jonka paatoimesta ei ole tietoa. Tallin l1adkari on voinut siir-
tya varhennetulle vanhuuselakkeelle tai on tilapaisesti, esim.
perhevapaiden vuoksi, ilman paatoimea.

Sivutoimisista yksityislaakareista miehia on reilut 55 prosent-
tia. Vanhimmassa ikaluokassa miehia oli selvd enemmisto,
naisia on téssa ikaryhmassa noin kolmasosa. Keskimmaisisséa
ikdluokissa miehia ja naisia oli suurin piirtein yhta paljon. Alle
30-vuotiaista ladkareista vain noin 30 laakaria piti sivutoimista
yksityisvastaanottoa, joista enemmistd oli naisia. Sivutoimisten
yksityislaakarien keski-ika on 49 vuotta, miehilld 51, naisilla
47. Paatoimisiin verrattuna he ovat siis keskimaarin pari vuotta
nuorempia, mutta noin kolme vuotta koko tyoikaista laakari-
kuntaa vanhempia.
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Tyoterveyshuollon laakarit

Tyoterveyshuollossa tydskentelevien ladkarien maara
on lahes kaksinkertaistunut reilussa kymmenessa vuodessa.
Maaliskuussa 2009 tydterveyshuollossa reilut 1050 ladkaria.
Heista naisia oli noin 60 prosenttia ja miehid noin 40 pro-
senttia. Noin puolet tydterveyshuollon laakareistda kuuluu
vanhimpaan ikaryhmaan, 50-63-vuotiaisiin. Tassa ikaryh-
massa sukupuolijakauma on melko tasainen, naisia on noin
52 prosenttia ja miehia 48. Muissa ikdluokissa naisia on noin
kaksi kolmasosaa ja miehia yksi kolmasosa.

Tyoterveyshuollossa tydskentelevistd laakareistd noin viides-
osalla eli reilulla kahdella sadalla tydnantajasektorina on kun-

KUVIO 20. Ty&terveyshuollon laakarit ian ja
sukupuolen mukaan

MIEHET NAISET
50-63 v. (n =536)

47,6 %

40-49 v. (n = 345)
33,0 %
30-39 v. (h=171)
32,7 %

Alle 30 v. (n = 14)
ELWA)

Kaikki (n = 1066)
40,3 %
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ta. Valtio tyollistaa kymmenkunta tyoterveyshuollon laakaria.
Loput, eli noin 80 prosenttia tyoterveyshuollon laakareista
toimivat yksityisella sektorilla.

Tyoterveyshuollon ladkareista noin 600 eli noin 60 prosenttia
on erikoistunut ja noin 200 eli vajaat 20 prosenttia on par-
haillaan erikoistumassa. Tyoterveyshuollon ladkareista vajaalla
450:1a on tyoterveyshuollon erikoislaakarin oikeudet. Toiseksi
suosituin erikoisala on yleisladketiede, jonka oikeudet on yh-
teensa noin 250 ladkarilla. Hieman yli sadalla tyoterveyshuol-
lon 1aakarilld on siis ndiden molempien erikoisalojen oikeudet.
Lisaksi osalla ladkareistd on muiden erikoisalojen oikeuksia.

TAULUKKO 14. Tyéterveyshuollon 133karit
tyonantajasektorin mukaan

Tyoikaiset N %
Kunta 225 2
Valtio . 0 .09
Yksityinen 831 78,0
Yhteensa 1066 100,0

Potilasturvallisuus

Potilasturvallisuutta kartoitettiin taman vuoden Laakéri-
kyselyssad ensimmaista kertaa. Potilasturvallisuutta pyydettiin
arvioimaan haittatapahtumien ja lahelta piti -tilanteiden kaut-
ta. Haittatapahtumalla tarkoitetaan potilaan turvallisuutta vaa-
rantavaa tapahtumaa, joka aiheuttaa haittaa potilaalle. Lahel-
ta piti -tilanteella taas tarkoitetaan vaaratapahtumaa, joka
olisi voinut aiheuttaa haittaa potilaalle. Haittatapahtumia kos-
keviin kysymyksiin vastasi 11684 tyoikaista laakaria ja lahelta
piti -tilanteita koskeviin kysymyksiin 10894 tysikaista laakaria.

Tydssaan haittatapahtumia viimeisen kuuden kuukauden aika-
na ilmoitti tapahtuneen 37 prosenttia ladkareista. Sairaaloissa
tydskentelevista laakareista lahes puolet ilmoitti haittatapah-
tumista, muilla sektoreilla tydskentelevista alle kolmasosa.
Léhelta piti -tilanteita viimeisen kuuden kuukauden aikana
ilmoitti tapahtuneen 46 prosenttia ladkareista. Sairaaloissa
lahelta piti -tilanteita oli sattunut lahes 60 prosentille 1aa-
kareista, muilla sektoreilla tyoskenteleville laakareille noin
kolmannekselle. Haittatapahtumien ja lahelta piti -tilanteiden
maara vaikuttaisi olevan aika vahainen. Noin 90 prosenttia
haittatapahtumista ja 85 prosenttia ldheltd piti -tilanteista
iimoittaneista ladkareista oli ilmoittanut pienimman tapah-
tumien lukumaaran mahdollisen vaihtoehdon mukaan, eli
tapahtumia oli ollut yhdesta neljaén viimeisen puolen vuoden
aikana.

Lahelta piti -tilanteisiin ja haittatapahtumiin liittyvia toiminta-
tapoja oli kdyttssa vaihtelevasti. Yleisin toimintatapa oli kes-
kustelu esimiehen kanssa, joka oli kaytdssa yli 40 prosentilla
vastaajien tydyksikoista. Toiseksi yleisin oli tapauksien kasittely
yksikon sisdisessa meetingissa, joka oli kaytdssa myos lahes
40 prosentilla vastaajien tydyksikoista. Raportointijarjestelma
oli kaytossa lahes joka kolmannessa ja vertaistuki noin joka
neljannessa tydyksikossa.

KUVIO 21. Lahelta piti -tilanteiden ja
haittatapahtumien esiintyminen

Onko tyéssési sattunut ldhelta piti -tilanteita tai
haittatapahtumia?

A
9%
[
[
>
m

Lahelta piti 45,7 54,3
-tilanne
Haittatapahtuma REyAi] 63,0

Prosenttia vastanneista

KUVIO 22. Lahelta piti -tilanteisiin ja
haittatapahtumiin liittyvat toimintatavat

Keskustelu
esimiehen 41,5
kanssa

Tapauksen kasittel
yksikon sisdisessa 38,8
meetingissa
Raportointi-
jarjestelma 30,2

Vertaistuki 25,3

Muu B

Prosenttia vastanneista
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Paivystykseen osallistuminen

Paatoimeen kuuluvaa paivystysta kartoitettiin edellisen
kerran vuoden 2006 Laakarikyselyssa. Tana vuonna paivystysta
koskeviin kysymyksiin vastasi 12 115 tyoikaista ladkaria. Heista
hieman alle puolet osallistui paivystykseen osana paatydtaan.
Paivystykseen osallistumisessa ei sukupuolten valilla ollut merkit-
tavaa eroa. Alle 40-vuotiaista ladkareista noin kaksi kolmasosaa,
40-49-vuotiaista ladkareista noin puolet ja 50 —63-vuotiaista
|adkareista noin yksi kolmasosa osallistuu paivystykseen. Tyon
sisallosta johtuen paivystaminen on harvinaista muilla kuin ter-
veyskeskusten ja sairaaloiden laakareilld, joiden vastaukset onkin
poimittu erikseen taulukkoon 15. Paivystavilta ladkareilta tiedus-
teltiin paivystyksen kestoa (ymparivuorokautinen / osavuorokau-
tinen) seka aktiivipdivystyksen, vapaamuotoisen paivystyksen
ja muun tyopaikkapaivystyksen lukumaaria kuukaudessa.

Paivystykseen osallistuminen oli yleisempaa sairaaloissa kuin
terveyskeskuksissa. Sairaaloiden laakareista paivysti yli 72 pro-
senttia ja terveyskeskusladkareista noin puolet. Terveyskeskus-
laakarien keskuudessa paivystykseen osallistuvien laakarien
maara oli vahentynyt vuoteen 2006 verrattuna.

Paivystavista sairaaloiden |dakareistd lahes 90 prosenttia osal-
listui ymparivuorokautiseen paivystykseen. Osavuorokautinen
paivystys on yleistynyt sairaaloissa vuoteen 2006 verrattuna.
Terveyskeskuksien ladkareista noin joka viides osallistuu ympa-
rivuorokautiseen paivystykseen.

Aktiivipaivystykseen osallistuvista ldakareistd |ahes
puolet teki vahintdan kolme aktiivipdivystysta kuukaudessa.
Sairaaloissa aktiivipaivystykseen osallistutaan useammin kun
terveyskeskuksissa. Vajaat 60 prosenttia sairaaloiden aktiivi-
pdivystdjista teki vahintdan kolme paivystystd kuukaudessa,
kuin terveyskeskuksissa vastaavien ladkdrien osuus on noin
kolmasosa. Noin kymmenen prosenttia aktiivipdivystykseen
osallistuvista ladkareista paivystaa yli nelja kertaa kuukaudessa.

Erikseen kysyttiin kuinka monta kertaa kuukaudessa aktiivipai-
vystyksestd oli ns. raskasta paivystystd, jossa aktiivitydon osuus
paivystysajasta oli yli 85 prosenttia. Naita pdivystyskertoja il-
moitti noin 75 prosenttia aktiivipaivystykseen osallistuvista 1aa-
kareista. Noin 10 prosenttia ladkareista tekee yli nelja raskasta
paivystysta kuukaudessa.

Vapaamuotoinen paivystaminen on terveyskeskuksis-
sa harvinaista: noin 15 prosenttia paivystavista terveyskeskus-
ladkareista ilmoitti tekevansa vahintaan yhden vapaamuotoisen
paivystyksen kuukaudessa. Lahes kaksi kolmasosaa naista pai-
vystdjista teki vain yhden tai kaksi vapaamuotoista paivystysta
kuukaudessa. Sairaaloiden paivystavista laakareista puolestaan
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noin 60 prosenttia iimoitti osallistuvansa vapaamuotoiseen
paivystykseen kuukausittain. Heista selvasti yli puolella oli vahin-
taan kolme vapaamuotoista pdivystysta kuukaudessa.
TAULUKKO 15. Paatoimeen kuuluva paivystys
Sairaalat  Terveyskeskukset Kaikki

Prosenttia vastaajista

Paivystykseen osallistuminen

Paivystaa 726 496 . .489
Ei paivysta 27,4 50,4 i 51,1
Yhteensa 1000 1000 1000
Vastanneita 5540 2516 S 12115
Kesto

Ymparivuorokautinen 57,0 78 i 441
Osavuorokautinen 124 810 @ 303
Molemmat 30,6 11,2 : 25,6

Yhteensa 100,0 100,0 ©100,0

Vastanneita 1550 707 2440

Vapaamuotoista paivystysta kuukaudessa
SO 198 400 219
2 237 .24 23,2
3 206 93 . .....190
SO 141 e 1o 135
yli 4 21,8 18,7 22,3
Yhteensa 1000 1000 - 100,0
Vastanneita 2354 225 © 2856
Muuta tyopaikkapaivystysta kuukaudessa
S 392 . ...215 0327
2 259 ...210 o 22,2
3 ma 98 . 120
A 120 173 139
yli4 11,4 30,4 19,1
Yhteensa 1000 1000 . 1000
Vastanneita 316 214 : 648

Osaamisalueet tyossa

Tyossa tarvittavaa osaamista ja siihen saatua
koulutusta kartoitettin tdman vuoden Laskarikyselyssd
ensimmaista kertaa. Osio oli rakennettu eri maissa kaytossa
olevien laakarin osaamista jaottelevien mallien perusteella.
Erityisesti taustalla kaytettiin Kanadan CanMEDS -viitekehysta.
Kyselyssa osaaminen oli jaettu yhteentoista alueeseen ja siina
selvitettiin missd maarin laakarit tarvitsevat tydtehtavissaan
erilaista osaamista ja olivatko he saaneet niihin riittavasti
koulutusta tai ohjausta. Kysymyksiin vastasi yhteensd 12 016
lagkaria.

Laakarit kokivat odotetusti tarvitsevansa tydssaan erityi-
sesti |adketieteellista tietoa. Myds uuden tiedon oppimi-
seen, tiedonhallintaan ja tietotekniikkaan liittyvaa osaamista
vaaditaan tydssa runsaasti. Ihmisten kohtaamiseen liittyvat
yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot ovat tdrkedssa roolissa

tyonkuvassa. Tyoprosessien hallintaan ja talousosaamiseen
liittyvan osaamisen tarve puolestaan vaihtelee runsaasti tyd-
tehtavien mukaan.

Tiedollinen osaaminen painottui erityisesti nuorilla Iadkareilla
ja vaheni jonkun verran vanhemmissa ikaryhmissa. Tydpro-
sessien hallinta ja erityisesti talousosaaminen korostuivat
puolestaan enemman vanhemmilla |a&kareilla, mika heijas-
taa johtamisvastuun lisdédntymista kokemuksen karttuessa.
Vuorovaikutukseen liittyen eri ikaryhmien vdlilla ei ollut eroja.

Ty6ssa tarvittava osaaminen ja saatu koulutus nayttavat
alla olevan kuvion perusteella vastaavan keskimaarin hyvin toi-
siaan. Mita enemman |aakarit tarvitsevat tydssadn osaamista
tietylla alueella, sitéd paremmin saadun koulutuksen koettiin
olevan riittavaa.

KUVIO 23. Tyossa tarvittava osaaminen ja siihen saatu koulutus

| S S
N
7 beensseanncananann desesnnscannnanan

o | KESKIARVO
»

Terve)}den edistémin:en

S ——— —— e ——— .

) Lééketieteellinen tieto

Uuden oppiiminen

medemnnnnnneann . Bassescsnscsannas N . i

Professionalismi {
Tiedonhalfinta

taysin samaa mieltd)

Olen saanut mielestéani riittdvésti koulutusta / ohjausta kyseisilla alueilla
.7

(1= taysin eri mielt .....

i 2 3
(1=en lainkaan ....... 7 = jatkuvasti)

R LLLLIIII FRRCOTRTIPRRPERERRS: frenessannnneas

: Talousosaaminen :
(22 ) SRR R R LR R fmmmmmenne—a

. Vuorovaikutustaidot

: Yhteistyiéta idot

Tydprosessin hallinta i : {_Oman tyon hallinta
Tietotekniikka i

S ICTTTTTCUTTCPEEY EECTECPIELIICRRS) F CRTEUTTCPEELEELED |

4 5 %6 7

Miten paljon tarvitset tyétehtévissési osaamista kyseisilld alueilla?

Kuvio jakautuu neljdan ruutuun, jotka mdadrdytyvét kaikkien kysymysten keskiarvoista. Yldkulmassa oikealla ovat ne
osaamisen alueet, joita koetaan tarvittavan tyGssd ja joista vastaajat ilmoittivat saavansa koulutusta riittavésti. Alhaalla
oikealla ovat alueet, joilla tarve on merkittdvd, mutta koulutusta ei vélttdmdatta ole riittédvasti. Vasemmalla ylhdalla ovat
osaamisalueet, joita tarvitaan keskimddrdistd vahemmdan ja joissa koulutus on riittédvéa. Vasemmalla alhaalla ovat alueet,
Joita keskimddrin koetaan tarvittavan véhemmén tyGssa ja joihin koetaan saadun keskimddrdistd véhemmén koulutusta.
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LITETAULUKKO 1. Laakarit paatoimen
tyoskentelysektorin mukaan

Tyoskentelysektori

Sairaalat . 6210 . 6350 .. 6395 .07 . 7130 . LA SO 7133 7240 ... 7285 ... 73713 . 7314 .. 1833 7716 7876
Terveyskeskukset .. 3323 ... 3345 3392 38T 3529 . 3470 3419 3372 ... 3443 . 3364 ... 3623 | ..3210 3548 . 33503,
Opetus ja tutkimus 11es LAe9 1203 1190 .. 1200 .. 1137 1122 . 1052 ..0043 . 1028 .. I8 B ] NT 836
TySterveyshuolto 549 23 589 ! 619 683 720 L B— 826 . 840 886 . 927 ! L TAN 1016 ... 1066
Yksityisvastaanotot 1037 ....0097 . 1130 1194 . 1219 ... 1320 .. 1421 ... 1507 ...A574 1611 . 1682 .. 1748 ... 1800 . 1843
Muut 1a5karin tehtavat 980 1028 1062 1137 1044 1092 1204 1274 1284 1269 1247 1280 1290 1303

Yhteensi 13287 13540 13771 14280 14807 14854 15077 15271 15469 15731 15971 16079 16287 16487

LITETAULUKKO 2. Laékarien suhteelliset osuudet
paatoimen tyoskentelysektorin mukaan

Muut la&karin tehtavat 7.4 7,6 7,7 8,0 7,1 74 8,0 8,3 8.3 8,1 7,8 8,0 7,9 7,9
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

LITETAULUKKO 3. Laakarit paatoimen
sairaanhoitopiirin ja tydskentelysektorin mukaan

Sairaanhoitopiiri Sairaalat Terveyskeskukset Opetus ja tutkimus Tyoterveyshuolto Yksityisvastaanotot Muut tehtavat Yhteensa
Helsinki ja Uusimaa 2530 953 359 384 709 576 5511

Tieto puuttuu 2 14 2 1 222 8 249
Yhteensa 7 876 3503 896 1066 1843 1303 16 487
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LITETAULUKKO 4. Erikoisladkarinoikeudet paatoimen tydskentelysektorin mukaan LITETAULUKKO 5. Erikoisladkarinoikeudet yksityislaakareilla

Vuoden 1999 asetuksen mukainen luokitus. Vuoden 1999 asetuksen mukainen luokitus,
Erikoislaakareitéd 10 392 henkila, osalla kahden tai useamman erikoisalan oikeudet. osalla lagkareista voi olla useamman alan erikoislaakarinoikeudet.

Erikoisala Sairaalat Terveyskeskukset Opetus ja tutkimus Tyoterveyshuolto Yksityisvastaanotot Muut tehtavat Yhteensa Erikoisala Paatoimiset Sivutoimiset

Yleislaaketiede 318 1133 47 252 230 191 2171 Yleisldaketiede 230 453
Yhteensa 7122 1507 658 767 1679 1079 12 812 Yhteensa 1679 4331
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LITETAULUKKO 6. Erikoislaakarinoikeudet paatoimen sairaanhoitopiirin mukaan

Vuoden 1999 asetuksen mukainen luokitus.
Erikoislaakareita 10 392 henkilda, osalla kahden tai useamman erikoisalan oikeudet.

Erikoisala Helsinki ja Uusimaa Vars.-Suomi Satakunta Kanta-Hame Pirkanmaa Paijat-Hdme Kymenlaakso E.-Karjala E.- Savo l.-Savo P-Karjala P-Savo K.-Suomi E.-Pohjanmaa Vaasa K.- Pohjanmaa P-Pohjanmaa Kainuu Lansi-Pohja Lappi Ahvenanmaa Eitietoa Yht.

Yleiskirurgia 317 8 2] 20 s = 28 O 18 s 8 e L S 19 s L I— 3 2l 15 2 T4 s D e 3 s Lis S 1.8 866
Yleislaaketiede 528 172 77 69 254 81 66 48 40 19 60 137 117 92 76 22 178 30 34 50 8 13 217
Yhteensi 4156 1296 339 304 1421 418 230 220 187 101 263 815 494 331 285 112 1134 121 108 191 4 245 12812
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LITETAULUKKO 7. Vuoden 1999 asetuksen mukaan erikoistuvat ladkarit arvioidun LITETAULUKKO 8. Vuoden 1999 asetuksen mukaan erikoistuvat |a3dkarit yliopistoittain
erikoisladkarinoikeuksien saantivuoden mukaan
Arvioitu erikoislaakarinoikeuksien saantivuosi Aikoo erik.* Yliopisto, johon ilmoittautunut jatkokoulutukseen

Erikoisala Erikoistumassa yht. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 myoh. tai ei tietoa myoh.
Anestesiologia ja tehohoito 147 14 20 27 19 24 16 27 10

Erikoisala Erikoistumassa yht. Helsinki Kuopio  Oulu Tampere Turku Ulkomailla Ei tietoa

Tieto puuttuu 0 0 0 0 0 0 0 0 130 Ei tietoa 0 0 0 0 0 0 0 0
Yhteensd 2883 279 427 453 472 320 255 677 461 Yhteensa 2883 1057 336 394 525 390 42 139

* ei viela erikoistumiskoulutuksessa, mutta ilmoitti kyselyssa aikovansa erikoistua

28 Laakarikysely 2009 Laakarikysely 2009 29
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