
Onnistunut hakemus

Kansainvälisiin tehtäviin hakeutuminenonmoniosainenja monitahoinenprosessi.Siksi on
mahdotonta antaakattavianeuvojasiitä, mitenpääsetkansainvälisiin tehtäviin. Paraskeino on
haastatellaniitä, jotkaovatonnistuneetja koettaaselvittää, mitkä kaikki tekijät siihen
vaikuttivat.

Hakupapereiden tarkoitus

Lähtökohtanaon,ettäteethakemuksenainatiettyyn tehtävään. Yleinenvirheon, ettähakija
laittaasamatpaperit tehtäväänkuin tehtävään.Toinenvirheon luottaavaltion laitosten
pitämään nimikirjanotteeseen.Kolmasongelmaon kyvyttömyysasettuavalitsijan
tilanteeseen.Neljäs onmeidänsuomalaisten vaatimattomuus.

Tavoitteenaei ole esitellä hakijaayleisesti vaanvakuuttaalukija siitä, että hakijaon mitä
sopivin juuri tuohonkyseiseentehtäväänja tuohonkyseiseen organisaatioon. Siksi hakemus
on tehtäväjoka kertaerikseen.

Usein valintaonmoniportainen.Useintavoitteenaon tulla valituksi lyhytlistalle eli päästä
haastatteluun.Selvitä mitenhakemassasitehtävässäaiotaanmenetellä. Josvalintatapahtuu
pelkkien papereidenperusteella,onviisastapanostaaniihin tosissaan, koskatoista
mahdollisuuttaei anneta.

Hanketarjouksiin asiantuntijakandidaattejahakevankonsulttiyrityksenollessakyseessä
prosessi onkaksivaiheinen.Asiantuntijanonensiksivakuutettava konsulttiyritys omasta
osaamisestaan.Joshänet valitaantarjottavanasiantuntijatiimin jäseneksi,niin senjälkeen
yrityksentai organisaation tarjoustiimi yhdessäasiantuntijankanssamuokkaahakijan
esittelyn ja CV:n hankedokumentinja/tai toimeksiannon(Termsof Reference)perusteella.
Tässäpäämääränäon ettätarjoustaarvioivarahoittajataho ja/tai vastaanottajamaanedustajat
voivat esittelyn ja CV:n perusteellatulla vakuuttuneiksi asiantuntijan kyvystäsuoriutua
vaadituista tehtävistä.

Olipakysemistätahansahausta,jottapystytvakuuttamaansopivuudestasi sinunkannattaa
tehdähakemuskolmiosaiseksi.Ensin lyhyt saatekirje. Senli itteeksihakemus,jossakuvaat
lyhyestimitentäytätkunkinasetetunvaatimuksen. Javielälii tteeksiCV eli curriculumvitae.
Vaikkahakuilmoituksessapyydettäisiinvain täyttämään lomake tai lähettämään vainCV, on
perustelupaperi niin tärkeä,ettäsekannattaauseimmitentehdäjoka tapauksessa.Joskusmm.
nettihauissa,perusteluttai kuvausosaamisestasi tehdään lomakkeeseensuoraan, sille
varattuunlaatikkoon,jotenteeennennetti CV:n täytöönryhtymistävalmiiksi kuvaus
osaamisestasi, niin seonvalmiinanopeastijasujuvastiliitettäväksiko. kohtaan.Vielävoit
laittaasuosituksetja joitain työnäytteitä.Kannattaaharkita tarkkaan,olisiko parempiviedä
suosituksetja työnäytteetvastahaastatteluunmikäli sellainen pidetään − yleensäniin on.

Hakemusta laatiessasinunkannattaaottaahuomioon,ettävalitsijoillaonainakin
ensimmäisessävaiheessahyvin vähänaikaa kutakin hakemusta kohti. Siksi tärkeätasiatpitää
sanoaensin. Ei kannataaloittaaomaakuvaustaankertomalla tulleensaylioppilaaksisiitä ja
siitä lukiostajaopiskelleensasiinä ja siinäyliopistossa.Ensinpitääkertoajuuri tähänhakuun
vaikuttavatärkein asia tai muutenvaikuttavinseikkaurallasi.Itseen uskoerikoisten
ulkoasujenja sanontojenvoimaannäitätöitähakiessa.

Muutamia yleisiäneuvoja
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1. Teehakemusja CV joka hakuun erikseen.
Vanhoistapohjistaonhyötyä,muttaälätakerruniihin. Onhyväpitää itsellään ns.perus-
tai "oma" CV, jossaon kaikki tieto itsestäsija urastasi,mitä ikinäkuvittelet tarvitsevasi
työpaikkojahakiessasi. Siitä onhelppopoimia juuri neasiat mitä tulevan työnantajasi
hakuvaatimuksissatai CV-lomakkeessatarvitaan.

2. Varaa runsaasti aikaa.
Jos sinullaonperus-CV olemassa,riittäänoin 8 tuntia.Saatekirjeen tekemiseen menee
tosi paljonaikaa.Luevieläseuraavanapäivänäkaikki uudelleenläpi, muutettavaalöytyy
takuulla! Pyydäkumppanilta,ystäviltä tai kollegoiltakommentteja luonnoksiin.

3. Luehakuilmoitus erittä in hyvin ja moneen kertaan.
Tehtäväsi onselvittää,ettäsinullaon juuri sitäosaamistaja kykyä, jotahakijat ovat
määritelleettarvittavantähäntehtäväänja ettävastaathyvin asetettujavaatimuksia. Ota
huomioon,ettävalitsijoidentehtäväei olenoukkiahakupapereistaosaamistasivaanseon
sinun tehtäväsi!

Mieti tarkkaan mitä kaikkeasinullaonkaankuhunkinkohtaantarjottavana.Kirjaa
ajatuksiaylös ja lisäile matkanvarrellasitä mukaakun muistuumieleesi.Kysysinua
tuntevienihmistenapua.KäytäCV:n ja hakemuksentekstissähakuilmoituksen termejä
mahdollisimmanusein− lukijalle tuleetunne,että tuollapaon juuri sitämitä mehaemme.

4. Ota selvääorganisaatiosta
Tehtävänäsionvakuuttaa,ettäsovit tuohontehtävään,muttamyösettäsovit tuohon
organisaatioon.Siksi on hyvä käyttääorganisaation kieltä ja viitataorganisaatiolle
tärkeisiinasioihin. Esimerkiksi, jos organisaatio painottaaYK:n vuosituhattavoitteita,
voit jossainmainita,ettämitenolet tehtävissäsipaneutunutniihin. Josvalintapäätöksen
tekeerahoittaja tms.(esim. ulkoministeriö), onviisastasisällyt tääsille tärkeitäasioita
hakemukseen(esim. köyhyydenvähentäminen, sukupuoltentasa-arvo,
ympäristökysymykset).Internetistälöydättietoauseimmitenrii ttävästi.

5. Siivoakirjoitusvirh eetja tarkis ta ulkoasu.
Useat hakemuksetja CV:t on tehtyaikahuolimattomasti. Loppusilausja tarkistusovat
jääneet tekemättä.Automaattisentarkistuksenaikakautenaehkätuleehuolimaton kuva
henkilöstä.

Saatekirje

Hakemuksensaatteessailmoitahakevasi kyseistä tehtävää, annayhteystietosi (sellaisetjoista
sinut todellasaakiinni) ja listaaliitteet. All ekirjoitusmukaan, mikäli et haeinternetinkautta.

Hakemus/perustelupaperi

Hakemuspaperille eli perustelupaperilleonolenähnyt enkäkeksinyt mitäänerityistänimeä.
Itsekäytännimeä"Liite Anneli Milénin hakemukseenxx tehtävään" ja otsikkona"Summary
on meeting thegivenrequirements". Paperistaei missääntapauksessasaatullapitkää,1-1,5
sivuaonuseimmitenriittävä. Kohdatvoit otsikoidajanumeroidasamaanjärjestykseenkuin
hakuilmoituksenvaatimukset.Tarkoituksenaonhelpottaalukijaaarvioimaan,mitenhyvin
vastaatvaatimuksia.Yritä kootakaikki mahdollinen,mutta jos johonkinkohtaantuleepaljon
asiaa,jätävähäisemmätasiatsanomatta.
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Käytäyläkäsitteitä.Yläkäsite kysymyson minustatodella tärkeä− mieti sitähartaastityöurasi
jakokemuksesi jokaisessakohdassa.Esim. jos olet vaikkatehnytvapaa-ajallasi avustustyötä
VenäjänKarjalanjohonkinlastenkotiin,voisit kertoaolevasi "active at community level
developmentwork". Eräskollegakirjoitti olleensalähetyslääkärinäA-nimisessä
kehitysmaassaC:n kaupungissa.Tosiasiassahänoli vastannutmaan kyseisenläänin(6
miljoonaaasukasta)terveydenhuollonkehittämisestä, mikä kertoopaljonenemmänhänen
työstäänja vastuistaankuin pelkkätyönimike.

Tarkoitusonkertoasujuvasti ja lyhyestija vapaasti. Kaikki yksityiskohdatkutenpäivämäärät
ja tehtävienja tutkintojentarkatnimetvoit jättääpois.Ei haittaavaikka toistoatulee
hakemukseenjaCV:hen.Jossinulla ei oikein ole johonkin kohtaan tarjottavaa,mieti
uudelleenja kysysinuatunteviltaihmisiltä,mitäsiihenvoisi laittaa.

On hyvämuistaa,ettäeri maissaon erilaisiatermejä lääkärille javäitelleelle tohtorille. Siksi
voi olla parastakäytääSuomenlääkärienperustutkinnosta(lääketieteenlisensiaatti)nimitystä
medicaldoctor (MD) ja väitelleestä joko DMedSctai PhD.Katsonämänimityksetym.
Lääkäriliitonohjeistaennenkuin alatkääntääsuomenkielisiäoppiarvojaja työnimikkeitä
englanniksi (linkki artikkelin lopussa).

Alla hiukankuviteltuaesimerkkiätyylistä, mutta jokainenlöytäneeomantapansavakuuttaa
lukijat.Tässähaetaanlääkäriälastenkanssatyöskentelyyn kansalaisjärjestöön, muttaei
vaaditalastenlääkärinerikoistumista.Järjestöpainottaaköyhyydenvähentämistäja
intersektoraalista lähestymistapaa.Tämähakija onnuori eikäkovin kokenutvielä.
Ulkomaankokemuspuuttuu.

1. General
I ama medical doctor (physician) andhaveworkedwith childrenfor over 6 years. My
expertiseis morehorizontalthanverticalasI haveknowledgeandskills onawide
rangeof areas,suchaspaediatrics, community health, psychologyandsocial welfareas
well asinternationalhealthissues.

2. Education and traini ng
I havea7-yeareducationin medicinein a respecteduniversity. Duringmy training I
studiedfor 6 monthsin Tanzania at theHealth College.I haveattendedvery actively on
differentshortcoursesandworkshopsonpaediatrics suchaschild development,child
counselling andsocialwork in childcare.(Joshakija onvartuneempi, niin tässäolisi
hyvä kuvataeri koulutusten sisältöäja tasoaja vakuuttaa lukija siitä,ettähakija on
kouluttanut itseäänpitkin elämää).

3. Intern ational experience
I follow international healthdevelopmentissues closelyat international,national and
communitylevels.My specialinterests are thewaysandmeansof reducingpoverty,as
childrenare theoneswhosufferthemostonpovertyandhaveseveral health problems
causedby poverty.While studying in Tanzaniafor 6 months,I developeda widerview
on thecomplexitiesof thehealthof children in developingcountries.My visits to
severalvillagesconvincedmeevenfurtheron theconnectionsof health andpoverty as
well aseducation,cleanwaterandhygiene.I haveattendedonspecial workshopsand
coursesin Finlandon internationalhealth, wherethelecturers andexperts from several
developingcountrieshaveshareduniqueknowledgeon thereality of childrenin many
countries.
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Näinsitten jatketaankaikki kohdatläpi, jotka mainitaan hakuilmoituksessatai
tehtäväkuvauksessa,samassajärjestyksessäjaotsikotsamoin sanoin mielellään.Myös ne
asiat, jotka mahdollisestimainitaantekstissäjossain muussakohdassatai ei edesmainita,
muttapitäisi mainitaomastamielestä.Kielitaito onhyväkuvataeikä käyttäänumeroarviota.
Esimerkiksi voi sanoapystyvänsäpuhumaan,kirjoittamaanja ymmärtämäänenglantia
fluently (tai verywell tai with nodifficulty) ja kertoavaikka lukevansapäivittäin
englanninkielistäammattikirjallisuuttatms.

Personali ty kohtakannattaaminusta laittaamukaanjausein siitä jotainvaaditaankin.Tässä
pitääkuvatavahvuuksiahenkilönäeikäammatil lisia taitoja, kutenolen nähnyttehtävän:
active, innovative, fast decision-maker,teamworker.Heikkouksistaei kannata kovin paljon
puhua.Heikkouksistavoi käyttäänimitystä "Issuesonwhich I amworkingon" eli asioina,
joitapidätitsehallinnassa.

Tätähakemuspaperiajoudutmuokkaamaanuseaan kertaanja laatimaansenjoka kerta
erikseen.Kollegatjaerityisestiystävät ovatarvokasapuantaessaanpalautettasuoraanmutta
rakentavasti.Olenhuomannut,ettäkirjoitammeitsestämmekäsittämättömänkehnosti− joko
kerskuentai vähätellen tai niin lyhyenasiallisesti, ettei sevakuutaketään. Lopussavoit kysyä,
tuliko nyt aivanvarmasti kaikki mainittavat asiatelämänvarrelta kerrottua, josei tekstiäedes
yhtäsivuakertynyt!

CV:n räätälöinti

Nimikirjanoteonsyytäunohtaamuutenkuin taustamateriaalinaCV:n tekoon.Erittäinharvoin
sitä pyydetäänja jospyydetäänkin(jotkut valtion virat), laitaaina mukaanmyösCV. Mikäli
organisaatio vaatii CV:n omallalomakkeellaansetuleeaina tehdäsillä mall ill a.

Ensin on tarpeen laatiaperus-CV. Sitäon mahdotonkirjoittaa,jossinulla ei oleajantasaista
kirjanpitoakoulutuksestasi,työkokemuksestasija julkaisuistasi. SekäCV:n että tuonyllä
kuvaamani hakemuspaperinlaatimisessaonsuureksi avuksi huolellisestiylläpitämäsiluettelo
kursseistasi,itseopiskelustasijne.SuomalainenLääkäriseuraDuodecimilla onmainio
apuväline"Nimikirja", jokaonsenjäsenill eentarjoamaavoin, vapaaehtoisuuteenperustuva
luottamuksellinenrekisteripalvelu(linkki artikkelin lopussa).

Perus-CV:n voit tehdävaikkapaEU:nerilaisissakehitysyhteistyötehtävissäkäytettävälle
pohjalle (esimerkki liitteenä)sitämuokatenja tarvittaessalaajentaen.

Perus-CV:n pohjaltavoit räätälöidäCV:n kuhunkin hakemukseenja tehtävään.Räätälöinnissä
on keskeistä,ettäCV:stätulevatesilleerityisestisekoulutusja sekokemus,jota juuri tuohon
tehtäväänhalutaan.Muistakäyttäähakuilmoituksen(tai tehtäväkuvauksen)termejä.

CV:n tärkein osaon Key Qualifications.Tämän lukija yleensäkatsooensiksi.Muistaettä
CV:n ensimmäisellä arvioijalla ei välttämättäole oman alasi koulutustaja sinuntehtäväsion
käyttäätermejä,joita lukija todennäköisestitunnistaa.

Artikkelin loppuunolenliittänyt keksitynCV:n rungonselityksineenja vinkkeineen.Saat
siitä ajatuksia rakenteesta ja erityisestityylistä,jolla itseäsi ja osaamistasivoisit tuodaesille.
Ei kannatakiinnittäähuomiotatämänesimerkin termeihin vaantyyli in. SinämuokkaatCV:n
oman ajatuksesimukaan.Mieti mitä sinähaluaisit tietää,josolisit arvioimassatätä
hakemusta, etkä tietäisi sinuntehtävistäsija kokemuksestasija organisaatioistasiyhtään
mitään.
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Suositukset?

Laittaisikosuosittelijoidennimetja jopasuosituksetjo haunensimmäisessävaiheessaon
hankalapäätettävä.Varauduviimeistäänhaastattelussaantamaan kysyttäessäkahdentai
kolmensuosittelijannimetja yhteystiedot. Muistakysyäsuostumusetukäteenja toimittaa
suosittelijoille tietoatehtävästä. Älä kysysuosittelijaksi nykyisentyösi pomoatai
naapurikollegaa,mieluitenjoku toisestaorganisaatiostaja joka todella tuntee
työskentelytapasija työurasi.Kansainvälisiin tehtäviin kannattaalaittaamukaanmyös
kansainvälisiäsuosittelijoita. Kirjalliset suositukset onvarauduttava luonnostelemaanitse.
Niissäkinonhyvämuistaaräätälöintikyseiseen tehtävään.

Työnäytteet

Työnäytteillä tai esittelykansiollatarkoitanjulkaisuja,lehtiartikkeleita,esitettäpitämästäsitai
käymästäsikoulutuksesta,laatimaasi esitystä, luetteloa itseopiskelustasi, jne.Puhutaanmyös
portfoliosta,jokavoi olla joko oppimiskansio tai esittelykansio (artikkelin lopussalisätietoja).

Mieti tarkasti, li itätkö työnäytteitäjo hakemukseesi vai vietkövastahaastatteluun.
Hakemuksiatuleeuseinkymmeniäja lyhytlista laaditaanmelko nopealla perehtymisellä.
Haastattelussasinulla on mahdollisuuskäyttäätyönäytteitä tukenasija konkreettisina
esimerkkeinäesitellessäsiitseäsija kertoessasiosaamisestasi.Tutkijoillaon tapanaliittää
CV:hentai tuodahaastatteluunvaltavanpitkä julkaisuluettelo, joskussillä seurauksellaettä
henkilöäpidetäänliian teoreettisenatehtävään.Valitsetyönäytteet huolella. Varaariittävästi
kappaleitamukaan.Voit myösjakaaorganisaatiosi esitteenjaorganisaatiosi tuotantoa.
Varsinaisenportfolion rakentamisestasaat lisätietoja tämän artikkelin lopussa.

Lopuksi − älä menetäomanarvontuntoasi

Kun sittenkäyniin, ettäolet laatinuterittäinhyvät hakemukset, etkäpääsehaastatteluun tai et
tulekaanvalituksi − älämasennu.Syitäsiihen,että joku toinenvalit tiin, voi ollamoniaja
jotkut niistäovat kokonaansinunvaikutusmahdollisuuksiesi ulottumattomissa.Hyödyllistäon
jatkonkannalta,ettäyrität selvittääsyyt niin hyvin kuin seylipäätään on mahdollista.Hanki
tietoaeri lähteistä.Soitavalitsijalle/valitsijoille ja kysyrakentavasti. Vikasaattaaolla
hakemuksessasikin. Minulle sanottiinkerransyyksihäviämiseen, ettei minullaole riittävästi
kehitysmaakokemusta:olin unohtanutCV:stäkaikki lyhyet missiot kehitysmaihin. Joshaluat
tietyn tehtävän,tee kaikki minkäsinävoit ja teesehyvin.

Anneli Milén
Kehittämispäällikkö, HLT, dosentti,Terveydenja hyvinvoinnin laitosTHL

Lisätietoja:

TEE LINKKI: Keksitty CV linkkeineen

• Suomalainen LääkäriseuraDuodecimilla onpalvelunimeltä "Nimikirja"
(http://www.terveysportti.fi/nk/nimikirja.f_start.show). Voit seurataomaaoppimistasi
päiväkirjanavulla ja pitääkirjaa käymistäsikoulutustilaisuuksista.Voit myös
dokumentoidatyötehtäväsi, luottamustehtäväsi, julkaisusija omat esityksesi sekä
itseopiskelusi.Tallentamistasitiedoistasaat tulosteenansioluettelonmuodossa.
Ansioluetteloosivoit itsevalita,mitähaluattulostaa. Ansioluettelonlisäksisaat tulosteen
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omistapäiväkirjamerkinnöistä, joita voit käyttääesimerkiksi portfoliossasi
(työkansiossasi).

• Portfoliota käytetäänuseinopiskeluneri vaiheissa.Senluonnejasisältö vaihtelevatsen
pääasiallisentarkoituksenmukaan.Portfolio voi olla luonteeltaanoppimisprosessia
myötäilevätyökansio,johonkootaanopiskelutehtävät tai projektityön tai tutkielman
työpaperit ja luonnoksettai sevoi olla oppimistuloksiaesittävänäytekansio, johon
opiskelija valitseeopiskelujaksonparhaimmattyönsä.Usein portfolioonvoi sijoittaasekä
näytetöitä ettäkeskeneräistentöidenluonnoksia,uusiaideoita ja suunnitelmia.
Aikuisopiskelijanportfolio toimii joskusedustuskansiona, johonopiskelija kokoaa
useammanvuodentyön näyttävimmättuloksetja mahdollisestimyöstutkinto- ja
testituloksia.Edustuskansion avullahänedustaa itseäänjaosaamistaan,esimerkiksi
jatkokoulutukseentai työhönpyrkiessään.Turun yliopiston lääketieteellinentiedekuntaon
ottanut käyttöönsähköisenePortfolionopiskelijoil le (kts.
http://www.med.utu.fi/tutke/opetuksen_tuki/portfolio/ ).

• SuomenLääkäriliitontyöryhmäon laatinut suomi-englanti sanastoja mm. lääkärienvirka-
ja arvonimikkeistä ja terveydenhuollon laitoksista.
www.laakarilii tto.fi/julkaisut/termit/index.html.

• Stakesja TekniikanSanastokeskus ovatjulkaisseet "Sosiaali- ja terveydenhuollon
sanastot" vuonna1997.(Tosin oikeampaansaattaaosuaja helpommallapääsee kun kysyy
tietävältäkollegaltaneuvoatai selittäävähän runsassanaisemmin).
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Eräs esimerkki CV:stä kommentteineen. Sovella rohkeasti oman tarpeesi mukaan.

CURRICULUM VITAE

1. Family name: HALUKAS (Ms)
2. First names: LahjaLiina
3. Dateof birth: May 13,1954.Laukaa,Finland
4. Nationality: Finnish
5. Contact info: Raatamo Ltd, Rentola,Finland

Tel. mobile+35840112113.
E-mail: lahjahalukas@hotmail.com

(Civil status: ei kannata laittaa jos ei kysytä)

6. EDUCATION

Degree/training Institution Years

Specialty in Public Health. 3 yearstraining
includinghealth, social,environment and
managementsciencesandpracticalwork of 6
months(Kannattaa selittää mitä tutkinto
sisältää.)

Universityof Limpuka,
Finland

1984- 1987

Medical Doctor (health sciences, social
sciences, mitä muuta?)

Universityof Tipuka,
Finland.

1974-1980

Courseson international socialandhealth
issues(voit myös luetella tärkeimmät. Jos
sinulla ei ole kovin paljon kursseja, voit
mainita myös instituutit, tosin ne eivät kerro
paljoakaan kansainvälisessä haussa)

Universitiesof
TampereandKuopio in
Finland.NGOs.

1980-

Coursesonchild healthcare(on………) ManagementInstitutes
and universitiesmainly
in Finland

1992-

7. LANGUAGE SKILLS

Tässä ole tarkkana, että tulee oikein päin. Äläkä ole turhan vaatimaton: jos pystyt lukemaan
ja puhumaan ammattiasioista, voit laittaa 5.

Reading,speakingandwriting skills, onscale 1 (fair) to 5 (full competence):
Finnish: 5 (native);
English: 5;
Russian:1

8. PRESENTWORK :
Seniorexpert in NN, junior doctorat...
Kuvaa tähän nykyinen työsi ja organisaatiosi. Työstäsi kerro tehtäväsi ja erityisesti se mistä
vastaat. (responsible for…). Tiimi, jossa toimit. Alaisten määrä ja tyyppi. Budjetti josta
vastaat. Kenelle olet raportointivastuussa. Mitä tuloksia sinä tai tiimisi olette saaneet aikaan.
Kuvaa myös organisaatiosi: tehtävät, vastuualue ja vastuuväestö, henkilöstön koko, budjetti,
keskeiset saavutukset.



8

9. KEY QUALIFICATI ONS
(Tämä on erittäin tärkeä kohta. Käytä hakuilmoituksen käsitteitä. Mieti yläkäsitteet!. Älä
valehtele, mutta älä ole vaatimatonkaan.)
• International Health.
• Paediatrics(child healthcare)with inter-disciplinaryapproach.
• Organisationonhealthcareat community level. Co-operation with othersectors.
• Teamworking.

10. PROFESSIONAL EXPERIENCE RECORD
Listaa tähän kaikki merkittävät työpaikkasi valmistumisen jälkeen. Viimeisin ensin, eli
nykyinen työpaikkasi, mutta lyhyesti koska se on esitelty jo kohdassa 8. Muista painottaa niitä
kokemuksia ja tuloksia, joita hakuilmoituksessa tai tehtäväkuvauksessa esiintyy. Käytä
samoja termejä, jos mahdollista. Tässä esimerkkejä tyylistä, jolla voit asiasta kertoa:

Ministry of Education, Centre for International Mobility
Helsinki, Finland, Deputy Director, 1991-1994
Establishinganationalcentreof excellencein internationalknowledgesharing andco-
operationin theeducationsector.Responsible for organisationaldevelopment and change,
strategyplanning, networking,knowledgemanagement, leadingthecapacity buildingand
supervision of co-ordinationof internationalprogramsaswell asdevelopmentof new
financial managementsystems.Numberof staff 40; annualbudget 7 millionUSD.
Main results: Throughknowledgemanagement,newknowledgeandinformationsharing
systemsandserviceswerecreated:advisoryservices, information services, funding
assistance,exchangeprogramswith institutionsandprivateworkplaces in numberof
countries,marketing of internationalexchangeandtheFinnisheducation system,
knowledge sharing in Finlandandwithin Europe, etc. Theywerewell appreciatedby
varioustypesof clientsin Finlandandinternationally (education institutions,studentsand
faculty, privateemployers,governmentagencies,youth organisations,etc.).In
organisational management,themainresults werethesuccessfulmergerof staff fromthree
differentwork cultures, creationof aservice-orientedcultureand capacity building to
undertakenewfunctions.

University of Lahti, Finland
Manager of International Relations,1990-1991
Policy andstrategydevelopmentandco-ordination of theinternational co-operationof a
university,biasedtowardssocial,political andhealth sciences.
Main results: largeexpansionof internationalstudentand faculty exchange,successful
capacitybuildingof faculty for internationalnetworkingandits funding. Introductionof
international developmentmodulesin all undergraduateprograms.Design of a16-study
weekprogramin DevelopmentStudies.Designinganddirectinga6-studyweek
postgraduatecourseonhealthandsocialsectorco-operationwith developingcountriesand
EasternEurope.

Mikäli sinulle jää vuosi tai enemmän "tyhjää" työurallesi on ehkä syytä tämän osion lopussa
sanoa mitä tuona aikana teit. Mikäli kyse oli koulutuksesta, se ilmenee kohdasta 6 Education
eikä sitä tarvitse mainita, mutta mikäli pidit esim. sapattivapaata tai olit tutkijana etkä laita
sitä tähän, on se syytä mainita. Joidenkin kv.organisaatioiden CV-lomakkeissa on tälle ihan
oma kohta.
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11. SPECIFIC EXPERIENCE ABROAD (tai specific international experience)

Country Proj ect
Russia 1998.4 days. Invitedlecturerin aseminaronclinical managementfor

58national-level hospitalmanagers.Organised by theRussian
Ministryof Health andfundedby theWorld Bank.

South-Africa 1997,onemonth.TeamLeader;designof aschoolnutrition projectof
Euro2 million to befundedby theSwedishMinistry for Foreign
Affairs. Theprojectwasto include34schoolsin poorareasandit
aimedto improvenutritionof schoolchildrenby establishingschool
gardensandsupportinga local production of milk.

Mali 1996-1998,Several shortmissionsof 2-4 weeksasExpertonHealth
Information Systemsfor a regionalProject, fundedby European
Union (Euro0.6million) andimplemented by aconsortiumof Dutch
and Finnishorganisationswith theRegional Health Authority in Mali.
Theprojectaimedat...

Latin AmericanCountries Since1995- ongoing.Continuousfollowingof developmentin gender
issues,with specific emphasis ondomestic violence.Readingof
articlesandparticipatingin aninternet-basednetworkof expertsand
activists.

12. RESEARCH AND PUBLICA TIONS

Tässä kohdassa voi lyhyesti kertoa tuotannostaan. Yleensä lähetettävässä CV:ssä ei pidä olla
useita sivuja pitkää julkaisuluetteloa, sen voit laittaa erikseen, jos vaaditaan. Mikäli sinulla
ylipäänsä on julkaisuja, kannattaa alkaa tehdä täydellistä julkaisuluetteloa heti ensimmäisen
julkaisun tultua. Julkaisuluetteloon joskus laitetaan myös kaikki konferenssiesitelmät ja
abstraktit ja kaikki ne posterit, joita on tehnyt ja esitellyt konferensseissa, mutta kun niitä
alkaa kertyä usean sivun verran, kannattaa miettiä laittaako niitä pyydettyyn
julkaisuluetteloon vai ei. Suomenkieliset julkaisut pitää laittaa lakuperäisessä muodossaan
mutta sulkuihin otsikon ja julkaisupaikan käännös).

Esim:
Over30peerreviewedarticlesin international medical journalson…
Several chapterson internationalhealthanddevelopmentco-operation in books.
Articlesonhealth & populationsectordevelopment co-operation in Finnishjournals.

13. OTHER RELEVANT INFORMATION
Loppuun voi vielä lisätä muita asioita, joista arvelee olevan hyötyä: harrastuksia,
kirjoituksiaan, yhteiskunnallisia tehtäviä, aktivisia jäsenyyksiä seuroissa ym., tietokoneen
käytön osaaminen (I am computer literate and manage the use of internet and the main
offcice prorammes), erityiset kieliharrastukset, matkustaminen, jne.


