Kulttuurinen valmentautuminen

Miten voi valmentautua siihen, ettd kaikki ymparilla muuttuu: ihmiset puhuvat vierasta kielta, taivaan
téhdet elvét ole paikoillaan elkd mikaén tunnu tutulta? Miten voi valmentautua jatkuvaan koti-ikavaan,
eldmaan, jota e viela tunne? Vamentautuminen on hyppy tuntemattomaan ja matka omiin juuriin.

Suomalaisen on hyvatiedostaa, etta kotimaassa asuessaan han kuuluu vaeston enemmistoon, kun taas
ulkomailla kuulumme aina véhemmistéon Enemmistotn on helppo kuulua, sillé se tuottaa yhtei set
normit jaarvot. Vaikka Suomi on monikulttuurinen maa, enemmistéon kuuluminen on varjellut meita
todelliselta kohtaamiselta toisten kulttuurien kanssa.

K ehitysmaihin 1&aht66n valmentautuessa olisi térked oppia tuntemaan omat juurensa, oma kulttuuritaus-
tansa ja henkil 6historiansa. Né&isté asioista kannattaa keskustella myds muiden ulkomaille |&htevien
kanssa. Millaista kulttuuria edustaa suomalaisuus, mita se merkitsi vanhemmilleni, mita minulle? Mita
me suomalaiset arvostamme ja miten kayttdydymme, onko heimoagjattelulla meille merkitystad? Millai-
sia ennakkoluuloja tunnemme toisiamme kohtaan? On helpompi ymmaértaa toisen kulttuurin arvoja,
kulttuuriajatapoja, kun on tunnistanut omansa.

Miksi sitten on térke&a tunnistaa oma taustansa? Sopeutuminen vieraaseen kulttuuriin vaatii sisaista
tyoskentelya, jotta el joudu sen kanssa jatkuvasti ristiriitoihin tai arvota sitd huonoksi. Erilaisuuttaon
helpompi ymmaértag, kun tuntee oman taustansa. Va mistautumisesta huolimatta | 8htij& voi joutua koh-
demaassa kulttuurishokkiin. Se voi nakya tunteiden ailahtelunaihastuksesta kiukkuun, értyisyytenaja
vasymyksena

Ulkomaille el pidalahted itsedan pakoon, vaan on kyettdva ndkemadn oma sosiaalinen taustansa ja
persoonallisuutensa, sen heikkoudet ja vahvuudet. On paljon ulkomaantyontekijoita, jotka elvét ole
pitkank&an palvelun aikana kohdanneet ympérdivaa maailmaa. Esteend on ollut vuorovaikutuksen
heikkous ja kykeneméttomyys liittyaihmisiin. Y hteisollisissa kulttuureissa ndmaristiriidat karjistyvat.
Ongelmat projisoidaan helposti ulkoiseen maailmaan, mika vaikeuttaa tyontekoa ja yhteisty6ta muiden
ihmisten kanssa.

Kulttuuriseen valmentautumiseen kuuluu myds tietotaito siitd maasta, johon on 18hddssa. Maan histo-
riaan, poliittisiin oloihin, uskonnolliseen taustaan, tapakulttuuriin ja kieleen on syyta tutustua etuk&-
teen. Kaikki tdma edistéa sopeutumista ja auttaa hyddyntamaan ammettitaitoaan vieraan kulttuurin
keskell&a

V dhintdankin tervehtiminen kannattaa opetella paikallisellakielella Kieli on ainaavain kulttuuriin.
Tarpedlisen kulttuurisen " tyokalupakin” voi tyostda |ahettévan organisaation kanssa sen mukaan, mi-
ten tarkeda kulttuuriosaaminen on tyon onnistumiselle. Maahan saavuttuaan kannattaa etsid avukseen
vaikkapa naapuri tai kollega, joka auttaa tutustumaan ja sopeutumaan paikalliseen eldamaan.

Ulkomaille l&htija tekee myds luopumisty6ta. Lahtemisesta pitda puhua perheen ja muiden l&heisten
ihmisten ja selvittéa siihen mahdollisesti liittyvét huolen ja pelon aiheet. Jo 18htiessa on kannattaa
my06s valmistautua paluuseen ja huolehtia siité, etté yhteydet |aheisiin ihmisiin sdilyvét tiiviind myos
poissaolon aikana. Mita useampi perheenjasenista ja ystévista paésee kdymaan kohdemaassa, sita pa-
rempi kaikkien kannalta. Néin syntyy yhteisia muistojaja kokemuksia, jotka helpottavat erossaoloaja
auttavat pal agjaa aikanaan uudelleen kotimaan ol oihin sopeutumisessa.
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