
1

Ulkosuomalaisen lääkärin elämänkaari
kehitysyhteistyössä

Miten meikäläinen− tavallinensuomalainen, Jääskessäsyntynyt, Kuusankoskella
koulunsakäynyt ja Helsingissälääkäriksi lukenut – onpäätynyt tekemäänelämäntyönsä
kehitysmaidenkansanterveyspulmien kentällä? Mistä lähti kiinnostusnäihin ongelmiinjo
nuoresta lähtien? Miksi lähdinSuomestapian valmistumisenjälkeen,enkä sinneenää
palannut asumaan?Mil laistatällaisenkulkurin työ ja elämäonollut ja mitä oppiaon
tarttunutmukaannäidenkolmenkymmenen vuodenaikana?

Vuosienmittaanolen tuuminut useammankin kerransyitälähtöön.Suomi on
kansainvälistynyt erittäin paljonviimeisen40vuoden aikana,muttaminunlapsuuteni
Suomioli hyvin toisenlainen.Kuulun siihen ikäluokkaan, joka muistaavieläHelsingin
olympialaisetja televisionsaapumiseenSuomeenja senvaikutuksen,minkätällaiset
avartumisetmuihin maihinjättivät meihintavallisiin suomalaisiin.

Kehitysmaatja matkustaminen kiinnostivat minuapienestä lähtien.Teiniaikanameilläoli
amerikkalainenkesävierasAFS:n(AmericanField Service) kautta, mikä kohensi
englanninkielentaitoani.Oppikoulunkäytyäniminämeninvuodeksi Kaliforniaansaman
järjestönkautta.Tämäkokemusnuorenaavasimaailman minulle. Ystävystyin muiden
vaihto-oppilaidenkanssa,joidenkoti oli Ugandassa, Thaimaassa, Brasiliassa,Etelä-
Afrikassa,Egyptissä− hyvin eksoottisiamaitasenajan suomalaisille.

Kiinnostusmuihin maihinjatkui opiskeluaikana.Olin tii viisti mukanaFIMSICin
toiminnoissakandina 1960-luvun loppupuolella ja käytinkaikki loma-ansioni
matkustamiseen. Kävin mm. Intiassa,Nepalissa, Thaimaassa, Indonesiassa,Japanissa.
Muistojanäistämatkoistajäi paljon:Intian köyhyys ja ihmistungos; Kabulinlentokenttä;
Katmanduennenilmansaastumista ja Bali ennen nykyistä massaturismia.

USA:han opiskelemaan

Kun amanuenssiaika lähestyi,yritin saadamuutamankuukauden paikanjostakin
kehitysmaasta. Ilmanvalmiin lääkärin papereitasitä ei löytynyt ja päädyin sensijaan
USA:han.

Opintojen loppuminenja lääkäriksivalmistuminenoli edessä ja sen mukanaspesialiteetin
vali tseminen.Terveyspalvelujenhallinto ja niidensuunnitteleminenkiinnostivat minua
enemmänkuin yksilön terveys eikäkiinnostuskehitysmaihinollut laantunut. Eräänä
iltanaNew Yorkissaselailin luetteloa,missäesiteltiin kaikki USA:ssa tarjolla olevat
spesialiteetit. Sieltäselöytyi: International health!

Internationalhealth -opintojenensimmäinen vuosi johti Master of Public Health(MPH)
tutkintoon.Sesisälsi juuri niitä aineita,mitä tarvitaan terveyspalvelujen suunnitteluun ja
ohjaamiseen. Suomessaei tätäkoulutustavielä ollut tarjolla.
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HarvardSchool of PublicHealthBostonissaoli ensimmäinenniistäkuudestayliopistosta
minneolin hakenut, joka tarjosiminulleopintopaikan.Muutin Bostoniin syksyllä 1972,
sainMPH-paperitseuraavanavuonnaja Doctor of PublicHealth arvonvuonna1977,
myösHarvardista.

Opintojen kustantaminenkalliissaamerikkalaisessayliopistossaei ollut helppoa.
Rahoitin nemuutamanamerikkalaisenjärjestönpienen apurahan, omien säästöjeni ja
Harvardin antamanstipendinturvin. Alkulupailuistahuolimatta Suomestaei apurahaa
löytynyt.

Miksi jäin ulkomaille

Ensuunnitellut Suomestalähtiessäni pysyvääulkomaille muuttoa.Miksi sittenjäin?
Alkusyynäoli kotimaanvirallisten tahojen kielteinenkantaterveydenhuollon
suunnittelun ja hallinnonopintojeni tarpeellisuudestaSuomenkannalta. Lääkintöhallitus
ei puoltanutapuraha-anomustanisosiaali- ja terveysministeriölle osoitetussakirjeessä,
koska”kyseisetopinnot eivätLääkintöhallituksenkäsityksen mukaan ole maamme
terveydenhuollon kannaltakatsottunatarkoituksenmukaisia, maammeterveydenhuollon
hall innonpoiketessaoleellisestisiitämitäYhdysvalloissatällä alalla opetetaan”.

Suomiei siis minua tarvinnut,jotenolin vapaaetsimäänmielekästätyökenttäämuualta.
Suomalaistenystävienja kollegoidenasennevaihteli. Osa tuki ja oli kiinnostunut
opinnoistani, jotkut muutolivat sitämieltä,ettäheitin poishyvänlääkärinuran Suomessa
ja jopaettälähdin tällealalle,koskaenpärjännyt klii nisessä työssä!

Ulkomaille lopullisesti jäämiseenon toinenkin syy:aviomiesja kaksi tytärtä.Opintojeni
loppuajoilla tapasinHarvardSchoolof PublicHealthin kahvilassamukavanbrittilääkärin.
Iain oli juuri lopettanut3½-vuodentyönPapuaUudessaGuineassaja alkamassaomaa
MPH-vuottaanHarvardissa.Olimmesiis selvästi kiinnostuneitasamoistaasioista!Parin
vuodenseurustelun jälkeenkurssikaveriniJohanTapaninen, kirurgi ja pappi, vihki
meidätheinäkuussa1978Helsingissä.

Odotimmelähtevämmetöihin PapuaUuteenGuineaanheti häämatkan jälkeen. Iainoli
ottanutvastaansieltätarjotuntyöpaikanja ajattelimme, että minullekin sieltä töitä
löytyisi suhteellisenhelposti.Oli aikamoinenyllätys häämatkaltapalattuammekuulla,
ettätyötarjousolikin peruutettu.

Avioliittommeensimmäisenpuolentoistavuodenaikanaotimmevastaankolme
työtarjoustaPapuaUudestaGuineastaja joka ikinenniistäperuuntui.Vietimmenuo
kuukaudet WHO:n tilapäisinäneuvonantajina ja konsultteinamm.Genevessä, Egyptissä,
Sudanissaja Pohjois-Jemenissä.Tällainenkulkurinelämäoli toisaaltaantoisaa ja toisaalta
hyvin turhauttavaa.Jälkeenpäinkatsottunanekontaktit ja opit, mitänoina kuukausina
keräsimme,ovatolleeterittäinarvokkaita.

Sierra Leonessa
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Ensimmäinenpitkäaikainenkotimmeoli SierraLeonessa,Bo-nimisessäkaupungissa150
mailia Freetownistasisämaahan.Muutimmesinnetammikuussa1980. Iainoli brittien
ODA:n (OverseasDevelopmentAdministration, nykyinenDFID) palkkaamana
panemassapystyynuutta Medicalassistant-koulua.Minä menin mukaanvaimona,jonka
ensimmäinentyötulosoli esikoisemme!

Katrinasyntyi Lontoossa,kävi ensimmäisen kerranSuomessakolmevii kkoisena,tuli
SierraLeoneenkuudenviikon iässäja lähti sieltä 2½-vuotiaana.Vahinko,ettei hän
muistamitäänkuukaudenreissustakymmenkuisenavauvanaTansaniaan, Keniaan,
Sambiaanja Malawiin, jossaolimmetutustumassapaikallisiin koulutusohjelmiin!
Olimme SierraLeonessa3½ vuotta,jälkimmäisenpuolen Freetownissa.Vedin WHO:n
rahoittamaaTask analysis in maternal andchild health -ohjelmaaosa-aikatyönä.

Papua-Uusi-Guinea

Seuraava pitkäaikainenkotimaammeoli Papua-Uusi-Guinea,minnemuutimme
tammikuussa1984ja missäasuimmemelkein kuusivuotta.Nuorempi tyttäremme,
Annina, oli kolmekuukauttavanhaja Katrina kolmevuotiassinnemuuttaessamme.

SekäIain että minäolimmens.”overseascontractofficers.” Minä olin töissä
LääkintöhallitustavastaavanNational Departmentof Healthin terveyspalvelujen
suunnitteluosastollaPapuaUuden Guineanvaltion palkkaamana.Iainin työnantajaoli
Universityof PapuaNew Guineanlääketieteellisentiedekunnan kansanterveystieteen
osasto.Joustavat työajatja hyväkotiaputekivät mahdolliseksi molempien täyden
työpanoksen.

Olenvastajälkeenpäinosannuttäysinarvostaasitäharvinaistaja rikasta työkokemusta,
minkäsainPapua-Uudessa-Guineassa.Olin valtion virkailija, en kehitysapuohjelman
palkkaama ekspertti. Tein työtämaassa,missäperuspalvelut toimivat vielä yllättävän
hyvin primary healthcare-periaatteella.

Australianantamasuorabudjettitukimerkitsi sitä,ettäprojektiapua oli hyvin vähänja
meitäulkomaalaisiavain muutama.Hallinnonhajauttaminenoli juuri toteutettu
pikaisesti,valmentamattaläänienterveydenhuollostavastaavia henkilöitäsiihen.
Desentralisaationensimmäisetongelmatalkoivat tulla esille samaan aikaan,kunhallitus
päätti tehdäviidenvuodenkehityssuunnitelmanja Departmentof Health uudenviiden
vuodenkansallisenterveyssuunnitelman.

Työssänisainantaaomanpanoksenikehitys- ja terveyssuunnitteluun,
hall intokoulutukseen,tutkimustyöhön,ministerin puheidenkirjoi ttamiseen jne.Tein töitä
rintarinnanpaikallistenkollegojenkanssaja pääsin käymääntyönmerkeissämelkein
jokaisessaPapua-Uuden-Guineanläänissä.

Olin nelisenvuottapaikallisenlääkäriliiton sihteeri, jossaopin tuntemaankliinisellä
alallatoimivia kollegoita. Papua-Uusi-Guineaantoiminulle paljonenemmänkuin minä
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sinnepäin! Kiinnostusdesentralisaatioonja terveyskentäntyövoima-asioihin – kaksi
asiaajotkaovat kulkeneetjatkuvanalankanaurallani – saivat alkunsasieltä.

Takaisin Bostoniin

Olimmepäättäneet– jo ennenkuin meillä oli lapsia– jättääpitkäaikaiset toimet
kehitysmaissasilloin kun vanhin lapsistatulisi kymmenvuotiaaksi, jotta lapsillaolisi
paremmatmahdollisuudetkasvattaajuuria ainakin yhteenmaahan. Tämäoli teoria,
käytäntö osoittautui erilaiseksi.

MuutimmePapua-Uudesta-Guineastatakaisin Bostoniin, kun Katrinaoli yhdeksän.
Iainille ja minulle muuttosinneoli renkaanumpeutuminen. Olimme tavanneet toisemme
HarvardSchool of PublicHealthissäopiskelijoina; palasimmeBostoniin Iain saman
koulunopettajanaja minäalumninaja opettajan vaimona. Tytöille Boston oli täysinuusi
paikkaeikäkumpikaanjuurtunutAmerikkaan,vaikkaasuimmesiellä 17vuotta.

Elämäntahti muuttuiBostonissa.Iainin uuteentyöhönkuului projekti Intiassa, minkä
puitteissahänmatkusti useasti.Minä vietin pari alkuvuodetkonsulttina ja
kirjoituspuuhissa. Senjälkeentoimin14vuotta kokopäivätyössäManagementSciences
for Health (MSH) -nimisessäkonsulttifirmassa,missä työni vaati jatkuvaareissaamista.
Suurinosa matkoistaoli 2–3 viikon pituisia.Pisin oli kuuden vii kon keikka Maailman
Pankin konsulttinaKiinaan.

Molempienvanhempientiuhamatkustelu oli tytöille uuttaja outoa.Kompensoimme
parhaammemukaanvaraamalla aikaakunnon perhelomille. Käytimmekerääntyneet
”fr equent flyer” -mailit lomaanHavaijilla ja teimmepitkiä lomamatkoja telttojen kanssa
Amerikankansallispuistoihin.Kaikkein rakkaimmaksi paikaksi tuli Etelä-Vermontissa
oleva vanhamajatalo, missävietimmerauhalli senloman joka vuosi joulunja uuden
vuodenvälillä.

Iain Afganistanissa

Iain alkoi kaivata takaisinkenttätyöhön,kunhän oli ollut Harvardissa15 vuotta. Oma
työnantajani,MSH, oli vetämässämassiivistaprojektia Afganistanissaja tarjosimeille
molemmilleparinvuodenpaikkaaKabulissa.Molemmat pestit olivat mielenkiintoisia,
mutta Iainille tarjottutyö oli kuin juuri hänelle laadittu: suunnitella ja johtaakaikki
projektin tukemakoulutusäitienja lastenterveystilan parantamiseksi sekäjohtaa
projektin työ terveyskasvatuksenalalla.

Pitkänharkinnanjälkeenpäätimme, että Iain lähteenAfganistaniin,muttaminäen.
Katrinalla oli vielä jonkin verranyliopistolukuja jäljellä ja Anninanyliopistoaika oli pian
edessä. Ainakin toinenvanhemmistaolisi lähellä. Päätöstähelpotti se,että Iain sai
kotiloman kuudenkuukaudenvälein ja minulle luvattiin konsulttikeikkoja saman
projektinpuitteissa.
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Iain otti kahdenvuodenvirkavapaanHarvardistaja lähti Afganistaniin.Minun toimeni
jatkui edelliseentahtiin. Työhönikuului teknistä tukeajaeksperttitietoaMSH:n vetämille
kenttäprojekteille,evaluaatiota,”managementtoolin” kehittämistäja kirjoit tamista.
Kotitoimistoni oli Cambridgessa,Bostoninvierellä,muttatyömatkatveivätmoneen
suuntaanympärimaailmaa,myösAfganistaniin.

Muutto Granadaan

Kaksi vuottasittenoli aikatehdäseuraavasuurielämänmuutos,kun Iain palasi
Afganistanista.Olimmemolemmatjo pitemmänaikaatunteneetvetoapalata
Eurooppaan.Molemmattytöt olivat muuttaneetpois Yhdysvalloista,Katrina
Afganistaniin töihin ja Anninaopiskelemaan Glasgownyliopistoon Skotlannissa.

Joulukuussa2006 möimmetalommeBostoninlähelläja muutimmeGranadan kaupunkiin
Espanjassa.Amerikkalaisetkollegammeolettivat, että Espanjaanmuutto merkitsi
eläkkeelle jäämistä.Väärin!

AsummeGranadassa,muttatyökenttämmeon yhäkehitysmaissa. Iain on edelleen
MSH:n leivissäja mukanaAfganistaninja Liberianprojekteissa.Minä erosinMSH:stä,
jotta voisin tehdäkonsulttitöitävapaammin.Omatyöni onparinviime vuodenaikana
vienyt minut Lesothoon, Pakistaniin,Nepaliin, Jemeniin, IndonesiaanjaUgandaan.
Jokainenkeikkaonerilainenja omalla tavallaanmielenkiintoinen.

Lesothossateimme”due diligence” -tarkastuksen siellä toimivallaamerikkalaiselle
Millennium Challenge Corporationille.Nepalissalaadimmestrategista
työvoimasuunnitelmaaturvallisensynnytyksen tueksi. Indonesiassa kehitimme Workload
Indicatorsof Staffing Need(WISN) - järjestelmää,jolla läänin ja kunnantasovoi
järkevämminsuunnitellahenkilökuntatarpeitaan.UgandassavedinWHO:n kutsusta
”breakoutsessionin”ensimmäisessäGlobal Health Human Resourcesfor Health -
forumissa. Töitäon siis riittänyt molemmille.Tämän hetken haasteonetsiäoikea
tasapainotyön ja yhdessävietetynvapaa-ajanvälillä.

Mitä olen oppinut?

Seonkin kaikkeinvaikeinkysymys! Olen oppinut, että tekninen tieto ja semitenkohtelet
ihmisiä, eivät ole ainasamassasuhteessa, ja että tekninen tietoyksin ei riitä. Olen
oppinut,ettämeilläulkomaisilla eksperteillä ei olesuinkaan monopolia tietoon ja taitoon.
Etunammeon se,ettäolemmenähneetratkaisujasamanlaisiin ongelmiin useassa maassa.
Olenoppinut, ettäterveyspalvelujensuunnittelu ja suunnittelun toteuttaminenei ole
pelkästäänloogisenjärjenasia.Poliittiset tuulet ovat ainakin yhtätärkeät.Jaolen
oppinut,ettäjoskuskestäävuosia,ellei vuosikymmeniä,ennenkuin jotkut sinulle selvät
asiattulevat yleiseenhuomioon!

Entäsittennegatiivinenpuoli – mitäsiitä olenoppinut?Olenoppinut, että tiedän hyvin
vähänsiitä, millaistaon kasvaailmansamanlaisiasyviäjuuria kuin mitä minullaon
Suomeen.Katrinaja Anninaovattässäolleetparhaatopettajani. ”Whereare you from?”
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onainaollut Katrinalle kaikkeinvaikeinkysymys.Mistäsinäolet kotoisin, jossinullaon
britti-isä,karjalainenäiti ja olet itsekasvanutSierraLeonessa,PapuaUudessaGuineassa
ja Yhdysvalloissa?

Nykyääntällaisillenuorilleon jo nimi, ”third culturekid” (TCK), ja enemmäntietoasiitä,
mitä tämämerkitseeaikuisena.TCK:t päätyvätjoko kansainväliselle kentälle tai
juurtuvat yhteenpaikkaan,mistähetekevätkodin. Katrinaonselvästi suuntautumassa
kansainväliselleuralle.Mikäänmaaei ole hänelle todellinenkotimaa.Silti hänsanoo,
etteivaihtaisi kansainvälistäkasvuympäristöään mihinkään.Anninataason juurtumassa
Skotlantiin, missäIainin sukujuuretovat.

Olenkiitollinen kaikestasiitä,mitäolensaanutvuosienmittaankokea. Jokainen työpäivä
onmielenkiintoinen ja jokainentyö uusihaaste. Mil loinkaan enole joutunut
kyllästyttäväänrutiiniin. Saantehdätöitä kollegojenkanssa, jotka todella haluavat
kohentaakansansyrjityimpien terveydentilaa. Ystäväpiirini on jokapuoleltamaailmaaja
jokainenystävistäni rikastuttaaelämääni.

Työni vie minut maihin ja kaupunkeihin, jonnetoiset matkustavat turisteina,mutta
minullaonainaparemmatoppaat.Paikalliset kollegatopettavatminulleomanmaansa
historiaa,kulttuuriajapolitiikkaa,kutsuvat häihin, vievät syömään ja ostoksille.Kuten
Iain toteaa:”We havebeenvery fortunate!”

Riitta-Liisa Kolehmainen-Aitken
2008


