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INSTRUKTION FÖR FÖRLIKNINGS- OCH HEDERSDOMSTOLAR
(Antagen av Läkarförbundets fullmäktige den 12 december 2003)
§ 1 
Förbundets förliknings- och hedersdomstolar är förtroenderådet, styrelsen och fullmäktige.

Förtroenderådet har till uppgift att som förliknings- och hedersdomstol vid sidan av styrelsen behandla ärenden som gäller upprätthållandet av en värdig anda och ett gott kamratskap bland förbundets medlemmar, likaså ärenden som gäller iakttagandet av läkarnas etiska regler och kollegialitetsregler samt fullmäktiges eller styrelsens övriga direktiv och beslut.

Bestämmelser om styrelsens och fullmäktiges uppgifter i de ärenden som ovan avses ingår utom i denna instruktion även i förbundets stadgar.

Ledamöter

§ 2 
Till förtroenderådet hör en ordförande och åtta ledamöter, vilka förbundets fullmäktige väljer för tre år i sänder.

Ledamot av förbundets fullmäktige eller styrelse kan inte inväljas i förtroenderådet. 

Förtroenderådet är beslutfört då fem ledamöter är närvarande.

Hur ärenden tas upp till behandling

§ 3 
Förtroenderådet kan uppta ett ärende till behandling på begäran av styrelsen eller verksamhetsledaren. 

§ 4
Önskar förbundets underavdelning, lokalavdelning eller utskott eller en förbundsmedlem att ett ärende behandlas av förtroenderådet, skall en begäran om detta göras skriftligen.

Beredning och förundersökning

§ 5 
Vice verksamhetsledaren svarar för beredningen av ärenden som skall behandlas av förtroenderådet.

Vid beredningen av ett ärende skall vice verksamhetsledaren ge den medlem som ärendet berör tillfälle att bli hörd. Medlemmen skall få en kopia av den skrivelse i vilken ärendet lagts fram och ges möjlighet att inom en rimlig tid lämna en egen förklaring.

Efter att ha hört bägge parter i en tvist skall vice verksamhetsledaren utreda möjligheten att åstadkomma förlikning utan ingripande av förtroenderådet.

Om förlikning inte är möjlig skall vice verksamhetsledaren överlåta de samlade handlingarna i ärendet till verksamhetsledaren och bifoga sitt eget skriftliga utlåtande.

Verksamhetsledarens beslutanderätt

§ 6
Verksamhetsledaren kan besluta att ta upp ett ärende till behandling i förtroenderådet.

Verksamhetsledaren kan enligt prövning besluta vägra att till behandling i förtroenderådet uppta ett ärende som föreslagits av en förbundsmedlem. Medlemmen kan överklaga beslutet hos förtroederådet inom en månad efter det att han eller hon fått vetskap om det.

Verksamhetsledaren kan tilldela förbundsmedlem en skriftlig anmärkning.

Läkarförbundets disciplinära åtgärder

§ 7
Läkarförbundets disciplinära åtgärder är varning, offentlig varning och uteslutning ur förbundet. Offentlig varning innebär att varningen publiceras i Finlands Läkartidning.

Förtroenderådet besluter om att tilldela varning. Beslut om offentlig varning eller uteslutning fattas av styrelsen. Beslut om uteslutning ur förbundet kan publiceras i Finlands Läkartidning.

Behandling i förtroenderådet

§ 8
Verksamhetsledaren skall vid föredragning i förtroenderådet överlämna samtliga handlingar i ärendet samt sitt eget skriftliga utlåtande.

Utöver förundersökningen kan förtroenderådet begära ytterligare skriftliga utredningar och även kalla berörda parter till förtroenderådets sammanträde för att höras personligen.

I tvistefrågor strävar förtroenderådet efter förlikning mellan parterna.

§ 9
Förtroenderådet kan tilldela förbundsmedlem en skriftlig varning och skall då informera styrelsen om beslutet.

Medlem som tilldelats varning av förtroenderådet kan överklaga beslutet hos styrelsen inom en månad efter det att han eller hon fått vetskap om det.

§ 10
Förtroenderådet kan föreslå styrelsen att tilldela förbundsmedlem en offentlig varning eller att utesluta medlem ur förbundet.

Behandling i styrelsen

§ 11 
Då förtroenderådet föreslår att styrelsen skall tilldela en förbundsmedlem en varning eller utesluta medlemmen ur förbundet, skall samtliga handlingar i ärendet överlämnas till styrelsen. Styrelsen skall ge dem som saken berör tillfälle att lämna en förklaring.

Ändring kan inte sökas i styrelsens beslut att tilldela medlem en offentlig varning.

§ 12
Styrelsen kan utesluta en medlem på de grunder som anges i 5 § 2 mom. förbundets stadgar. Medlem som blivit utesluten har enligt 5 § 3 mom. förbundets stadgar rätt att underställa uteslutningsbeslutet fullmäktiges avgörande.

Då styrelsen besluter att utesluta en medlem ur förbundet skall styrelsen samtidigt avgöra om beslutet skall publiceras i Finlands Läkartidning. Om ärendet underställs fullmäktiges avgörande, får beslutet om uteslutning inte publiceras innan fullmäktige har behandlat ärendet.

Förtroenderådets övriga uppgifter

§ 13
Förtroenderådet kan ge utlåtanden om principfrågor som ansluter sig till rådets ansvarsområde.

Jäv och åtalsskydd

§ 14
Om jäv för förtroenderådets, styrelsens och fullmäktiges ledamöter att delta i behandlingen av ärenden som avses i denna instruktion gäller vad i lag är stadgat om domarjäv.

§ 15 
Disciplinära åtgärder får inte vidtas mot förbundsmedlem med anledning av vad han eller hon har yttrat eller beslutit under behandlingen av ärenden som avses i denna instruktion.

Protokoll

§ 16
Vid förtroenderådets och styrelsens sammanträden skall föras protokoll som innehåller besluten jämte motiveringar.
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