
Erikoislääkärikoulutusta antavan yksikön arviointi
Lomake on Lääkäriliiton koulutusvaliokunnan laatima ja sitä on tarkoitus käyttää kouluttajalle ja/tai
tiedekunnalle annettavaan arviointiin.
Lomake on saatavissa myös Internetistä osoitteesta: www.laakariliitto.fi/koulutus/erikoistuminen/arviointilomake.

Arvioitava erikoisala  ____________________________________________________________________
(Arvioi tämänhetkinen yksikkösi, jos erik.koulutuksesi koostuu palvelusta usealla erikoisalalla)

Vastaaja on koulutettava        kouluttava erikoislääkäri       valmistunut erikoislääkäri

1. Yleistä

1.1 Klinikan/ terveyskeskuksen nimi

1.2 Alan erikoislääkäritutkinnon koulutukseksi hyväksytään yksikössä palvelua     _______ vuotta

1.3 Väestöpohja vastuualueella  _________/ erityisvastuualueella (yliop. klinikat) ________

2. Koulutuksen resurssit ja suunnittelu

2.1 Onko ylilääkärin lisäksi nimetty kaikkien tiedossa oleva henkilö, jolle on annettu
tehtäväksi kehittää ja/tai valvoa klinikan erikoislääkärikoulutusta? K E

2.2 Onko erikoistuville nimetty ohjaajaseniori (tutor)? K E

2.3 Onko opettavalle lääkärille varattu aikaa opettamiseen? K E 

2.4 Onko erikoistuvalla lääkärillä mahdollisuus vaikuttaa omaan sijoitussuunnitelmaansa? K E

2.5 Onko erikoistuvalla lääkärillä käytössä oma työpöytä? K E

2.6 Onko erikoistuvalla lääkärillä oma työhuone? K E

2.7 Onko erikoistuvalla lääkärillä käytössä tietoverkkoyhteydet? K E

2.8 Onko klinikalla/ terveyskeskuksella oma kirjasto? K E

2.9 Onko kirjastossa kyseisen alan erikoislääkäritentissä vaadittava kirjallisuus ja lehdet? K E

3. Teoreettinen koulutus

3.1 Meeting-tyyppisen opetuksen määrä keskimäärin erikoistuvaa kohden | _ | _ |  tuntia/ vko

3.2 Erikoistuville lääkäreille erikseen tarkoitettu muu opetus keskimäärin | _ | _ |  tuntia/ vko

3.3 Erikoistuva lääkäri voi käyttää työaikaa teoreettisiin opintoihin keskimäärin | _ | _ |  tuntia/ vko

3.4 Erikoistuva lääkäri voi käyttää työaikaa ulkopuoliseen koulutukseen keskimäärin | _ | _ |  pv/ vuosi

3.5 Ulkopuolisen koulutuksen kustannukset jaetaan pääsääntöisesti vuosittain seuraavasti:

Työnantaja Itse Muu rahoitus

- palkallinen virkavapaus tms _____ %

- kurssimaksu _____ % _____ % _____ %

- päiväraha _____ % _____ % _____ %

- matkakustannukset _____ % _____ % _____ %

- majoituskustannukset _____ % _____ % _____ %
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3.6 Työnantaja käyttää oman koulutuksesi suoriin kustannuksiin vuodessa noin  | _ | _ | _ | _ | mk

3.7 Erikoistuville lääkäreille järjestetty erikoisalan ulkopuolinen teoreettinen koulutus (esim. hallinto,
terveystaloustiede, etiikka, atk yms) klinikassa/ terveyskeskuksessa vuosittain noin   | _ | _ | tuntia

3.8 Onko erikoistuvilla lääkäreillä mahdollisuus osallistua käytännön hallinnolliseen työhön? K    E

4. Kliininen työskentely

4.1 Onko käytössä opetustavoitteiden ja oppimisen systemaattista kirjausta
(lokikirja, portfolio)? K    E

4.2 Onko erikoistuvalla lääkärillä käytössä ajan tasalla pidetty yksikön oma kokoelma
hoito- ja toimenpideohjeista? K    E

4.3 Perehdytys työpaikan tapoihin ja toimiin ensimmäisen työskentelyjakson yhteydessä

asteikko  1 = erittäin huono   5 = erittäin hyvä 1 2 3 4 5

4.4 Perehdytys opetusalaan kuuluvien keskeisten diagnostisten tai terapeuttisten toimenpiteiden
suorittamiseen

 asteikko  1 = erittäin huono   5 = erittäin hyvä 1 2 3 4 5

4.5 Seniorikonsultaatiomahdollisuudet

asteikko  1 = erittäin huono   5 = erittäin hyvä 1 2 3 4 5

4.6 Valmiudet alan kannalta keskeisten toimenpiteiden suorittamiseen/seuraamiseen

asteikko  1 = erittäin huono   5 = erittäin hyvä 1 2 3 4 5

5. Ajankäyttö

5.1 Erikoistuvan lääkärin päivystyssidonnaisuus:

      Päivystysvuoroja kuukaudessa keskimäärin | _ | _ |

      Päivystystunteja kuukaudessa keskimäärin | _ | _ | _ |

josta aktiivityötä keskimäärin | _ | _ |

5.2 Viikottainen keskimääräinen ajankäyttö 5.3 Mikä olisi optimaalinen ajankäytön jakauma
(ei päivystysaikana) erikoislääkärikoulutuksen kannalta

- varsinainen potilastyö/

  diagnostinen toiminta _____ h _____ h

- ns. paperityö _____ h _____ h

- meetingit ym kokoukset _____ h _____ h

- opiskelu _____ h _____ h

- tutkimustyö _____ h _____ h

Kokonaistyöaika _____ h _____ h
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6. Tieteellinen tutkimus (vain erikoistuva lääkäri vastaa)

6.1 Väitöskirja tehty K    E

6.2  Väitöskirja tekeillä K    E

6.3 Tekijänä lääketieteellisessä artikkelissa viimeisten 12 kuukauden aikana K    E

6.4 Edellytetäänkö erikoistuvalta lääkäriltä osallistumista tutkimustyöhön? K    E

6.5 Tarjoaako klinikka/ terveyskeskus tukea tutkimustyöhön (EVO-virkavapaus, apuraha,
työaikajärjestelyt, korvausta tutkimuskuluihin ja matkoihin tms)

asteikko  1 = erittäin huonosti   5 = erittäin hyvin 1 2 3 4 5

7. Arviointi

7.1 Saako erikoistuva lääkäri osaamisestaan palautetta? K    E

Miten?

7.2 Onko koulutettavien oppimisen arviointia järjestetty muuten kuin palautteen
antamisena? K    E

7.3 Kerätäänkö koulutuksen laadusta systemaattista palautetta K    E

7.4 Onko erikoislääkäritenttiin valmistautumista varten varattu työaikaa? K    E

7.5 Onko erikoislääkäritenttiin valmistautumista varten järjestettävissä virkavapautta? K    E

8. Erikoistuvien lääkärien valintakriteerit

8.1 Tärkeimmät seikat erikoistuvia lääkäreitä valittaessa  (numeroi tärkeysjärjestys)

tieteellinen tutkimustyö/ väitöskirja

palvelu erikoisalan omassa yksikössä

palvelu erikoisalan muussa yksikössä

soveltuvuus omassa yksikössä toimimisen perusteella

soveltuvuus muualla toimimisen perusteella

muu kriteeri, mikä

8.2 Millä menetelmällä ja kenen toimesta erikoistuvat lääkärit valitaan
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9. Puutteita ja korjausehdotuksia

9.1 Mikä on hyvää yksikön antamassa erikoislääkärikoulutuksessa?

9.2 Mitä ensisijaisesti pitäisi parantaa?

9.3 Miten yksikön erikoislääkärikoulutusta kehitettäisiin parhaiten?

10. Potilasaineisto (vain kouluttava lääkäri vastaa)

10.1 Erikoissairaanhoito, kliininen toiminta:

        Poliklinikkakäynnit/ vuosi/ pkl _______ Vuodepaikat _______

        Hoitojaksot/ vuosi _______ Hoitopäivät/ vuosi _______

10.2 Erikoissairaanhoito, diagnostinen toiminta:
   
       Tutkimukset/ vuosi/ toimintayksikkö _______

10.3 Yleislääketiede ja työterveyshuolto:

       Vastaanottokäynnit/ vuosi/ tk _______ Vuodepaikat _______

       Hoitojaksot/ vuosi _______ Hoitopäivät/ vuosi _______

11. Lääkärikunta (vain kouluttava lääkäri vastaa)

11.1 Erikoislääkärit kyseisellä erikoisalalla/ 11.2 Erikoislääkärit kyseisellä erikoisalalla/
päävirat yliopistoviranhaltijoiden sivuvirat

11.3 Erikoistuvat lääkärit 11.4 Erikoistuvat lääkärit/
(mukaan lukien ns. suppeat erikoisalat) yliopistoviranhaltijoiden sivuvirat

11.5 Erikoislääkäreistä väitelleitä 11.6 Erikoislääkäreistä dosentteja

11.7 Erikoistuvista lääkäreistä väitelleitä 11.8 Erikoistuvista lääkäreistä dosentteja

12. Erikoisalakohtainen osio (alan itsensä valmisteltava osa)
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