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Добро пожаловать в Ассоциацию 
врачей Финляндии
Членство в Ассоциации врачей Финляндии добровольное, но почти все врачи, 
работающие в Финляндии, являются ее членами. Приглашаем Вас, врача-иностранца, 
в члены нашей ассоциации, как только Вы получите право заниматься практикой в 
Финляндии.

Деятельность Ассоциации врачей Финляндии важна как для Вас, так и для всех других 
врачей. Ассоциация решает вопросы, связанные с заработной платой, рабочим временем 
и условиями работы врачей. Ассоциация  врачей Финляндии – это влиятельное 
общественное объединение активно, участвующее в развитии сферы здравоохранения и 
образования врачей.
 
Каждый член Ассоциации ценен для нее. Став  членом Ассоциации, Вы тоже сможете 
оказать влияние на ее деятельность и на достижение ее целей. Чем многочисленнее 
наша Ассоциация, тем более эффективно и убедительно мы сможем действовать во имя 
достижения наших общих задач. 

Являясь членом Ассоциации врачей, Вы сможете пользоваться разнообразными  
льготами и услугами, предоставляемыми ассоциацией. Ассоциация защитит Ваши 
интересы  на переговорах о зарплате и условиях труда. Ассоциация даёт информацию, 
обучение и индивидуальные консультации, помогающие быстрее адаптироваться к 
финской системе здравоохранения. 

Вступив в Ассоциацию врачей Финляндии Вы станете равноправным коллегой в 
коллективе врачей как на своём рабочем месте так и в стране в целом. Вы не будете 
одиноки, так как  Вашей опорой станут сила и профессионализм Ассоциации врачей.  

Настоящее руководство предназначено для членов Ассоциации, приехавших в 
Финляндию из-за границы, поэтому оно  переведено на английский и русский языки. Тем 
самым мы хотим довести до Вашего сведения  информацию о деятельности Ассоциации 
врачей Финляндии и о льготах, предоставляемых ею своим членам. Анкета для 
вступления в Ассоциацию находится в конце руководства.
 

Heikki Pälve
Исполнительный директор

Задачи Ассоциации врачей Финляндии 

Объединение врачей 

Ассоциация врачей Финляндии является про-
фессиональной организацией и независимым 
профсоюзом, в котором представлены врачи 
всех медицинских отраслей  Финляндии. Ассо-
циация и ее члены различными способами со-
действуют благу пациентов и совершенствова-
нию финской системы здравоохранения. Около 
94 % всех врачей Финляндии являются членами  
Ассоциации. 

Задачами Ассоциации являются развитие меди-
цинского профессионализма, гуманности, этики 
и коллегиальности. Ассоциация объединяет сво-
их членов с целью культивирования этих ценнос
тей, а также защиты общих профессиональных, 
социальных и экономических интересов своих 
членов. Руководство  состоит из выбранных голо-
сованиеми членов Ассоциации и 70 профессио-
нальных работников. Главный офис Ассоциации 
находится в Хельсинки. 

Ассоциация участвует в работе нескольких между-
народных медицинских организаций, из которых 
наиболее важными являются Всемирная Меди-
цинская Ассоциация – World Medical Association 
(WMA), Постоянный комитет европейских вра-
чей – the Standing Committee of European Doctors 
(CPME), Европейский союз медицинских специ-
алистов - the European Union of Medical Specialists 
(UEMS), Европейский союз врачей общей прак-
тики - the European Union of General Practitioners 
(UEMO), Постоянная рабочая группа молодых 
врачей Европы – the Permanent Working Group 
of European Junior Doctors (PWG), а также Совет 
ассоциаций врачей Северных стран – the Council 
of Nordic Medical Associations (NLR). 

Защита интересов членов 
Ассоциации 
Основной задачей Ассоциации является обеспе-
чение для своих  членов достойной заработной 
платы  и других условий найма. Ассоциация 
врачей Финляндии признана одной из наиболее  
влиятельных профессиональных организаций 
Финляндии. Ассоциация является членом фин-
ской Конфедерации профсоюзов работников с 
высшим образованием (AKAVA).

Практикующие врачи – это высокообразованные 
специалисты, зарплата которых должна отражать 
их профессиональный статус и сложный характер 
их работы. Ассоциация врачей Финляндии за-
нимается переговорами о зарплате своих членов 
в муниципальном секторе. В данной работе она 
тесно сотрудничает с Ассоциацией стоматологов 
Финляндии и Ассоциацией ветеринаров Финлян-
дии, вместе  с которыми она образовала специаль-
ный орган для ведения переговоров. 

Ассоциация отстаивает права своих членов в ре-
шении вопросов, связанных с продолжительно-
стью рабочего времени, дежурствами и большой  
рабочей нагрузкой.

Содействие развитию 
здравоохранения и прав  
пациентов 
Ассоциация врачей  ведёт совместную работу с 
правительством и парламентом страны, содей-
ствуя развитию здравоохранения Финляндии.  
В этом отношении Ассоциация имеет идеаль-
ные предпосылки профессионального содей-
ствия, поскольку она представляет почти всех 
врачей страны. 
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Ассоциация врачей Финляндии ежегодно высту-
пает с инициативами и заявлениями, направлен-
ными на совершенствование сферы здравоох-
ранения и связанного с этим законодательства. 
Целью этих мероприятий является обеспечение 
доступа к качественному медицинскому об-
служиванию всем пациентам. Услуги в области 
здравоохранения должны быть обеспечены со-
ответствующими ресурсами, так же, как и  право 
пациентов выбирать себе врача и место медицин-
ского обслуживания.

Содействие развитию 
медицинского образования 
Ассоциация врачей Финляндии совместно с 
финскими университетами и объединениями  
специалистов в области медицины содействует 
развитию базового медицинского образования 
и аспирантуры, а также повышению профес-
сиональной квалификации врачей. Клиническая 
работа составляет существенную часть базового 
образования. Медицинское образование Фин-
ляндии высоко оценивается в международных 
кругах. 

Каждый год в январе Ассоциация врачей орга-
низует крупнейший в Финляндии медицинский 
конгресс,  «Дни врачей» (Lääkäripäivät). Ассоциа-
ция организует также в течение года другие об-
разовательные мероприятия для своих членов.

Ассоциация врачей Финляндии проводит но-
ваторскую работу по усовершенствованию 
здравоохранения. В «Этических руководящих 
принципах оценки качества здравоохранения», 
принятых правлением Ассоциации, говорится, 
что «каждый врач должен постоянно занимать-
ся самооценкой своих знаний и профессиона-
лизма».
 
Каждый год Ассоциация присуждает премию 
проекту, признанному наиболее значимым в деле 
развития здравоохранения и лечения пациентов. 

Защита этических ценностей 
в Финляндии и на 
международном уровне 
За всё время существования Ассоциации, одной 
из главнейших её задач было закрепление этиче-
ских принципов. Во время основания Ассоциа-
ции в 1910 году, ее первый председатель выразил 
надежду, что она станет «сердцем и совестью 
медицинской профессии».
 
В результате бурного развития медицины, врачи 
постоянно сталкиваются с новыми этическими 
проблемами, и Ассоциация врачей Финляндии 
разрабатывает для своих членов этические ру-
ководящие принципы.

Финляндия играла активную роль в разработке 
положений врачебной этики  на международном 
уровне  как через Всемирную Медицинскую Ас-
социацию – World Medical Association (WMA), так 
и через Постоянный комитет европейских врачей 
– Standing Committee of European Doctors (CPME). 
Заслуживающими наибольшего внимания явля-
ются инициативы, относящиеся к правам паци-
ента, постоянному повышению уровня здравоох-
ранения и лечения и к телемедицине. Ассоциация 
врачей Финляндии внесла также значительный 
вклад в процессы пересмотра «Этических прин-
ципов медицинских научных исследований с уча-
стием людей» (Хельсинкская декларация Всемир-
ной Медицинской Ассоциации WMA).

Члены Ассоциации избирают 
лиц, принимающих решения 
Высшим органом управления Ассоциа-
ции является Комитет делегатов, 60 чле-
нов которого избираются каждые три года 
голосованием. Комитет делегатов прини-
мает решения по основным направлениям  
деятельности Ассоциации, а также утверждает 
ее бюджет. Комитет избирает также председате-
ля и других членов правления Ассоциации.

Практической работой Ассоциации руководит 
правление в составе 10 человек. Председатель 
правления Ассоциации является также председа-
телем самой Ассоциации. Правлению помогают 
комитеты, занимающиеся вопросами, касающи-
мися интересов членов Ассоциации, политики в 
области здравоохранения, медицинского образо-
вания, этики и финансов.

Принимайте участие в 
деятельности местного 
отделения Ассоциации 
Ассоциация врачей Финляндии имеет сеть 
местных отделений, охватывающих всю стра-
ну. Вы можете свободно принимать участие 
в работе отделения Ассоциации по месту  

Определение Вашей зарплаты

Основной задачей Ассоциации врачей является забота о защите интересов своих членов. По-
мимо вопросов улучшения заработной платы и  условий труда, осуществляемая Ассоциацией 
защита интересов включает в себя обширную деятельность по развитию профессионального 
статуса, прав и образования врачей. 

Бóльшая часть врачей Финляндии находится на службе в муниципалитетах  
и объединениях муниципалитетов. Ассоциация ведет переговоры с Организацией муници-
пальных работодателей  - Kunnallinen työmarkkinalaitos (KT) о заработной плате, организации 
рабочего времени и других условиях труда, на основе которых заключается Коллективный 
договор муниципальных врачей -Lääkärien virkaehtosopimus (LVES). Наиболее общие 
положения в отношении права на отпуск и пр. вы найдете в Муниципальном коллективном 
служебном и трудовом договоре -Kunnallinen virka- ja työehtosopimus (KVTES). 

Доверенные лица Ассоциации могут договариваться с местным работодателем об улучше-
ниях, вносимых в централизованно заключенный договор. Вам стоит и самому/самой вести 
переговоры о повышении предлагаемой зарплаты в тех случаях, когда Вы переходите на 
новое место работы или когда требования к Вашей работе повышаются.

В частном секторе, как правило, нет общих договоров, касающихся врачей, поэтому о за-
работной плате и других условиях труда в этом случае договариваются лично. Следовательно, 
если Вы собираетесь перейти на работу в частную компанию  или в фирму, арендующую 
врачей лечебным заведениям, Вам необходимо самому позаботиться о своих условиях найма. 
Вам следует тщательно проверить, что основная зарплата и надбавки, а также другие условия 
договора соответствуют Вашим требованиям. 

Независимо от того, собираетесь ли Вы поступить на службу в государственный, муници-
пальный или частный сектор, переговоры о зарплате всегда следует вести до заключения 
трудового договора. Ассоциация врачей и ее доверенные лица предоставят Вам  консульта-
цию. В распоряжении членов Ассоциации имеется интернет-сайт, где Вы найдете информа-
цию о заработке врачей в разных отраслях и регионах (www.laakariliitto.fi/jasen>palkkatohtori). 
На интернет-сайтах членов Ассоциации Вы можете также более подробно познакомиться с 
договорами и рекомендациями по заработной плате.
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Вашего жительства или работы. Таким об-
рвзом у Вас будет возможность получить све-
жую информацию о деятельности Ассоциации 
и познакомиться с коллегами. Объявления о 
собраниях публикуются в «Lääkärilehti»; пригла-
шения на собрания рассылаются также лично. 

В Ассоциации имеются также подразделе-
ния, которые занимаются профессиональ-
ными вопросами и защитой интересов раз-
личных специализаций. Членство в таком 
подразделении предполагает подготовку в 
ординатуре по узкой специализации, сдачу 

экзамена на врача-специалиста или работу  
в соответствующей специальности. 

Для врачей, занимающих государственную 
должность, имеется свое подразделение, в дея-
тельности которого Вам стоит принять участие, 
если Вы работаете, например, в университете. 
Защитой интересов врачей, работающих в уни-
верситетах,  министерствах, армии и в других 
государственных учреждениях, занимается в 
Ассоциации комиссия по вопросам государ-
ственного сектора. 

возможность в течении трёх дней связаться со 
своим врачом и узнать, есть ли необходимость в 
лечении. Отношения между врачами и пациен-
тами стали теснее. Польза долгосрочных отно-
шений пациента со своим врачом, выражается в 
том, что уменьшается потребность в больничных 
обследованиях.

Амбулаторное лечение предоставляют также част-
ные поликлиники и медсанчасти по месту работы. 
Работодатели обязаны следить за гигиеной труда. 
Около 6 % финских врачей работают в сфере про-
фессиональной гигиены трудa, с предоставлением 
как профилактических услуг, так и медицинского 
обслуживания в рамках первичного здравоохра-
нения.

Лечение у врачей-специалистов
Финляндия разделена на 20 больничных округов, 
каждый из которых предоставляет своим жителям 
консультации и лечение у врачей-специалистов. 
Местные муниципальные органы отвечают за 
финансирование медицинских услуг врачей-
специалистов, предоставляемых жителям данных 
муниципалитетов. 

По сравнению с другими странами, количество 
больничных коек для пациентов в Финляндии 
сравнительно высокое. К сокращению количества 
больничных коек ведёт переход на ступенчатую 
систему лечения и перевод больных на амбулатор-
ное лечение. Также было сокращено количество 
пунктов оказания первой медицинской помощи, с 
целью экономии расходов и уменьшения рабочей 
нагрузки врачей.

Стоимость общественного 
здравоохранения
Вклад государства в муниципальное здравоох-
ранение определяется численностью населения 
муниципалитета, его возрастной структурой и 
статистикой смертности. За последние годы го-
сударственные расходы на здравоохранение со-
кратились, что привело к увеличению расходов 
пациентов. 

Здравоохранение Финляндии

Услуги в области здравоохранения в Финляндии 
доступны всем жителям страны, независимо от 
их финансового положения. Общественное здра-
воохранение финансируется в основном за счет 
доходов от налогов.

Коэффициент смертности детей в Финляндии – 
менее 0,3% – т.е. один из самых низких в мире. 
Средняя продолжительность жизни женщин – 
83 года, мужчин – 76 лет. Среднюю продолжи-
тельность жизни мужчин в Финляндии снижа-
ют сердечно-сосудистые заболевания, излишнее 
потребление алколголя и несчастные случаи. 
Смертность от сердечно-сосудистых заболева-
ний сократилась за счет эффективной просве-
тительской работы  последних десятилетий по 
вопросам здоровья и питания, но повышенный 
уровень холестерина в крови и ожирение – это 
всё ещё рапространённые явления в Финлян-
дии. Курение и злоупотребление наркотически-
ми веществами в Финляндии – менее обычные  
явления, чем в Европе в среднем.

Задача здравоохранения Финляндии состоит в 
том, чтобы продлить активные и здоровые годы 
жизни жителей страны, улучшить качество жиз-
ни и снизить как региональные, так и групповые  

различия здоровья населения. Особое внимание 
в первичном здравоохранении уделяется про-
филактике  болезней. 

Первичное здравоохранение 
Финляндия разделена на сотни муниципалите-
тов, отвечающих за организацию здравоохране-
ния своих жителей. Услуги первичного здравоох-
ранения предоставляют районные поликлиники 
(terveyskeskus).Поликлинику создаёт муниципа-
литет или объединение соседних муниципали-
тетов. Муниципалитет может также покупать 
услуги первичного медицинского обеспечения у 
других муниципалитетов или в частном секторе.

Услуги, предоставляемые муниципальными по-
ликлиниками, включают в себя медицинские 
консультации, стоматологию, профилактику  
заболеваний и охрану здоровья путем контроля 
состояния окружающей среды. В поликлиниках 
имеются женские и детские консультации. По-
ликлиники организуют медицинские услуги в 
школах.
 
В большинстве поликлиник действует система 
семейного врача. Эта система даёт пациенту 

Финляндия тратит меньше средств на здравоох-
ранение, чем большинство других стран-членов 
ЕС. Это вызвано как эффективностью ее систе-
мы здравоохранения, так и относительно низ-
ким уровнем зарплат в этой сфере. Ассоциация 
врачей Финляндии неоднократно выступала с 
требованием о выделении большего объема ре-
сурсов для   здравоохранения. 

Частный сектор 
здравоохранения 
Частный сектор медицинского обслуживания 
дополняет муниципальное здравоохранение. 
Многие врачи, стоматологи и физиотерапевты, 
в особенности в городах, предоставляют частные 
медицинские услуги. Существует также несколь-
ко небольших частных клиник.

Более 10% финских врачей зарабатывают себе 
средства на жизнь, занимаясь только частной 
практикой. Около одной трети врачей имеют 
частную практику наряду с работой в больнице 
или в поликлинике. Большинство частных прак-
тикующих врачей работает совместно с другими 
врачами в частных поликлиниках.  

За счет системы государственного обязательно-
го медицинского страхования пациентам ком-
пенсируется часть гонораров, заплаченных ими 
частным врачам, стоимость выписанных им ле-
карств, а также дорожные расходы, связанные 
с лечением. Все финские врачи охвачены систе-
мой компенсации, которой занимается Управле-
ние социального страхования – Kansaneläkelaitos 
(KELA).

Распределение финских врачей по основным 
местам работы (%)

Муниципальные больницы			   47	
Муниципальные поликлиники			   23
Частная практика			   11
Преподавание, научные исследования	      6
Профессиональная гигиена			   6
Другие			   7



8 9

Медицинское образование в Финляндии

В Финляндии медицинское образование можно 
получить в пяти университетах: в Хельсинки, 
Тампере, Турку, Оулу и Куопио. 

Число студентов принимаемых на учебу меди-
цинскими учебными заведениями за последние 
десятилетия значительно варьировалось. Из-за 
нехватки врачей, в основном в сфере первич-
ного здравоохранения, число студентов, еже-

годно принимаемых медицинскими учебными 
заведениями, было увеличено примерно до 600. 
Ассоциация врачей Финляндии считает, что 
адекватный приток врачей в сферу обществен-
ного здравоохранения, вместо увеличения числа 
студентов, следовало бы обеспечить путем со-
вершенствования оплаты труда и условий ра-
боты врачей, занятых в общественном секторе 
здравоохранения.

Студенты имеют дело с пациентами с самого 
начала своей учебы. Введены методы освоения 
учебного материала на основе изучения меди-
цинских проблем. Все медицинские учебные за-
ведения имеют научно-исследовательские про-
граммы для студентов, желающих заниматься 
научно-исследовательской работой.

Во время клинической практики в период учебы, 
студенты участвуют в работе различных отделе-
ний больниц и районных поликлиник, где они 
приобретают необходимые медицинские навы-
ки. После каждого клинического учебного курса,  

студенты сдают заключительный экзамен по дан-
ной специальности.

Базовое медицинское образование длится около 
шести с половиной лет, после чего выпускник 
получает степень лицензиата медицины. Врачи-
лицензиаты имею право работать под руковод-
ством и надзором другого врача. Для получения 
права заниматься самостоятельно практикой, 
финские врачи обязаны пройти дополнитель-
ную стажировку в сфере первичного здравоох-
ранения.

Специальности

Около двух третей всех финских врачей – это врачи-специалисты. В Финляндии  
насчитывается 49 медицинских специальностей, 16 из которых требуют пяти лет учебы, 
а  остальные 33-шести лет. 

Акушерство и гинекология 
Анестезиология и реаниматология
Внутренние болезни
Гастроэнтерологическая хирургия 
Гастроэнтерология 
Гериатрия
Детская неврология
Детская психиатрия
Дерматология и аллергология
Детская хирургия
Инфекционные заболевания
Кардиология  
Кардио-торакальная хирургия
Клиническая генетика
Клиническая гематология
Клиническая микробиология
Клиническая нейрофизиология
Клиническая фармакология и фармакотерапия
Клиническая химия 
Неврология
Нейрохирургия
Нефрология 
Общая практика 
Общая хирургия 
Общественное здравоохранение

Онкология
Ортопедия и травматология
Отоларингология 
Патология 
Педиатрия
Подростковая психиатрия
Пластическая хирургия
Профгигиена
Психиатрия
Пульмонология и аллергология Фониатрия 
Радиология
Ревматология 
Спортивная медицина
Сосудистая хирургия 
Судебная психиатрия 
Судебная медицина
Урология 
Физиотерапия и реабилитационная медицина 
Функциональная диагностика
Хирургия кисти 
Челюстно-лицевая хирургия 
Эндокринология 

Особые виды медицинской специализации 

В качестве дополнения к официальной системе специализации, Ассоциация врачей Финляндии ввела 
несколько особых видов медицинской специализации. Они относятся к специфическим сферам 
медицины, требующим особых навыков. Предложения в отношении создания новых специальных 
медицинских отраслей обычно исходят от соответствующих отраслевых объединений. 

 
Аварийная медицина
Акушерская анестезиология
Андрология  
Больничная гигиена
Водолазная медицина и гипербарическое  
кислородное лечение 
Военная медицина
Детская анестезиология и реаниматология
Детская психотерапия 
Детская ортопедия и травматология
Детское и школьное здравоохранение 
Кардиоанестезиологиа 
Лабораторная гематология
Лечение боли 
Лечение диабета 
Медицина, лечащая аддикции
Медицинские аспекты слабоумия
Медицинское образование
Медицина, специализирующаяся на музыкантах
Медицина сна 
Международное здравоохранение

Нейроанестезиология
Обучение в области детской психотерапии
Обучение в области психотерапии 
Оперативная офтальмология
Паллиативная медицина
Педиатрическая ревматология
Психиатрия неспециализированных больниц
Психотерапия
Реабилитация 
Реанимационная медицина
Ревматологическая ортопедия
Скрининговая маммография
Страховая медицина 
Фармацевтическая медицина
Экстренная медицина
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Врачи-иностранцы, занимающиеся  
медицинской практикой в Финляндии 

Каждому человеку, приезжающему на работу в 
Финляндию из стран, не являющихся членами 
ЕС, необходимо приобрести вид на жительство, 
если продолжительность найма составляет бо-
лее трех месяцев. Вид на жительство выдается 
отделом полиции  по месту жительства. Гражда-
не стран-членов ЕС, Исландии, Лихтенштейна, 
Норвегии и Швейцарии имеют право жить, ра-
ботать и заниматься профессиональной деятель-
ностью в Финляндии три месяца, не имея вида 
на жительство. Если же их пребывание длит-
ся дольше, они обязаны зарегистрировать свое 
право пребывания в Финляндии в отделении 
полиции. Гражданам перечисленных выше стран 
не требуется разрешения на работу.

Valvira- «Валвира» – орган 
лицензирования и надзора 
Государственный надзорный орган в области бла-
госостояния и здоровья (Valvira) предоставляет 
(на основании заявления) право заниматься в 
Финляндии практикой в качестве лицензирован-
ного врача. «Валвира» определяет и подтверж-
дает уровень профессионального образования в 
области здравоохранения. Лицензирование со-
ставляет основу надзора и руководства.
 
Лицо, не имеющее лицензии и практикующее 
профессионально в области здравоохранения в 
Финляндии, может быть подвергнуто штрафу 
или  тюремному заключению.
 
Все врачи, работающие в Финляндии, должны 
иметь идентификационный код, выдаваемый 
«Валвира». Идентификационный код необходи-
мо указывать письменно или в виде печати на 
рецептах и других документах.
 
Врачи стран-членов ЕС или Европейского эконо-
мического пространства могут получить лицен-

зию для занятия медицинской практикой в Фин-
ляндии на основании директив о мобильности 
врачей и о взаимном признании дипломов. 

При лицензировании врачей из стран-членов ЕС 
и ЕЭП подтверждения знания языка не требует-
ся, но работодатели, например, муниципалитеты, 
могут потребовать предъявления свидетельств о 
знании языков. Без знания финского языка ле-
чить пациентов было бы сложно.

Врачи, приезжающие из стран, не являющихся 
членами ЕС и ЕЭП, должны пройти  практиче-
скую подготовку и сдать экзамен из трех частей 
для получения лицензии на право заниматься 
медицинской практикой в Финляндии. Экзамен 
из трех частей включает в себя вопросы  управ-
ления медицинской сферой, вопросы законо-
дательства и клинической медицины, а также 
практическую часть, определяющую способ-
ность медика справляться с обычными клиниче-
скими ситуациями. Проводится также проверка 
знания языка.
 
Лицензии выдаются поэтапно. Начальная лицен-
зия действительна только для работы в больни-
це. В дальнейшем она может быть распростра-
нена и на работу в районных поликлиниках, а 
затем в других учреждениях и на занятие частной 
практикой. Лицензии выдаются на определен-
ный срок. Если обладатель широкой лицензии 
получает финское гражданство, государствен-
ный орган надзора в области благосостояния и 
здоровья может предоставить ему право зани-
маться самостоятельно медицинской практикой 
в качестве лицензированного врача. 

Льготы и услуги, предоставляемые  
членам Ассоциации врачей Финляндии

Являясь членом Ассоциации врачей Финляндии, Вы сможете пользоваться многими, очень выгодными 
льготами и услугами. Поэтому, вступайте в члены Ассоциации! 

Страховка на случай врачебной 
ошибки, защищает практикующего 
врача

В Финляндии работодатель обязан оформить 
страховку на случай ущерба, нанесенного паци-
енту, за счет которой компенсируется возможный 
вред, причиненный  пациенту при его лечении. 
Данная страховка обязательна и для врачей, 
занимающихся частной практикой. Эта страховка 
включена в членский взнос Ассоциации врачей 
Финляндии. 
Страховка, предоставляемая Ассоциацией своим 
членам в виде льготы, рапространяется также   
на деятельность врача, практикующего частным 
образом по совместительству. Компенсация 
выплачивается только за ущерб, нанесенный  
человеку в связи с его медицинским обслужи-
ванием и лечением в Финляндии. Благодаря 
этой системе, в случае врачебной ошибки, дела 
не передаются в суд, а на врачей не налагается 
обязанность по оплате нанесенного вреда.
 

К членским льготам Ассоциации относится также 
и страховка, на основании которой пациенту 
может быть компенсирован нанесенный матери-
альный ущерб, например,  поломка протеза в связи 
с лечением. 

Дотация по оплате судебных расходов 

Членский взнос Ассоциации включает в себя 
страховку по правовой защите, возмещающую 
расходы за услуги адвоката и судебные издержки 
связанные с определёнными профессиональными 
ситуациями. Максимальная сумма компенсации 
– 18.000 евро, при собственной ответственности 
в 15 %.
Об использовании страховки по правовой защите 
необходимо договариваться заранее со страховой 
компанией, и в таких случаях следует также  
связаться с юристами Ассоциации врачей.

За дополнительной информацией обращайтесь в: 
Государственный  орган надзора в области благо-
состояния и здоровья Valvira. www.valvira.fi

Консультации юристов Ассоциации

Юристы, работающие в Ассоциации,  имеют 
основательную подготовку в сфере медицинской 
юриспруденции. Они хорошо знают права 
врачей, права пациентов, а также  нормативы 
финского здравоохранения. 
Юристы дают членам Ассоциации консультации 
по проблемам, связанным с зарплатой и  
условиями трудового договора. У них можно 
также получить помощь по вопросам,  
касающимся социального обеспечения,  
пенсий и налогообложения врачей. 

Членский взнос

Членские взносы Ассоциации взимаются 
ступенчато в соответствии с тем, сколько 
лет прошло с получения Вами права 
заниматься практикой в Финляндии.  
За первый год членства в Ассоциации  
Вам не надо платить членский взнос.  
В последующие годы членский взнос 
ступенчато повышается. И только на 
четвертом году Вы платите полную  
сумму членского взноса (480 евро/год/в 
2009 году). 

Членские взносы Ассоциации подлежат  
вычету из налогооблагаемой базы. 
Ассоциация передает в налоговое  
управление информацию о заплаченном 
Вами членском взносе, так что данная 
сумма автоматически вычитается из  
Ваших налогов.
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Страховки для членов Ассоциации  
по льготной цене
Ассоциация врачей имеет договор  со страховой 
компанией «Pohjola» о скидках для членов 
Ассоциации и о более выгодных, чем обычно, 
условиях многих добровольных страховок. 
Приобретая страховку, не забудьте упомянуть, 
что Вы являетесь членом Ассоциации врачей 
Финляндии (Suomen Lääkäriliitto).

Страхование жизни 
Страхование на случай прерывания  
деятельности
Страхование от несчастных случаев и  
страхование на время поездок
Страхование багажа 
Страхование домашнего имущества 
Страхование машины 
Страхование леса

Дополнительные сведения о страховках 
имеются в  издаваемом Ассоциацией страховом 
справочнике (Vakuutusopas) и на интернет-
сайтах  страховой компании «Pohjola»,  
на которые имеются ссылки на сайтах  
www.laakariliitto.fi/jasen.

Справочники  для членов Ассоциации 
помогут Вам в различных ситуациях
Ассоциация «Lääkäriliitto», с целью оказания 
помощи в работе своих членов и охране их 
интересов,  составила несколько справочников. 
Эти справочники бесплатны для членов 
Ассоциации. 
Из справочника по зарплате Вы сможете 
получить информацию о договорах, касающихся 
оклада врачей. В нем Вы найдете также советы 
о том, как Вам вести переговоры о Вашей 
собственной зарплате. Справочник для частных 
предпринимателей предназначен для тех, кто 
собирается заняться частной практикой. 
В книге «Этика врача – Lääkärin etiikka» собра-
ны этические указания Ассоциации и мнение 
Ассоциации об этических вопросах, связанных 
с работой врача. 
Ассоциация имеет также другие справочники, 
которые можно заказать у нас. Эти справочники 
Вы найдете также на сайтах:  
www.laakariliitto.fi/jasen. 

Бесплатно в члены кассы  
по безработице
Врачи, оставшиеся безработными или без 
содержания на время принудительного отпуска, 
получают компенсацию из кассы по безработице. 
Сумма компенсации зависит от уровня заработка, 
предшествовавшего безработице. 
В Финляндии имеется также особая система чере-
дования занятости на работе, благодаря которой 
человек с достаточно длительным стажем работы, 
может уйти в отпуск продолжительностью до года 
и получать за это время компенсацию из кассы по 
безработице. 
Вступать в члены кассы по безработице Вы 
должны самостоятельно. Членство не будет стоить 
Вам ничего, так как членский взнос за Вас платит 
Ассоциация врачей.
Дополнительную информацию можно получить по 
адресу: www.laakarientkassa.fi

Вы будете получать на дом 
еженедельник «Lääkärilehti»  
Ассоциация врачей издает еженедельник  
«Suomen Lääkärilehti», рассылаемый членам  
Ассоциации бесплатно. Еженедельник «Lääkärilehti» 
–  важнейшее в нашей стране печатное издание по 
распространению медицинской информации.  
С его помощью Вы можете совершенствовать Вашу 
профессиональную квалификацию и получать 
информацию о здравоохранении Финляндии и о 
деятельности Ассоциации врачей.
Резюме статей на английском языке публикуются 
в цифровой публикации «Электронная газета – 
Digilehti» по адресу: www.laakarilehti.fi. Благодаря 
«Lääkärilehti» и обзору новостей «Digilehti» Вы 
всегда сможете быть в курсе наиболее свежих 
новостей в области здравоохранения. 

В сборнике со списком членов 
Ассоциации Вы найдете основные 
данные о своих коллегах 
Ассоциация врачей «Lääkäriliitto» каждые пять 
лет издает сборник, содержащий список членов 
Ассоциации, практикующих в Финляндии, с 
информацией об их образовании, карьере, от-
ветственных должностях и любимых занятиях на 
досуге. Большинство врачей предоставляет и свою 
фотографию для опубликования в данной книге.  

«Lääkäriliitto» поможет Вам 
найти место работы

В отделе по трудоустройству Ассоциации  
Вы можете получить сведения об имеющихся 
свободных вакансиях различной  
продолжительности. 
Врачам, приехавшим в Финляндию из- 
за границы, и будущим врачам даются 
консультации по вопросам, связанным  
с работой, и предоставляется помощь в  
поиске места работы или стажировки.  
Лицам, ранее не проживавшим в Финляндии 
или давно не занимавшимся трудовой  
деятельностью,  предоставляется инфор-
мация о таких рабочих местах, где имеется 
готовность к инструктированию нового 
работника. 
Объявления о свободных рабочих местах 
Вы найдете в еженедельнике «Suomen 
Lääkärilehti», а также на сайтах www.
laakarilehti.fi. Ассоциация имеет также 
интернет-табло по трудоустройству, которое 
Вы найдете нажатием мышью на синюю  
надпись ”Keskustelu” – «Разговор/Дискуссия»,  
расположенную сверху посередине на сайте 
www.fimnet.fi. Табло находится в самом низу 
списка. Над табло по трудоустройству имеет-
ся табло ”Työnhaku” –«Поиск работы», где  
ищущие работу врачи могут сами разместить 
свое объявление. Язык сайта - финский. 
За сведениями, касающимися места работы, 
Вы можете также обратиться прямо к  
секретарю Ассоциации по вопросам трудо-
вых ресурсов. Вы можете также оставить ей 
свои координаты,  и тогда она известит Вас, 
если будет предложено подходящее для Вас 
место работы.
 
Секретарь Ассоциации по вопросам  
трудовых ресурсов Райя Сеппи  -   
Työvoimasihteeri Raija Seppi
тел. (09) 393 0723
raija.seppi@fimnet.fi

Услуги в Интернете, 
предоставляемые членам 
Ассоциации врачей

На сайтах www.laakariliitto.fi имеется инфор-
мация о деятельности Ассоциации и сведения 
о врачах. 
Для членов Ассоциации имеются свои 
интернет-сайты, где можно найти публикации 
Ассоциации, предоставляемые ею членские 
услуги и информацию по охране интересов 
её членов. На сайты www.laakariliitto.fi/jasen 
Вы сможете войти с помощью кода FiMnet, 
который можно заказать по адресу:  
www.fimnet.fi/tunnus/. С помощью кода Вы 
сможете также принять участие в собствен-
ных чатах врачей.
К льготам для членов Ассоциации относятся 
спроектированные специально для врачей 
услуги FiMnet в Интернете, в частности 
медицинские базы данных. Члены Ассоциа-
ции могут также бесплатно рекламировать 
свою частную практику в службе «Etsi lääkäri 
– Найди врача».
«Доктор по зарплатам –Palkkatohtori» 
предоставляет членам Ассоциации сведения 
о среднем заработке и распределении зарплат 
среди врачей, выполняющих разные функции: 
www.fimnet.fi/cl/sll/palkkatohtori/
«Practicus» - услуга в Интернете по адресу: 
www.fimnet.fi/cl/sll/practicus, предназначенная 
для частных врачей, занимающихся частной 
практикой как основной работой,  и для тех, 
кто занимаются ею по совместительству, а так-
же для тех, кто планирует заниматься  частной 
практикой: www.fimnet.fi/cl/sll/practicus
Являясь членом Ассоциации врачей Вы и 
пятеро Ваших членов семьи сможете иметь 
постоянный адрес электронной почты с 
окончанием fimnet.fi. В Вашем распоряжении 
имеется также место на сервере для создания 
своих домашних страниц.

Помимо этого, Ассоциация публикует статьи о 
развитии медицины, здравоохранения и профессии 
врача. 
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Карманный календарь – 
информационный пакет
Выпускаемый Ассоциацией ежегодный календарь 
для врачей – это карманного размера ежедневник, 
содержащий полезную информацию о врачах и об 
услугах, предоставляемых Ассоциацией врачей. 
Календарь рассылается в качестве членской льготы 
вместе с еженедельником «Lääkärilehti».

Обучение, предоставляемое членам 
Ассоциации по льготной цене 
Ассоциация врачей «Lääkäriliitto» ежегодно в январе 
организует «Дни врачей – Lääkäripäivät», являю-
щиеся самым крупным медицинским учебным 
мероприятием  в Финляндии. Выставку в период 
проведения «Дней врачей» и пленарные лекции Вы 
можете посетить бесплатно. При оплате учебных 
курсов члены Ассоциации получают скидку. Лекции 
зарубежных лекторов читаются на английском 
языке, остальное обучение, в основном, проходит на 
финском языке.
 

Ассоциация врачей совместно с Финномедиа орга-
низуют и другие курсы повышения квалификации, 
на которые члены Ассоциации имеют скидку. 

Членская карточка – удостоверение 
Вашего статуса врача
Вместе со счётом по оплате членского взноса,  
Вы получите членскую карточку, которая является 
удостоверением Вашего членства в Ассоциации. 
Эта карточка будет нужна Вам при использовании 
многих членских льгот и услуг.

Поддержка трудоспособности  
и здоровья врача
Ассоциация врачей всячески стремится поддер-
живать работоспособность  и благополучие своих 
членов. 
Ассоциация обеспокоена тем, что многие врачи 
не обращаются за помощью при возникновении 
проблем с их собственным здоровьем. Поэтому 
Ассоциация основала сеть доверенных врачей 
(Doctors for doctors), с которыми Вы можете всегда 
посоветоваться, если Вам по какой-либо причине 
покажется сложным обратиться за обычными 
медицинскими услугами.  

Благодаря Ассоциации, для врачей теперь орга-
низуются курсы реабилитации,  способствующие  
сохранению здоровья врачей и их работоспособ-
ности. 

Предоставление льготных услуг  
на время отпуска
Члены Ассоциации врачей вместе со своими 
семьями могут пользоваться апартаментами 
лучших финских центров отдыха по льготной цене. 
Апартаменты, сдаваемые единовременно в аренду 
на неделю, – это просторные помещения высокого 
качества.
Заявления об аренде принимаются два раза в год. 
Более подробные сведения о данных апартаментах 
и правила подачи заявлений Вы найдете по адресу: 
www.laakariliitto.fi/jasen > Aikaosuuspalvelu.  Членам 
Ассоциации предоставляется скидка на 25 % с цены 
апартаментов (но не номеров в гостинице).

Заказывайте через Интернет атрибуты, 
предназначенные для членов Ассоциации
Вы можете легко заказать визитные карточки и 
другие атрибуты, предлагаемые членам Ассоциа-
ции, на сайтах www.laakariliitto.fi/jasen. Там же Вы 
найдете информацию о других актуальных льготах 
и скидках, предоставляемых членам Ассоциации. 
Ассоциация  входит в профцентр академических 
отраслей «Akava», так что Вы можете пользоваться 
также льготами, предоставляемыми для членов 
«Akava». Информацию о льготах на время отпуска, 
предлагаемых «Akava», например, о сдаваемых в 
аренду коттеджах, а также о скидках, предостав-
ляемых судовыми компаниями и гостиницами, Вы 
найдете на сайтах: www.akava.fi. 

Дополнительные сведения о врачах
«Lääkäriliitto» постоянно изучает рынок труда врачей, 
уровень их зарплаты и вопросы рабочего времени. 
Наиболее актуальные сведения  о количестве врачей 
и об их трудоустройстве, Вы найдете по адресу: 
www.laakariliitto.fi/laakarilaskuri/. Данный интернет-
счетчик действует также на шведском и английском 
языках.
В Ассоциации Вы можете получить статистические 
данные, отчеты об исследованиях и брошюры о 
финских медицинских кадрах. Брошюры и карман-
ный статистический справочник имеются также на 
шведском и английском языках.

✃

MEMBERSHIP APPLICATION 

		  Personal identity code		
		  (date of birth)

Surname/First names  
(underline the one you normally use) 	                 	           	  

Citizenship	 Mother tongue/
 	 Other language skills 

Home address 

Employer 	                           	 Phone	
	                            	 (work)
Position
 	                            
E-mail address 	                            	 Mobile 
	                            	 phone

Details of graduating as a physician  
date, university 

Other details 

Date 			    

Signature 

TO BE ANNEXED TO THE APPLICATION: 

A copy of the licence to work as a physician, granted by the National Supervisory Authority for Welfare and Health (Valvira) 

✃✃

Membership application

✃
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Заявление о вступление в 
члены Ассоциации

Членство в Ассоциации врачей Финляндии – Suomen Lääkäriliitto – 
добровольное, но почти все врачи, работающие в Финляндии (94 %) 
являются ее членами. В отличие от объединений врачей многих других 
стран, Ассоциация не является государственным органом надзора, а 
действует в качестве органа по охране интересов врачей. Ведение рее-
стра врачей и осуществление надзорных функций является задачей  
Государственного органа надзора в области благосостояния и здоровья 
«Валвира».

Добро пожаловать в члены Ассоциации врачей, как только Вы полу-
чите от «Валвира» право заниматься практикой в Финляндии само-
стоятельно или под руководством другого врача. 

Заявление о вступлении в члены Ассоциации подается в форме прила-
гаемой анкеты. Приложите к ней копию полученного от «Валвира» удо-
стоверения о праве заниматься практикой в Финляндии и направьте 
заявление в Ассоциацию врачей Финляндии – Suomen Lääkäriliitto.

Новых членов Ассоциации утверждает правление Ассоциации, так что 
выдача соответствующего решения, в зависимости от расписания засе-
даний правления, может занять 1-2 месяца. Вместе с письмом о приеме 
Вас в члены Ассоциации Вы получите дополнительную информацию о 
деятельности Ассоциации и о льготах, предоставляемых ее членам.

Suomen Lääkäriliitto – Ассоциация врачей Финляндии
Mäkelänkatu 2 
PL 49 
FIN-00501 Helsinki 
Тел. +358-9-393 091
Факс +358-9-393 0794
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