Aktiivipdivystys L&aké&rin tyopaikalla suorittama Aktiv jour Lakares jour pa arbetsplatsen varvid andelen
paivystys, jossa aktiivitydn méara on arbetad tid &r minst 60 % av totalantalet
vahintdan 60 % paivystystunneista. jourtimmar.

Aktiivityo Paivystyksen aikana tehty tyGsuoritus tai | Arbetad tid Arbetsprestation eller summan av pa varandra
perdkkaisten tyosuoritusten kokonaisuus. foljande arbetsprestationer under jourtid.

Aktiivivapaa Paivystyskorvaus, joka annetaan vapaa- Kompensationsledighet/ko | Kompensation i ledig tid for jourtjanstgoring. Vid
aikana. Korvausta kertyy sairaaloissa mpledighet sjukhus intjanas kompledighet for arbetad tid, vid
aktiivityOtunneista, terveyskeskuksessa halsocentral delvis ocksa for beredskapstid.
osin myos varallaolotunneista.

Amanuenssi Léaaketieteen opiskelija, joka suorittaa Amanuens Lékarstuderande som fullgor obligatorisk praktik
la&ketieteelliseen tutkintoon siséltyvaa vid sjukhus som en del av l&karexamen.
pakollista harjoittelua sairaalassa. Amanuensen ar samtidigt bade studerande och
Amanuenssina toimiva on samaan aikaan sjukhus- anstélld praktikant.
seka opiskelija etté sairaalan tyontekijana
tyoskentelevd harjoittelija.

Amanuenssuuri L&&karin peruskoulutukseen kuuluva Amanuensur Tjénstgoring som praktikant under den

harjoittelujakso.

medicinska grundutbildningen.

Ammatillinen/kliininen
autonomia

L&aakéariprofession vapaus maéritelld itse
tehtdvénsa koulutuksensa puitteissa.
L&&karien vapaus tehda itsendisesti
ammatinharjoittamiseensa kuuluvia
paatoksia eettisten sadntbjen mukaisesti.

Professionell/klinisk
autonomi

Den medicinska professionens frihet att sjalv
definiera sin uppgift inom ramen for sin
utbildning. Lakarnas frihet att fatta sjalvstandiga
beslut om sin yrkesutdvning i enlighet med
géllande etiska regler.

Ammatinharjoittaja
(itsendinen)

Yksityislaakéri, joka ei ole tydsuhteessa

Yrkesutdvare
(sjalvstandig)

Privatpraktiserande, icke anstélld lakare.

Ammatinharjoittamisoik
eus

Oikeus tyoskennell 14&karin ammatissa.
Ammatinharjoittamisoikeutta voidaan
Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen
paatokselld rajoittaa.

Ratt till yrkesutévning

Ratten att utdva lakaryrket. Rattsskyddscentralen
for halsovarden kan besluta om att begransa
lakares ratt att utova lakaryrket.

Apulaisléakéri

Kéytettiin aiemmin tarkoittamaan
jatkokoulutuksessa olevaa laakaria.
Nimikkeestd ollaan luopumassa, kayté
mieluummin erikoistuva laakéri -termia.

Assistentlakare

Anvandes tidigare for att beteckna ldkare under
specialistutbildning/vidareutbildning. Numera
anvands hellre uttrycket ST-l&kare (ST =
specialiseringstjanstgoring)

Apulaisylilaakari
(terveyskeskuksessa)

Nimikettd kaytetdan joko alueellisten
toimintayksikkojen esimiehisté tai oman
erityistoiminta-alueen (lastenneuvola

Bitradande Overlékare (vid
hélsocentral)

Betecknar antingen chef for lokal
verksamhetsenhet eller en 6verordnad lékare for
sarskild verksamhet (radgivning for barnavard el.




tms.) esimiesladkarista.

dyl.)

Apulaisylilagkari
(sairaalassa)

Yleensa yliladk&rin apuna toimiva
hallinnollinen tai esimieslaakari. Katoava
nimike.

Bitradande Overlékare (vid
sjukhus)

Vanligen en administrativ lakare eller 6verordnad
lakare som bitrader overlakaren.
Tjanstebeteckningen haller pa att forsvinna.

Avo(sairaan)hoito

Vastakasite sairaalahoidolle. VVoi olla
joko perusterveydenhuoltoa tai
erikoissairaanhoitoa.

Oppen (sjuk)vard

Motsatsen till sluten vard eller sjukhusvard. Kan
innebara bade primarvard och specialiserad vard.

Avohoitotoimistot
(liiton tilastoissa)

Liiton tilastoinnissa kaytetty ké&site, johon
kuuluvat reumatoimistot,
mielenterveystoimistot, perhe- ja
kasvatusneuvolat seka entiset
tuberkuloositoimistot,

Oppenvardsbyraer
(i férbundets statistik)

Begrepp som anvénds i forbundets statistik for att
beteckna reumabyraer, mentalvardsbyraer,
familjeradgivnings- och
uppfostringsradgivningsbyraer samt tidigare
tuberkuloshyraer.

Avoterveydenhuolto

Tarkoittaa yleensa terveyskeskuksen
vastaanottotoimintaa seka
ennaltaehkaisevié neuvola- ja vastaavia
toimintoja.

Oppenvard

Avser vanligen patientmottagning pa halsocentral
samt forebyggande halsovard pa
radgivningsbyraer eller motsvarande typ av
verksamhet.

Erikoislagkari

L&&kari, joka on suorittanut
erikoislaakarin tutkinnon.

Specialist/specialistlédkare

Lé&kare som avlagt specialistlakarexamen

Erikoislaakari/
Osastonlaakari
(sairaalassa)

Oman erikoisalansa asiantuntija, jolla
yleensa esimiesasema osastolla tai
poliklinikalla.

Specialldkare/
avdelningslakare (pa
sjukhus)

L&kare som arbetar som sakkunnig inom sin
specialitet och som i allménhet har éverordnad
stallning pa en sjukhusavdelning eller poliklinik.

Erikoismaksuluokkaoike
us

Jarjestelmd, jossa potilas maksamalla
tietyn lisémaksun saa valita
sairaalahoitoa vaativissa sairauksissa
haluamansa laakérin kunnallisen
sairaalan kyseisen erikoisalan laakéareistéa.
L&&karilla oikeus hoitaa tietty maara
erikoismaksuluokan potilaita
samanaikaisesti. Potilaat ovat samassa
jonossa yleisessd maksuluokassa olevien
potilaiden kanssa. Jarjestelma lakkaa
vuonna 2008.

Ratt till specialavgiftsklass

System dér patienten vid sjukdom som kraver
sjukhusvard far valja sin behandlande lakare
bland sjukhusets lakare inom vederbdrande
specialitet genom att betala en faststalld
tilldggsavgift. Lakare med ratt till
specialavgiftsklass far skota ett begransat antal
patienter i specialavgiftsklass samtidigt.
Patienterna ar i samma vardko som patienterna i
allman avgiftsklass. Systemet upphor ar 2008.

Erikoissairaanhoito

Terveydenhuoltojarjestelman taso, joka
huolehtii l4&ketieteen ja
hammasladketieteen erikoisalojen

Specialiserad
sjukvard/specialsjukvard

Niva inom hélso- och sjukvarden som svarar for
forebyggande atgarder, undersokning och
behandling samt raddningstjénst och medicinsk




mukaisista sairauden ehkaisyyn,
tutkimiseen ja hoitoon sek&
la&kinnalliseen pelastustoimintaan ja
ladkinnélliseen kuntoutukseen kuuluvista
palveluista.

rehabilitering inom ramen for medicinska eller
odontologiska specialiteter.

Erikoistumispalvelu

Erikoisl&dékéarin tutkintoa varten
tutkintovaatimuksissa edellytetty
tyoskentely.

Speciliseringstjanstgoring

Den tjanstgoring som krévs for att kunna avlagga
specialistexamen.

Erikoistuva ladkari
(sairaalassa)

Jatkokoulutuksessa oleva l&&kéri. Eri-
koistuva la&kari on selkedmpi ja suositel-
tavampi termi kuin néista laakéreista
myos kaytetyt sairaalalédékari tai apulais-
ladkari —termit

ST-l&kare/ldkare som
specialiserar sig
(vid sjukhus)

Lé&kare under specialistutbildning. ST-l&kare ar en
klarare term som nu rekommenderas i stallet for
termerna sjukhuslakare eller assistentlékare.

Erityishuoltopiiri

Kehitysvammaisten erityishuollosta
annetun lain mukainen
toimintaorganisaatio, johon jokaisen
kunnan on kuuluttava.

Specialomsorgsdistrikt

Verksamhetsorganisation enligt lagen om
specialomsorger om utvecklingsstorda. Varje
kommun maste hora till ett sadant distrikt.

Erityispatevyys

Laakariliiton valvoma ja hallinnoima
patevoitymisjarjestelma.
Erityispatevyyden kohteen voi muodostaa
esimerkiksi eri erikoisalojen yhteinen
alue, joka edellyttaa erityisosaamista.

Sérskild kompetens

System for kompetensutveckling som utvecklats
och Overvakas av Lékarforbundet. Den sarskilda
kompetensen kan t.ex. omfatta ett arbetsfalt som
ar gemensamt for olika specialiteter och som
forutsatter sarskilt kunnande.

Erityistason
erikoissairaanhoito

Sairauksien harvinaisuuden,
erikoissairaanhoidon vaativuuden tai sen
jarjestamisen asettamien
erityisvaatimusten perusteella nimetty
erikoissairaanhoidon organisaatiotaso.
Valtioneuvosto maaraa erityistason
sairaanhoidon erityisvastuualueet.
Erityisvastuualueina toimivat
yliopistolliset sairaanhoitopiirit.

Hogspecialiserad sjukvard/
hogspecialiserad vard

Organisationsniva inom den specialiserade
sjukvarden for att tillgodose de speciella krav
som géller vid vard av séllsynta sjukdomar eller
kravande specialsjukvard eller for att ordna sadan
vard. Statsradet faststaller
specialansvarsomradena for hogspecialiserad
sjukvard. Universitetssjukhusdistrikten fungerar
som specialansvarsomraden.

Esteellisyys

Laissa saadetty kielto osallistua
hallinnollisen tai oikeudellisen asian
késittelyyn. Henkilo on esteellinen, jos
han hanelle tai hianen laheiselleen koituu

Jav

Lagstadgat forbud att delta i behandlingen av ett
forvaltningsarende eller réttsligt arende. Jav
uppstar om en person eller en narstaende till
honom eller henne berdrs av ett drende sa att dess




hyotya tai haittaa asian ratkaisusta tai jos
hén tai h&neen laheisessa sukulaisuus-
tms. suhteessa oleva henkild on
prosessissa asianosainen.

avgorande kan medfora nytta eller skada for
vederbdrande eller om personen i fraga, en nara
slakting eller nagon i liknande forhallande till
honom eller henne &r part i malet som behandlas.

Etiikka Ammattikunnan yhteinen Etik Allman moralisk vardegrund for en yrkeskar. For
moraaliarvopohja. Ladkareill4& moraalinen ldkarnas vidkommande innebadr etiken ett
ohjeisto, jota ammattikunta noudattaa. moraliskt regelverk som yrkeskaren foljer.

Etupéivystys Paivystaminen paivystyspisteessa, kun Primarjour Jour pa ett jourstalle dar man vid behov kan
apuun on tarvittaessa kutsuttavissa inkalla en mera erfaren eller specialiserad
kokeneempi tai erikoistuneempi bakjour.
takapdivystaja.

Eurolaakari Perusterveydenhuollon lisékoulutusta Eurolakare Lakare som genomgar tillaggsuthildning i

suorittava laakari.

primarvarden.

Hallinnon péatevyys

Erikoislaakéreille tarkoitettu
ladketieteellisten tiedekuntien
hallinnoima koulutusohjelma, joka antaa
valmiudet toimia terveydenhuollon
johtotehtdvissé. Koulutukseen ei ole
voinut kirjautua v. 2003 jélkeen ja se on
suoritettava v. 2007 loppuun mennessa.

Administrativ kompetens

For specialistlakare avsett utbildningsprogram vid
de medicinska fakulteterna som ger lakaren
fardighet att verka i ledande uppgifter i varden.
Sedan ar 2003 har inga nya studerande antagits
for den har utbildningen och pagaende utbildning
for administrativ kompetens maste slutféras fore
ar 2008.

Hallintoylilaakari
(sairaalassa)

Johtajaylila&karin tai johtavan
yliladkaring tai yliladkarin apuna toimiva
hallinnollinen ladkariesimies

Administrativ overlakare
(vid sjukhus)

Administrativ dverordnad lakare som bitrader
chefdverlakare, ledande dverlakare eller
Overlakare.

Henkildkohtainen lisa
kunnalla

Viranhaltijan koulutuksesta,
ammattitaidosta ja tyotuloksesta johtuva
lisd, joka jakautuu harkinnanvaraisesti
méaardytyvaan lisaan ja vuosisidonnaiseen
osaan, joka on tietynlainen
vahimmaistakuu tietyn palveluajan
jalkeen (5 % 5 vuoden jalkeen ja 10 % 10
vuoden jélkeen).

Individuellt 16netillagg for
kommunalt anstallda

Lonetillagg som utbetalas pa basis av den
anstélldas utbildning, yrkesskicklighet och
arbetsresultat och som bestar av ett
provningsbaserat tillagg och av en arsbunden del,
som &r ett slags minimigaranti efter en viss
tjanstgoringstid (5 % efter fem ar och 10 % efter
tio ar).

Henkilokohtainen
palkanosa valtiolla

Henkilon tyosuorituksen, koulutuksen ja
ammattitaidon perusteella méaraytyva
palkanosa. Kriteerit vaihtelevat
virastoittain ja hallinnonaloittain.

Personlig l16nedel for
statsanstallda

Lénedel som bestdms av den anstalldes
arbetsinsats, utbildning och yrkesskicklighet.
Kriterierna for 16nedelen varierar inom olika
ambetsverk och forvaltningsomraden.




Hoitovirhe Terveydenhuollon ammattihenkilon Vardfel/behandlingsfel Brist eller fel i varden som yrkesperson i halso-
huolimattomuudesta tai (harvoin) och sjukvarden gjort sig skyldig till pa grund av
tahallisesta toiminnasta aiheutunut slarv eller (séllan) avsiktligt.
hoidon puutteellisuus tai virheellisyys. Rattsskyddscentralen for halsovarden kan ta upp
Hoitovirhe voi velvollisuuksien ett vardfel till behandling om felet berott pa
vastaisena toimintana tulla arvioitavaksi forsummelse av de skyldigheter som aligger
Terveydenhuollon personalen dven om felet i sig inte orsakat nagon
oikeusturvakeskuksessa, vaikka sen skada.
seurauksena ei olisikaan aiheutunut
vahinkoa.

Ikikandi Laakaripiireissa kéytetty nimitys Evig kandidat Det finska uttrycket "ikikandi” anvands i

sellaiselle ladketieteen opiskelijalle,
jonka valmistuminen on viivéstynyt
esimerkiksi l1adkarin sijaisena toimimisen
takia. Nimitys voidaan kokea
loukkaavana, joten sen kayttoa on syyta
valttaa.

lakarkretsar om medicinstudenter vilkas examen
har blivit fordrojd t.ex. pa grund av langa
lakarvikariat. Uttrycket kan uppfattas som
sarande och ska darfor undvikas.

IImoitusvelvollisuus

Lakiin perustuva velvollisuus ilmoittaa
havaitsemansa seikka viranomaiselle.
IiImoitusvelvollisuus voi perustua esim.
lastensuojelulakiin.

Anmélningsplikt

I lag grundad skyldighet att anméla nagon
observation till myndigheterna.
Anmalningsplikten kan t.ex. grunda sig pa
barnskyddslagen.

Jaksoty0

Ty0aikalain yleiskasite sellaiselle
tyoaikajarjestelmalle, joka perustuu eri
aikoina tapahtuviin tyévuoroihin ja josta
maéritell&4&n enimmaispituus tietyssa
aikajaksossa.

Periodarbete

Allmént begrepp i arbetstidslagen for ett
arbetstidssystem som grundar sig pa arbetsskift
under oregelbundna tider och vilkas maximala
langd under en angiven tidsperiod definieras i
lagen.

Johtajaylila&kari
(sairaalassa)

Sairaanhoitopiirin ylin l4&karivirkamies.

Chefdverlékare

Sjukvardsdistriktets hogsta medicinska
tjansteman.

Johtava l&akéri/
johtava ylil&akari
(terveyskeskuksessa)

Terveyskeskuksen johtaja tai korkein
ladkarivirkamies. Toimii yleensa
kansanterveyslain 17 §:n mukaisena
terveyskeskuksen vastaavana ladkariné.

Cheflakare/ledande lakare
/ledande 6verlakare (vid

hélsocentral)

Hélsocentralens chef eller hogsta medicinska
tjansteman. Verkar i allménhet som ansvarig
lakare for halsocentralen i enlighet med 17 8§
folkhalsolagen.




Johtava ylilaakari
(sairaalassa)

Sairaalayksikon tai ison klinikan
johtava la&karivirkamies.

Chefdverléakare
(vid sjukhus)

Ledande medicinsk tjansteman vid ett sjukhus
eller en stor klinik.

Julkinen sektori
(terveydenhuollossa)

Yleisnimitys valtion ja kuntien
viranomaisille, joiden tehtdvana on
yllapitéa terveydenhuoltojarjestelmaa.
Siihen siis kuuluvat terveyskeskukset,
kunnalliset sairaalat

avohoitotoimistoineen ja valtion sairaalat.

Offentlig sektor
(i halso- och sjukvarden)

Allméan bendamning pa statliga och kommunala
myndigheter med uppgift att uppréatthalla halso-
och sjukvard. Vardenheter i den offentliga
sektorn ar halsocentraler, kommunala sjukhus
med sina Oppenvardshyraer och statliga sjukhus.

Jarjestelyvara

Sopimuserd, joka jaetaan alemmalla
paatantatasolla, viimekédessa
tyopaikkatasolla. Erasta sovitaan siten,
etta tietty rahamé&érd on vahintéén
jaettava.

Justeringsman

Auvtalsenlig I6nepott som fordelas pa lagre
beslutsniva, i sista hand pa arbetsplatserna.
Avtalen foreskriver att atminstone en angiven
minimipott ska utdelas.

Keikkafirma

Ty6voimaa vuokraava tai alihankintana
terveydenhuollon palveluja erityisesti

kunnille ja kuntayhtymille tarjoava yritys.

Bemanningsforetag/vardfo
retag

Foretag som hyr ut personal eller producerar vard
som underleverantor till i synnerhet kommuner
och samkommuner.

Keikkalagkari

L&akari, jonka tyo- tai virkasuhteet ovat
kestoltaan lyhytaikaisia ja satunnaisia.

Stafettlakare

Lé&kare vars anstallningar ar korta och tillfélliga.

Keskitetty sopimus

Yleensa tarkoittaa keskusjarjestojen
tekemaa tyo- tai virkaehtosopimusta.
Termin sisélt6 vaihtelee eri tilanteissa.

Centralt avtal

Avser i allménhet kollektiv- eller
tjanstekollektivavtal som ingas mellan fackliga
centralorganisationer. Begreppets innehall
varierar.

Kliininen lisatyo

Tyo6nantajan aloitteesta etukéteen sovittu
lisatyo, jota tehd&an esimerkiksi jonojen
purkamiseksi. Kliinista lisatyota ei tehda
sadénnollisend tydaikana eiké
paivystysaikana.

Kliniskt tillaggsarbete

Tillaggsarbete som pa arbetsgivarens initiativ
avtalats pa forhand och som t.ex. utfors i syfte att
korta av koer. Kliniskt tillaggsarbete utfors inte
under ordinarie arbetstid eller under jour.

Kliininen opetus

Potilastapauksia hyddyntavé opetus.
Potilaita tarvitaan sekd perus- etta
erikoisladékarikoulutuksessa.

Klinisk undervisning

Undervisning som utnyttjar patientfall. Patienter
behdvs i undervisningen saval under
grundutbildningen som under
specialistutbildningen.

Kliininen ty6

Laakéarin tekema varsinainen potilastyo.
Vrt. Kirjallinen ty, suunnittelu jne.

Kliniskt arbete

Arbete som lakare utfér med sin patient. Jfr
skrivarbete, planering etc.

Kollegiaalisuus

Ammattiveljeys, jolla tarkoitetaan hyvéa

Kollegialitet

Yrkesbrodraskap varmed avses gott kamratskap




ammattitoveruutta, kollegan ja hanen
tyonsa arvostamista. Velvoite
kollegiaalisesta kayttaytymisesta on
esiintynyt ladkarin eettisessa normistossa
antiikin ajoista alkaen.

mellan yrkets utdvare och uppskattning av
yrkeskollegan och det arbete denne utfor. Plikten
till kollegialt upptradande har funnit inskriven i
ldkarnas etiska normer sedan antiken.

Kollektiivisopimus

Joukkosopimus, jonka osapuolina ovat
yleisesti tyOnantaja tai tyOnantajaa
edustava jarjesto ja tyontekijoitd edustava
jarjesto tai muu henkiléston valtuuttama
taho. Kollektiivisopimukset ovat yleensa
tyo- tai virkaehtosopimuksia.

Kollektivavtal

Auvtal som ber6r en storre grupp och dar parterna
vanligen bestar av arbetsgivaren eller en
arbetsgivarorganisation och en
arbetstagarorganisation eller annan av personalen
bemyndigad organisation. Kollektivavtalen ar i
allmanhet arbetskollektivavtal eller
tjnstekollektivavtal.

Konsultti

L&aakéarintyossa konsultilla tarkoitetaan
kokenutta kollegaa, jolta kysytdan neuvoa
tai pyydetdédn apua potilaan hoidossa.
Verbillg konsultoida voidaan tarkoittaa
sekd neuvon kKysymisté etté sen

antamista.

Konsult

Med konsult i medicinskt arbete avses en erfaren
kollega som en annan lakare kan vanda sig till for
att be om rad eller hjalp i varden av sin patient.
Verbet konsultera kan betyda bade radfraga och
radgora med.

Koulutusvirka

Virka, johon kuuluvien ty6tehtavien
siséltd on madritelty tutkinto- tms.
opintovaatimusten edellyttamalla tavalla.
Koulutusvirka on yleensd maaréaikainen
ja virkasuhde paattyy
koulutustavoitteiden tayttyessa.

Utbildningstjanst

Tjénst dar arbetsuppgifterna ar definierade enligt
fordringarna for en examen eller andra
studiekrav. En utbildningstjanst innebar vanligen
en visstidsanstallning och anstéliningen upphor
da tjansteinnehavaren slutfort sin utbildning.

KVTES

Kunnallinen yleinen virka- ja
tyoehtosopimus

KVTES

Finsk forkortning av det allménna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Listautumismalli

Julkisen terveydenhuollon asiakkaat
valitsevat itse omalé&ékarin, jonka
potilaiksi he listautuvat. Vaihtoehtona on
listaamismalli, jossa kunta tekee
ladkarikohtaiset listat osoitteiden
perusteella.

Listningsmodell

Klienterna i den offentliga varden véljer sjalva sin
husldkare genom att aktivt lista sig som en
angiven l&kares patient. Alternativet ar en passiv
listningsmodell dar kommunen uppgor
patentlistorna pa grundval av klienternas
hemadresser.

Luottamuslaakari

L&akari, jonka puoleen ladkarit voivat
k&é&ntyd omaa terveyttaan tai tydssa
jaksamistaan koskevissa asioissa.

Fortroendelédkare

L&kare som en annan lakare kan konsultera i
fraga om sin egen halsa eller da lakaren drabbas
av utmattning i arbetet. Lakarférbundet har




La&kariliiton perustama ja yllapitdma
jarjestelma.

inrattat och uppratthaller systemet med
fortroendeldkare.

L&aakéarinvala Hippokrateen (460-377 eKr.) nimeen Lékared Hogtidlig tradition som gar tillbaka till
liitetty juhlallinen kaytanto, jossa Hippokrates (460-377 f.Kr) dar nyblivna lakare
valmistuvat l1&&karit sitoutuvat genom att avldgga eden forbinder sig att folja
ammattikunnan eettisiin periaatteisiin. yrkeskarens etiska principer. Den nuvarande
Nykyinen Suomen Laakariliiton ldkaredens text har utarbetats och antagits av
muotoilema valateksti on vuodelta 1997. Finlands Lakarforbund ar 1997.

L&aakéaripula VVoimakkaampi ilmaisu kuin la&kérivaje. | Lékarbrist Starkare uttryck an lakarunderskott. Termen bor-
Termin kaytto4 ei suositella, silla de anvandas med forsiktighet eftersom det med
kokonaisladkariméara huomioon ottaen hansyn till totalantalet lakare inte rader nagon
Suomessa ei ole pulaa ld&kéreista. brist pa lékare i Finland

L&akarisopimus Kunnallinen l&4&ké&rien virkaehtosopimus | Lakaravtal Kommunalt tjnstekollektivavtal for lakare.

L&ékarivaje Y leisessa kielenkéytossé kasite tarkoittaa | Lakarunderskott Allmant avser termen underskott pa lakare i la-

julkisen terveydenhuollon l&&kariviroissa
olevaa tybvoimavajausta. L&akéarivaje
suurelta osin alueellinen ilmi6.

karbefattningar i den offentliga varden. Lakarun-
derskottet ar till stor del ett regionalt problem.

Muu lisatyo

Saannollisen tyodajan ylittava tyo, joka
aiheutuu esimerkiksi leikkauksen pitkit-
tymisestd. Muuta lisatyo6ta ei tehdé
sé&annollisend tyodaikana tai
paivystysaikana eika se ole ylity6té.

Annat tillaggsarbete

Arbete utdver ordinarie arbetstid som t.ex. kan
uppkomma da en operation racker langre an be-
raknat. Tilldggsarbete utfors inte under ordinarie
arbetstid eller jourtid och motsvarar inte 6vertids-
arbete.

Muu tyOpaikkapéivystys

L&akéarin tyopaikalla suorittama
paivystys, jossa aktiivitydon maara on alle
60 % péaivystystunneista.

Annan arbetsplatsjour

Lakarjour pa arbetsstéllet dar andelen arbetad tid
ar mindre an 60 procent av arbetstimmarna.

Méé&ravuosilisa Tiettyjen palveluvuosien jalkeen jaettava | Arstillagg Lonetillagg som utbetalas efter visst antal
palkanlisa. Sopimuksissa enéa tjdnstear. Kvarstar i de kommunala avtalen enbart
kuntasektorilla ns. ”kalkkislisan”, jonka som s.k. "kalkkistillagg ” som endast utbetalas till
saavat vain tiettynd aikana tyossa olleet ja personer som varit anstéllda en viss tid och som
edelleen samassa tehtdvéssé olevat. fortfarande kvarstar i samma uppgifter.

Omaléakari Kunnan tietyn vdestonosan Husléakare Halsocentrallakare som svarar for varden av en

perusterveydenhuollosta vastaava
terveyskeskusl&akari. Omalaakari voi olla
muukin 188kari, jonka kanssa potilas on

avgréansad del av befolkningen. Huslakaren kan
ocksa vara nagon annan lakare med vilken patien-
ten kommit Gverens om att lakaren vid behov




sopinut, ettd 144 kari hoitaa hanta tarvitta-
essa.

fungerar som patientens huslékare.

Omal&akarijarjestelma

Véestovastuinen toimintamalli, jossa l1&&-
kérilld on oma véestolistansa, vaesto tie-
t44 oman ladkarinsa ja l4&karin
palkanmaksu perustuu
omalé&akarivirkaehtosopimukseen.

Huslakarsystem

Verksamhetsmodell med befolkningsansvar dar
ldkaren har sin egen patientlista, de listade
kommuninvanarna ar medvetna om sina
huslékare och lakarens 16n grundar sig pa
huslakaravtalet.

Osastonylil&d&kari

Pienemman erikoisalan erityisasiantuntija

Avdelningsoverlakare

Sakkunnig eller 6verordnad lékare inom mindre

(sairaalassa) tai esimies (ent. suppeat erikoisalat) (vid sjukhus) specialitet (tidigare grenspecialiteter)

Ostopalvelu Valtion tai kunnan viranomaisten tekemad | Koptjanster Upphandling av halso- och sjukvardstjanster som
terveydenhuoltopalvelujen hankinta joko gors av en statlig eller kommunal myndighet
toiselta julkistaholta tai yksityiselta antingen fran en annan offentlig myndighet eller
sektorilta. fran privatsektorn.

Paikallinen sopimus Yleensd valtakunnallisen virka- tai Lokalt avtal | allménhet ett kollektivavtal som i enlighet med

tyoehtosopimuksen valtuutusmaarayksen
perusteella paikallisen tyGnantajan ja
henkil6ston edustajien valilla tehty
kollektiivisopimus. Mikali
valtakunnallisella kollektiivisopimuksella
on sovittu vain palvelussuhteiden
vahimmaisehdoista, voidaan paremmista
ehdoista sopia ilman erityista
valtuutusmaaraystakin.

fullmaktsbestammelse i aliméant kollektiv- eller
tjanstekollektivavtal gors upp mellan lokal
arbetsgivare och foretradare for de anstéllda. Ifall
ett allmant avtal endast innehaller bestammelser
om minimianstallningsvillkor kan lokala avtal om
béattre anstallningsvillkor tréffas dven utan sarskilt
bemyndigande.

Palkkahinnoittelu

Tarkoitti ennen palkkaluokkina tai
euroina madraytyvia valyksia, jotka
maéadriteltiin sopimuksissa. Véalysten
kaytosta luopumisen ja peruspalkkoihin
siirtymisen jalkeen palkkahinnoittelulla
tarkoitetaan sopimuksissa olevia
peruspalkkoja (siis niité palkkoja, jotka
nimikekohtaisesti on vahintaan
maksettava).

LOnesattning

Avsag tidigare I6nemellanrum enligt 16neklasser
eller euro som definierades i I0neavtalen. Efter
overgangen till grundloner utan I6neklassificering
avses med lonesattning grundldnerna i avtalet
(dvs. de minimiléner som enligt tjanstebeteckning
ska betalas till olika anstéllda).

Peruskoulutus

Laaketieteellisissa tiedekunnissa
annettava lagdketieteen lisensiaatin
tutkintoon tahtaava koulutus.

Grundutbildning

Utbildning vid medicinsk fakultet fér medicine
licentiatexamen.




Peruspalkka

Yleiskielessa peruspalkalla tarkoitetaan
kiinted4 palkanosaa, jonka liséksi voidaan
maksaa tybaika- ja suoritekorvauksia.

Grundlon

Allmaént taget avses den ordinarie 16nen. UtOver
den betalas eventuella arbetstids- och
prestationserséttningar.

Peruspalkka kunnalla

Kuntien palveluksessa olevilla perus-
palkka tarkoittaa tehtavékohtaista va-
himmaispalkkaa, jonka m&ara on méaari-
telty KVTES:ssa tai ld&karisopimuksessa.

Kommunal grundlon

For kommunalt anstéllda avser grundlonen en
uppgiftsrelaterad minimilon vars storlek &r
faststalld i det kommunala tjanstekollektiv- och
kollektivavtalet eller i lakaravtalet.

Perusterveydenhuollon
lisékoulutus
/lisdpatevoityminen

L&&ketieteen lisensiaatin on
yleislad&karing itsendisesti toimiakseen
suoritettava 3 vuotta kestava
perusterveydenhuollon lisékoulutus.
Suomessa opiskelleilla lisdkoulutuksen
kesto on tosiasiallisesti 2 vuotta, sill& yksi
vuosi lasketaan peruskoulutukseen
siséltyvésté opetuksesta. Koulutus
koostuu tydskentelysta
terveyskeskuksissa ja sairaaloissa seka
teoreettisesta osasta.

Tillaggsutbildning i
primarvarden/kompetens-
okning

For att kunna verka som sjalvstandig
allmanlakare maste en nybliven medicine licentiat
fullgora en tredrig tillaggsutbildning i
primarvarden. For dem som studerat i Finland &r
tillaggsuthildningen de facto tva ar eftersom ett ar
av grundutbildningen tillgodoraknas.
Utbildningen bestar av tjanstgéring vid
hélsocentraler och sjukhus samt av en teoretisk
del.

Perusterveydenhuolto

Terveydenhuoltojarjestelman
ydinpalvelut, joista julkisella sektorilla
vastaavat terveyskeskukset.
Perusterveydenhuollon palveluja
tarjoavat myos yksityiset
palveluntuottajat. VVastakasite
erikoissairaanhoidolle. Kasitesisalto
kirjava. Joskus siihen luetaan myds
ymparistoterveydenhuolto.

Priméarvard

Halso- och sjukvardens karnverksamhet for
vilken hélsocentralerna svarar i den offentliga
sektorn. Motsatsen till specialiserad
vard/specialsjuk-vard. Begreppets innehall varie-
rar. Ibland raknas aven miljohalsovarden till pri-
marvarden.

Perustydaika

Esimerkiksi valtion virkaehtosopimuksis-
sa perustyoaika ja sdannollinen tydaika
ovat synonyymeja.

Grundarbetstid

T.ex. i det statliga tjanstekollektivavtalet ar
grundarbetstid och ordinarie arbetstid synonymer.

Potilasvahinko

Henkilovahinko, joka on aiheutunut esi-
merkiksi tutkimuksesta, hoidosta tai ndi-
den laiminlyonnist4, tapaturmasta tai
hoitotoimenpiteessa kaytetyn laitteen

Patientskada

Personskada som uppstatt t.ex. pa grund av un-
ders6kning, behandling eller forsummelse vid
undersokning eller behandling, olyckshandelse
eller fel i utnyttjad apparatur. Skadan kan erséttas




viasta. Vahinko voidaan korvata
potilasvakuutuksesta, vaikka sen ei olisi
osoitettu aiheutuneen
terveydenhuoltohenkiloston
huolimattomuudesta tai laiminlyonnisté.

genom patientforsakringen &ven om man inte
kunnat pavisa att skadan vallats av slarv eller
forsummelse fran vardpersonalens sida.

Potilasvakuutus

Lakisaateinen vakuutus, josta korvataan
Suomessa terveyden- ja sairaanhoidon
yhteydessé potilaalle aiheutunut
henkilévahinko. Jokaisen
terveydenhuollon palvelujentuottajan on
otettava potilasvakuutus. L&&kariliitto on
ottanut potilasvakuutuksen kaikille niille
jasenilleen, jotka toimivat itsendisina
ammatinharjoittajina.

Patientforsakring

Lagstadgad forsakring som utbetalar erséattning
for personskada som patient dsamkats i samband
med halso- och sjukvard i Finland. Varje
producent av hélso- och sjukvardstjanster maste
teckna patientforsakring. Lékarforbundet har
tecknat patientforsékringen for alla medlemmar
som fungerar som sjalvstandiga yrkesutovare.

Professio Ammatti, jonka harjoittajia yhdistavat Profession Yrke vars utdvare forenas av kravande utbildning,
vaativa koulutus ja yhteinen en gemensam moralisk vardegrund samt
moraaliarvopohja seka ammattikunnan sjalvreglering inom yrkeskaren.
sisdinen itseséately.

Paivystys Saannollisen tyoajan liséksi tydnantajan | Jour Skyldigheten att utéver sin ordinarie arbetstid
méaaraykseen perustuva velvollisuus olla vara beredd att antingen arbeta extra pa
valmiina tyontekoon joko tyopaikalla tai arbetsstallet eller vara i beredskap pa annan plats.
hélytysvalmiina muualla.

Paivystysvelvollisuus Virkamiehelld tyoaikalakiin perustuva Jourplikt Skyldighet for tjansteman enligt arbetstidslagen.
velvollisuus. Muilla perustuu tehtyihin For andra grundas skyldigheten pa kollektivavtal
sopimuksiin, joko kollektiivisiin tai eller arbetsavtal.
tyosopimuksiin

Paatoimi Termin sisalto vaihtelee esimerkiksi eri Huvudtjanst Termens innehall varierar vid tillampning av oli-

lakeja sovellettaessa. Verohallinnon méé-
rittelyn mukaan ratkaisevana kriteerina
voidaan yleensa pitda palkan tai palkkion
suuruutta. Toisin sanoen henkilon
paétoimi on se palvelussuhde tai
elinkeinotoiminta, josta pd4osa hanen
tuloistaan kertyy.

ka lagar. Enlig skatteforvaltningens definition ar
det avgorande kriteriet i allménhet 16nens eller
arvodets storlek. Med andra ord ar en persons
huvudtjanst det anstallningsforhallande eller det
naringsfang som ger den storsta delen av inkoms-
terna.

Sairaalalaakari

1)Kaytetddn yleisnimityksend sairaalassa

Sjukhuslékare

1) Allman term for att beteckna l&kare som




tyoskentelevésta la&karista.

2)Kaytetty my0s tarkoittamaan jatkokou-
lutuksessa olevaa laakéria; kayta mie-
luummin erikoistuva laakéri -termia.

arbetar vid sjukhus.

2) Anvands &ven for att beteckna l&kare under
vidareutbildning (specialiseringstjanstgoring);
anvand hellre termen ST-l&kare.

Sairaanhoitoalue

Sairaanhoitopiirin osa, jolla on
hallinnollista itsendisyytta ja joka voi
ké&sittad myos alueen
perusterveydenhuoltoa.

Sjukvardsomrade

Forvaltningsmaéssigt sjalvstandig del av
sjukvardsdistrikt som dven kan omfatta distriktets
primarvard.

Salassapitovelvollisuus

Velvollisuus pidattaytya ilmaisemasta
tietoa, joka on saatu l1&&karin ty0ssa.

Sekretessplikt

Ldkares skyldighet att inte yppa sadant som
lakaren fatt veta under sin yrkesutévning.

Sivutoimi

Verotuksessa tarkoittaa kaikkia muita
toimia kuin paatoimi. Valtion ja kunnan
virkamieslaeissa sivutoimi on varsinaisen
virkasuhteen ulkopuolinen virkasuhde,
palkattu ty0 tai pysyvaisluonteinen
tehtava, joista viranhaltijalla on oikeus
kieltaytyd. Sivutoimi voi tarkoittaa myos
virkatehtévéan ulkopuolista ammatin,
elinkeinon tai liikkeen harjoittamista.

Bisyssla

| fraga om beskattningen avses alla andra sysslor
an huvudtjanst/huvudsyssla. Enligt statlig och
kommunal tjinstemannalag avser bisyssla en
tjanst och sadant avlonat arbete eller uppdrag av
permanent karaktéar utanfér det ordinarie
tjansteforhallandet som tjansteman har ratt att
avsdga sig. Bisyssla kan &ven avse yrkesutévning
eller nérings- eller affarsverksamhet utanfor
sjélva tjansteuppdraget.

S&anndllinen tybaika

Sopimuksissa sovittu tavanomainen
tyoaika viikossa tai pidemmaéssa jaksossa.

Regelbunden arbetstid

Den i avtal faststéllda arbetstiden per vecka eller
under en langre period.

Takapaivystys

Varallaolo kotona, kun paivystyspisteessa
paivystaa toinen, yleensa
kokemattomampi laakari.
Takapaivystéjiné toimivat usein sellaisten
erikoisalojen l&akarit, joiden
asiantuntemusta tarvitaan
paivystyspisteessa vain satunnaisesti.

Bakjour

Beredskap hemma da nagon annan, vanligen
mindre erfaren lakare har jour pa jourstéllet. Som
bakjourer fungerar i allménhet lakare inom
specialiteter dar deras sakkunskap endast
sporadiskt behdvs pa jourstallet.

Tehtévéakohtainen palkka

Tehtévéakohtaisella palkalla tarkoitetaan
sitd palkkaa, joka viranhaltijalle paatetaan
maksaa ottaen huomioon tehtavén
vaativuus. Tama palkka ei riipu
henkil6sta vaan sen pitéisi maaraytya
yksinomaan tehtdvén vaativuuden
mukaan. Tehtdvakohtainen palkka on

Uppgiftsrelaterad 16n

Med uppgiftsrelaterad 16n avses den I6n som
faststalls for den anstallde med hansyn till
arbetsuppgiftens krav. Lonen dar inte beroende av
person utan borde faststéllas endast enligt hur
kréavande arbetet ar. Den uppgiftsrelaterade 16nen
ar minst den grundlon som géller inom
kommunen.




vahintdan peruspalkka kunnalla.

Terveyskeskuslaakari

Terveyskeskuksen perusvirka, joka voi
olla yleisladketieteen tai muun alan
erikoislakari tai pelkastaan euro-
patevyyden (yleisladkéarin oikeus)omaava
1a4kari

Halsocentralldkare

Grundlaggande tjanstebeteckning som kan
beteckna antingen specialist i allman medicin
eller annan specialist eller enbart ldkare med
eurokompetens (allménlakarréattigheter).

Terveyskeskuspalvelu

Perusterveydenhuollon lisdkoulutusta tai
erikoisl&dékarin tutkintoa varten
suoritettava tydskentelyjakso
terveyskeskuksessa.

Hélsocentralstjanstgoring

Tjanstgoringsperiod vid hélsocentral som fullgors
som tillaggsutbildning i primarvarden eller for
specialistexamen.

Tilaaja-tuottajamalli

Palvelujen tilaamisen erottaminen
hallinnollisesti palvelujen tuotannosta.
Tilaajana toimii terveydenhuollossa
julkinen taho ja tuottajana voi toimia
julkinen tai yksityinen palvelun tuottaja.

Rekvirent-
producentmodell

Modell enligt vilken bestéllare/rekvirent av
vardtjanster inte ar den samma som producerar
dessa tjanster. Rekvirenten i varden ar en
offentlig inrdttning medan tjansteproducenten kan
vara fran den offentliga eller privata sektorn.

Todistus-
/lausuntopalkkio

L&&karintodistuksen tai -lausunnon
laatimisen perusteella l1aakérille
maksettava palkkio.

Arvode for intyg eller
utlatande

Lakararvode som betalas pa grundval av utfardat
intyg eller utlatande.

Toimenpidepalkkio

Terveyskeskusten ladkareille tietyn
ladketieteellisen toimenpiteen perusteella
maksettava palkkio.

Atgardsarvode

Arvode som betalas till lakare vid halsocentral for
medicinsk atgard eller ingrepp.

Tulosvastuu

Velvollisuus tietyn toiminnallisen
tuloksen saavuttamiseen annetuilla
resursseilla. Tulosta voidaan mitata
erilaisilla mittareilla, mutta yleensa
tulosvastuulla pyritdan saavuttamaan
taloudellista voittoa tai sééstoa.

Resultatansvar

Skyldighet att uppna vissa funktionella mal med
hjélp av tilldelade resurser. Resultat kan métas
med olika matare, men i allmanhet forséker man
med resultatansvar uppna ekonomisk vinst eller
inbesparingar.

Tulosvastuullinen johtaja

Organisaatiohierarkiassa henkil®, jonka
velvollisuutena on toimivaltansa
puitteissa pyrkid saavuttamaan tietty
toiminnallinen tulos.

Resultatdirektdr/sektordire
ktor

Person i organisationshierarkin med uppgift att
inom ramen for sina befogenheter forsoka uppna
ett bestdmt rorelseresultat.

Ty6suhde Tyo6nantajan ja tyontekijan valiseen Arbetsforhallande Anstéllningsforhallande grundat pa ett arbetsavtal
tyosopimukseen perustuva palvelussuhde. mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Tybévuoro Yleensa vuoroty6hon tai paivystystyohon | Skift/arbetspass Betecknar i allménhet ett enskilt arbetspass under

liittyva yksittéinen tydskentelyjakso.

skiftarbete eller jourarbete.




Taydennyskoulutus

Perus- tai jatkokoulutuksen jalkeinen
aikuiskoulutus, jonka tavoitteena on
tietojen ja taitojen kehittdminen
elinikdisen oppimisen periaatteen
mukaisesti. La&kareille suositellaan
vahintééan 10 paivan tdydennyskoulutusta
vuodessa.

Fortbildning/efter-
utbildning

Vuxenutbildning efter grund- eller
vidareutbildning/specialistutbildning. Syftet med
fortbildningen &r att utveckla kunskaper och
fardigheter enligt principen for livslangt larande.
For lakare rekommenderas minst 10 dagars
fortbildning per ar.

Uusi palkkausjarjestelméa
valtiolla, UPJ

Tehtévan vaativuuteen seka
henkilokohtaiseen tydsuoritukseen,
koulutukseen ja ammattitaitoon perustuva
palkkausjérjestelmé. Korvaa aikaisemmat
A-palkkaluokat ja iké&liséat.

Statens nya lonesystem
(UPJ)

Ett I6nesattningssystem som grundar sig pa
individuell arbetsinsats, utbildning och
yrkesskicklighet och som ersatter de tidigare A-
I6neklasserna och alderstillaggen.

Vapaamuotoinen

Paivystys, jossa la&kari on hélytettavissa

Fri jour (telefonjour)

Jour under vilken lakaren kan beordras att

péivystys tyopaikalle sovitussa ajassa. uppsoka arbetsplatsen inom en bestdmd tid.

(puhelinpdivystys)

Varallaolo Hélytysvalmiudessa olo joko tyopaikalla | Beredskap Innebér att lakaren antingen pa arbetsplatsen eller
tai kotona. hemma &r i alarmberedskap.

Vastuuvaesto Se véeston osa, jonka Ansvarsbefolkning Den del av (kommunens) befolkning vars

perusterveydenhuollon palveluista
omaldakari vastaa sovittujen periaatteiden
mukaisesti.

primarvardstjanster en huslékare svarar for enligt
Overenskomna principer.

Virkaehtosopimus

Viranhaltijoiden palvelussuhteiden
vahimmaisehtoja koskeva
kollektiivisopimus. Sopimus tehd&an
viranhaltijayhdistyksen ja esim.
Kunnallisen tai Valtion
tyomarkkinalaitoksen valilla.

Tjénstekollektivavtal

Ett kollektivavtal som innehaller minimibestam-
melser angaende tjansteméans anstallningsvillkor.
Avtalsparter ar en facklig tjanstemannaorganisa-
tion och t.ex. Kommunala arbetsmarknadsverket
eller Statens arbetsmarknadsverk.

Virkasuhde

Kunnallisen tai valtion ty6nantajaviran-
omaisen yksipuolisen méaarayksen perus-
teella syntyva palvelussuhde.

Tjansteforhallande

Anstéallningsforhallande som uppstar genom ensi-
digt forordnande av kommunal eller statlig ar-
betsgivare.

Vuokralaakari

TyoOvoiman vuokrausta harjoittavan
yhtion palveluksessa oleva l&é&kari.

Hyrlédkare/stafettlékare

Lakare som &r anstalld av lakaruthyrningsforetag.

Véestovastuujarjestelma

Terveyskeskuksen toimintamalli, jossa
vdesto on listattu tai se on listautunut
tietylle 1a&karille.

Befolkningsansvarssystem

Verksamhetsmodell fér hélsocentraler som
grundar sig pa passiv eller aktiv listning av
befolkningen for olika huslékare.




Véaestovastuulaakari

Terveyskeskuksessa véestdvastuulaakari
tarkoittaa samaa kuin omal&ékari.
Nykyisin puhutaan mieluummin
omaldakarista, joka on myonteisempi
termi.

Lékare med
befolkningsansvar/huslaka
re

En ldkare med befolkningsansvar vid en
hélsocentral kallas dven husldkare. Numera
anvands hellre termen huslakare som har en mera
positiv klang.

Yksityinen
palvelutuottaja

Yksittainen henkild, yhtio, osuuskunta,
yhdistys, muu yhteiso tai saatio, joka
yllapitéa terveydenhuollon palveluja
tuottavaa yksikkoé.

Privat vardproducent

Enskild person, foretag, andelslag, forening eller
annat samfund eller stiftelse som uppréatthaller
enhet som producerar halso- och sjukvardstjan
ster.

Yksityislaakéri

Itsendinen ammatinharjoittaja tai
palvelussuhteessa yksityiseen
palveluntuottajaan toimiva laakari.

Privatlakare/privatpraktise
rande lakare/privatanstalld
ldkare

Lé&kare som ar sjalvstandig yrkesuttvare
(privatpraktiserande) eller anstéalld av en privat
vardproducent (privatanstalld)

Y leiskorotus

Palkankorotuksiin kuuluva
korotuselementti, josta sovitaan
tupotasolla, keskitetyissa
palkkasopimuksissa, alakohtaisissa
palkkasopimuksissa tai muissa
tyoehtosopimuksissa.

Allman/generell
forhojning

Element i I6nehdjning som avtalas inom ramen
for en inkomstpolitisk helhetsuppgorelse, centrala
I6neavtal, branschvisa avtal eller andra
kollektivavtal.

Y leisladketieteen
erikoislaakari

Y leisladketieteen erikoislaakaritutkinnon
suorittanut 1aakari.

Specialist i allmanmedicin

Lé&kare som avlagt specialistlakarexamen i
allmanmedicin.

Yleislaakari Yleisladkariksi kutsutaan yleensa Allmanlékare Allmanlékare betecknar vanligen en icke
erikoistumatonta, itsenéisesti ammattia specialiserad l&dkare som har ratt att sjalvstandigt
harjoittamaan oikeutettua laakarié. utOva lakaryrket. Med allmanléakare avses strangt
Yleisladkari ei ole eurolaakari eika taget inte en euroldkare eller specialist i
yleisladéketieteen erikoisladkari. allmanmedicin.

Ylil&&kari Nimikettd k&ytetdan seka Overlékare (vid Beteckningen anvands bade om hélsocentralens

(terveyskeskuksessa) terveyskeskuksen korkeimmasta hélsocentral) hogsta medicinska tjansteman och om

la&karivirkamiehesta ettd pienempien
toimintayksikkojen esimiehesta tai
suuremmissa terveyskeskuksissa oman
erikoisalansa esimiehesta tai
asiantuntijasta.

dverordnade lakare for mindre
verksamhetsenheter, eller vid storre
halsocentraler om lakare som ar chef for eller
sakkunnig inom sin egen specialitet.

Yliladkari (sairaalassa)

Erikoisalan johtava ladkéarivirkamies

Overlakare (vid sjukhus)

Ledande medicinsk tjadnsteman inom en
specialitet.




