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Suomalaiset ladkirit ulkomailla

— Keitd he ovat, missd he ovat ja miksi he muuttavat?

Lahtokohdat Ulkomailla asuu tilld hetkelld noin 650
tyoikiistd suomalaisldakiria. Tutkimuksen tarkoituksena oli
selvittdd ladkdrien muuttopditokseen vaikuttaneet tekijat
sekd mahdolliset paluumuuttoaikeet. Tutkimuksessa pereh-
dytddn myos ulkosuomalaisten lidkirien taustatietoihin ja
tyoelimissi sijoittumiseen. Ulkomailla asuvista lddkireistd
ei ole aikaisemmin keritty tyossd sijoittumiseen tai muuton
syihin liittyvii tietoja.

Menetelmat Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena.
607 ulkomailla asuvalle suomalaiselle tyoikiiselle lagkirille
lahetettiin kyselylomake joko postitse tai sihkopostitse.
Lidkareistd 322 vastasi kyselyyn. Vastausprosentiksi saatiin
53.

Tulokset Eniten muuttopditokseen vaikuttivat sosiaaliset
syyt (perheen tai puolison osuus muuttoon) seki indi-
viduaaliset ja ammatilliset tekijat (lisihaasteet, uusi elimin-
tapa tai halu kehittyd ammatissa). Niden kohdemaahan
houkuttelevien vetotekijoiden (pull) vaikutus oli selvisti
suurempi kuin Suomesta pois tyontivien (push) tekijoiden.
Lidkireistd lihes joka kolmas oli varma tai lihes varma
paluustaan Suomeen.

Paatelmat Liikirien kansainvilinen liitkkuvuus
lisddntynee tulevaisuudessa. Ulkomailla asuvien
suomalaisten ladkirien toimivat yhteydet kotimaahan
helpottavat heidin mahdollista paluumuuttoaan ja joustavaa
tyoeliméin palaamista.
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apaa liikkuvuus on yksi EU- kansalaisten perus-
R ’ oikeuksista. Euroopan Unioni pyrkii edistimiin
korkeasti koulutettujen ammattilaisten liikkuvuutta.
Esimerkkeji tillaisista aloitteista ovat mm. direktiivi ammat-
tipitevyyden tunnustamisesta seki tuleva EU-tason terveys-
palvelulainsiidints. Myos pohjoismaiden kesken tutkinto-
jen tunnustamista on helpotettu tehtyjen sopimusten avulla.
Aiemmassa akateemisesti koulutettujen muuttoaikeita
tarkastelleessa tutkimuksessa mielenkiintoisemmat ja kehit-
tdvimmit tyotehtdvit ja urakehitys olivat yleisimpid ulko-
maille muuton syitd. Ne merkitsivat vihintdan jonkin verran
yli 80 prosentille ulkomaille téihin aikovista akavalaisista.
Parempi palkkaus merkitsi vihintidin jonkin verran 72 pro-
sentilla ja matalampi palkansaajaverotus 60 prosentilla vas-
taajista. Vakaammat tyomarkkinat ulkomailla vaikuttavat
muuttoaikeisiin 24 prosentilla vastaajista ja puolison muutto
ulkomaille 18 prosentilla vastaajista. (1) Nuorten lddkirien
urasuunnitelmia koskeneessa tutkimuksessa vuonna 2003
jopa 15 % ilmoitti aikovansa tydskennelld ulkomailla. (2)
Lidkirien kansainvilisti litkkuvuutta voidaan tarkastella
kahden teoreettisen viitekehyksen avulla (kuvio 1). Ty6nto-
veto-kehyksen (3) avulla pyrittiin jaottelemaan muuttomotii-
Suomesta ja toisaalta vetdvit (pull) ladkireitd johonkin tiet-
tyyn kohdemaahan. Muuttomotiiveja pyrittiin my6s jaottele-
maan systeemiteorian (4) mukaisesti individuaalisiin, am-
matillisiin sekd taloudellisiin ja poliittisiin syihin. Sosiaalisia
syitd (perheen tai puolison vaikutus muuttopiitokseen) tar-
kasteltiin erillddn tyontivisti ja vetivisti tekijoistd.
Suomesta muuttaa lddkireita ulkomaille sddnnéllisesti,
mutta heididn osuutensa kaikista ladkireistd on pysynyt va-
kaana. Suosituimmat kohdemaat ovat Ruotsi, Yhdysvallat,
Saksa ja Iso-Britannia; kolme neljisti suomalaisladkiristd
asuu jossain niisti neljistd maasta. Yhteensid ulkomailla
asuu noin 650 tyoikdistd suomalaisldikarii eli 3,5 % kaikista
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Suomessa laillistetuista tyoikiisistd ladkareistd. Heistd 78 %
asuu Euroopassa. Suurin osa (80 %) lidkireistd tyollistyy ul-
komailla ammattiaan vastaavaan ty6hon ja vain noin viiden-
nes muille sektoreille. Osa on muuttanut lyhytaikaisen tyon
tai tieteellisen tutkimustoiminnan vuoksi ja osa jiddikseen
pysyvisti ulkomaille.

Ulkomailla asuvista suomalaisldikireistd on vihin tutkit-
tua tietoa. Timin tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd
lagkirien muuttopaitoksen takana olevia syitd ja mahdollisia
paluumuuttoaikeita. Artikkelissa tarkennetaan myos kuvaa
ulkomailla asuvien suomalaisliikirien perusdemografista
seki sijoittumisesta tydelimiin.

Aineisto ja menetelmat

Tutkimuksen perusjoukoksi valittiin kaikki didinkielendin
suomea tai ruotsia puhuvat Suomessa laillistetut tysikaiset
ladkarit, jotka asuvat ulkomailla (n = 650). Osoitetiedot poi-
mittiin Lidkiriliiton rekisteristi. Rekisteritietojen perusteel-
la kuvataan my6s ulkomailla asuvien l4ikirien demografisia
taustatekijoita.

Tutkimus toteutettiin posti- ja sihkopostikyselyna. Perus-
joukosta poistettiin osoitetietojen puuttumisen vuoksi 43 laa-
kirid ja kysely lihetettiin 607 ulkomailla asuvalle tyoikiiselle
suomalaislidikirille. Kyselyitd palautui 330 kappaletta, joista
puutteellisten tietojen takia hylattiin 8. Vastausprosentiksi
saatiin 53. Naiset ja nuoret vastasivat kyselyyn hieman muita
aktiivisemmin. Aineiston edustavuutta parannettiin painotta-
malla kyselyaineistoa siten, etti vastaajien ja perusjoukon
sukupuoli- ja ikirakenne vastasivat tarkalleen toisiaan.

Tulokset

Kaikkien ulkomailla asuvien ty6ikdisten ladkirien (n = 650)
taustatietoja verrattiin kaikkien Suomessa laillistettujen ty6-
ikidisten lagkirien jakaumiin (taulukko 1).

Ulkomailla asuvien lddkarien joukossa alle 35-vuotiaiden
osuus on pienempi kaikkiin tyoikiisiin lddkareihin verratta-
essa. Vastaavasti 55—-64-vuotiaiden lddkirien osuus on ulko-
mailla asuvien joukossa suurempi. Eron selittinee osaksi se,
ettd Suomessa tyoskennelldin keskimiirin 6,6 vuotta ennen
ulkomailla muuttoa.
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Suomalaisten laakarien muuttopaatokseen vaikuttavat tekijat.

!

TALOUDELLISET JA :
INDIVIDUAALISET AMMATILLISET TYGVOIMAPOLITTISET SOSIAALISET
Rutiininomainen Ei riittavasti erikoistumis- Matala palkkataso
elamantapa mahdollisuuksia
Korkea hintataso
T Haasteellisuuden Heikot ylenemis-
Y puute tyossa mahdollisuudet Korkea verotustaso
3 Ei mahdollisuutta Heikot tutkimus- Ei riittavasti tyopaikkoja
T kehitysyhteistyohon mahdollisuudet saatavilla
B
Ei mahdollisuutta
kehittyd ammatissa
Muutto
Huonot tydolosuhteet perheen,
puolison
Mahdollisuus loytaa Hyvit erikoistumis- Korkea palkkataso i taiystavien :
uudenlainen elamantapa mahdollisuudet takia
Matala hintataso
Mielenkiintoiset Hyvat ylenemis-
tyotehtavat mahdollisuudet Matala verotustaso
\
E Mahdollisuus Hyvat tutkimus- Paljon tydpaikkoja
T kehitysyhteistyohon mahdollisuudet saatavilla
0
Mahdollisuus kehittya
ammatissa
Korkeatasoiset
tydolosuhteet
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Naisten osuus ulkomailla asuvista lddkireisti oli lihes 60
prosenttia, kun se kaikista ladkareistd jad hieman alle 55 pro-
senttiin. My6s viitelleiden ja erikoistuneiden liikirien
osuus oli ulkomailla asuvien liikirien joukossa suurempi
verrattuna koko ty6ikdiseen ladkarikuntaan.

Kaksi ladkirid kolmesta eli muuttohetkelld parisuhteessa
(avio- tai avoliitto, rekistersity parisuhde). Noin joka kolmas
ladkiri oli naimaton, eronnut tai leski. Noin 40 prosentilla
oli muuttohetkelld kotona asuvia lapsia, ja noin 30 prosentil-
la alle kouluikiisia lapsia. Jokaisen ladkarin mukana muutti
keskimairin 1,3 ithmisti: yksin muuttaneiden osuus oli 44 %
ja toisen henkilon kanssa muuttaneiden osuus 20 %.
Useampi kuin joka kolmas otti ulkomaille mukaansa
useamman kuin yhden henkil6n.

Lihes puolet ulkomailla asuvista suomalaisldikireisti
asuu Pohjoismaissa, joista Ruotsi on selvisti suosituin. Bri-
tanniassa asuu 8 % ja Saksassa 11 % ulkosuomalaisista ld-
kireistd, kun taas muualla Euroopassa asuvien osuus on
12 %. Muissa korkean tulotason maissa asui 17 % ladkireis-
td. Niistd maista suosituin oli Yhdysvallat (13 %). Muita ryh-
miin lukeutuvia maita olivat mm. Yhdistyneet Arabiemiraa-
tit (2 %), Australia (1 %) ja Kanada (1 %). Kehitysmaissa
asuu hieman yli 5 % kaikista ulkosuomalaisista lddkireists.

80 prosenttia ulkomailla asuvista suomalaisliikireisti on
sdilyttinyt Suomen kansalaisuuden. Hieman yli 6 % on otta-
nut nykyisen asuinmaansa kansalaisuuden tai jonkin toisen
maan kansalaisuuden. Joka kahdeksannella on Suomen ja
jonkin toisen valtion kaksoiskansalaisuus.

Sijoittuminen tydelamassa

Tutkimuksessa tarkasteltiin my6s ulkomailla asuvien l4daka-
rien sijoittumista tySeldmissd (kuvio 2). Ulkomailla asuvista
laakireistd ldhes 60 % toimii kliinisessi potilasty6ssd. Muis-
sa lddketieteellisissd tehtdvissd (esimerkiksi tutkijana tai
opettajana) tyoskentelee joka neljis. Muussa kuin liiketie-
teellisessi tyGssi oli 6 % ja opiskelijoina (lidketieteellinen
jatkotutkinto tai muun alan tutkinto) 4 % ulkomailla asuvis-
ta ladkareistd. Lihes joka kymmenes ladkari ilmoitti, ettei ole
talld hetkelld tydelimissa.

Noin 71 % lidketieteellisessi tyossi olevista ladkireistd
tyoskenteli padtoimessa julkisella ja 20 % yksityiselld sekto-
rilla. Suunnilleen joka kymmenes toimi itsendisend amma-
tinharjoittajana. Johtavassa asemassa (esimerkiksi professo-
rina tai ylilddkdrini) tyéskenteli 33 ja muussa asemassa noin
67 prosenttia lidketieteellisestd tytd tekevistd ladkareistd.

Muuton motiivit

Kuvio 3 kuvaa kolmen eri motiiviryhmin (perhe/puoliso,
tyonto- ja vetotekijit) sijoittumisen tirkeimmin ja kolmen
tairkeimmaén muuttomotiivin joukkoon. Hieman yli 40 pro-
senttia ulkomailla asuvista 1ddkireistd vastasi perheen tai
puolison vaikuttaneen muuttopiditokseen eniten. Niin vas-
tanneista noin 90 % oli naisia. Tirkeimmistid motiiveista
34 % koostui veto- ja 24 % tyontotekijoistd. Perheen vaikutus
pienenee hieman tarkasteltaessa kolmen tirkeimmin teki-
jan joukossa olevia motiiveja. T4lloin perheen tai puolison
merKkitys pienenee alle puoleen, vetivien tekijoiden merkitys
nousee 51 prosenttiin ja tyontivien tekijéiden merkitys noin
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Taulukko .

Ulkomailla asuvien ja kaikkien tydikaisten ladkarien taustatietojen vertailu.

Ulkomailla asuvat
tyoikaiset laakarit, n = 650

Kaikki tyoikaiset
laakarit, n = 18 450

lkaryhma, %

Alle 35 13,3 19,1
35-44 26,2 28,6
45-54 32,6 33,5
55-64 27,9 18,8
100,0 100,0
Naisia, % 59,7 54,8
Viitelleita, % 24,8 20,7
Erikoistuneita, %* 66,4 59,3
Asuinalue ulkomailla, %
Pohjoismaat 47,5
Saksa 10,5
Britannia 7,9
Muu Eurooppa 12,2
Muut korkean tulotason maat 16,5
Kehitysmaat 5,4
100,0

'Tieto saatu kyselysta (n = 322)

Ulkomailla asuvien suomalaislaakarien sijoittuminen tyoelamassa.

Ei toissa 9 %

Opiskelee 4 %

Muussa tyossa 6 %

Kliinisessa
potilastydssa 57 %

Muussa

laaketieteellisessa
tyossa 24 %

Muuttopaatokseen vaikuttavien tekijoiden sijoittuminen tarkeimman ja kolmen tarkeimman
joukkoon.

Veto
Tyonto

Perhe/puoliso

Téarkein 3 tarkeimman

tekijan joukossa
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30 prosenttiin. Molemmissa tapauksissa nihddin kuitenkin
vetotekijoiden eli kohdemaan houkuttelevuuden vaikuttavan
muuttopiitokseen vahvemmin.

Vetotekijoiden suurempi merkitys voidaan todeta myos
silloin, kun tarkastellaan motiiveja sulkemalla pois perheen
tai puolison vaikutus muuttopditokseen. Kuviossa 4 on tar-
kasteltu eri motiivien sijoittumista kolmen eniten muuttoon
vaikuttaneen tekijin joukkoon. Taloudellisten ja tyévoima-

poliittisten tekijoiden vililli ei ole suurta eroa, mutta indivi-
duaalisia muuttomotiiveja tarkastellessa vetavit tekijit nou-
sevat selkedsti enemmin esille.

Tyonto- ja vetotekijoiden vaikutus muuttopaatokseen

Kun tyontivid ja vetdvid tekijoitd tarkastellaan erillddn, voi-
daan nimetd muuttopiitkseen vaikuttaneita syitd yksityis-
kohtaisemmin. Kuviossa 5 on lueteltu muuttoon erittiin tai

Tyonto- ja vetotekijoiden jakaumat motiiviryhmittain.

Kaikki

Taloudelliset ja tv-poliittiset
Ammatilliset

Individuaaliset

100 50

Tyonto

100
%

I Veto

"Missa maarin seuraavat tekijat vaikuttivat paatokseesi lahtea Suomesta?” Melko tai erittdin paljon vastanneiden osuus.

Rutiininomainen elamantapa

Matala palkkataso

Korkea verotustaso

Ei mahdollisuutta kehittyd ammatissa
Ei riittavasti tyopaikkoja saatavilla

Ei riittavasti erikoistumismahdollisuuksia
Heikot tutkimusmahdollisuudet
Heikot ylenemismahdollisuudet
Huonot tydolosuhteet
Haasteellisuuden puute tydssa
Korkea hintataso

Ei mahdollisuutta kehitysyhteistyohon

15 20 25 30 35 40 45 50

‘ =\=

"Missa maarin seuraavat tekijat vaikuttivat paatokseesi muuttaa nykyiseen asuinmaahasi? Melko tai erittain paljon vastanneiden osuus.

Mielenkiintoiset tyotehtavat
Mahdollisuus kehittyd ammatissa
Mahdollisuus ldytaa uudenlainen elamantapa
Korkeatasoiset tydolosuhteet
Paljon tyopaikkoja saatavilla
Hyvat tutkimusmahdollisuudet
Korkea palkkataso

Hyvat erikoistumismahdollisuudet
Matala verotustaso

Hyvat ylenemismahdollisuudet
Mahdollisuus kehitysyhteistyohon
Matala hintataso

o
o
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melko paljon vaikuttaneista tyontotekijat. Eniten lddkireitd
ndyttivit tydntivan pois Suomesta rutiininomainen eliméin-
tapa, seki taloudellis-poliittisista tekijoistd matala palkkataso
ja korkea verotus.

Kohdemaan vetotekijoisti, jotka eniten houkuttelivat suo-
malaisladkireitd muuttamaan, tirkeimmiksi nousivat indivi-
duaaliset ja ammatilliset tekijit, kuten mielenkiintoiset tys-
tehtivit, mahdollisuus kehittyd ammatissa tai mahdollisuus
16ytdd uudenlainen eliméintapa (kuvio 6). Lihes neljinnes
suomalaislddkareistd kertoi kohdemaan korkean palkka-
tason vaikuttaneen muuttopiitokseen joko erittiin tai melko
paljon.

Paluumuutto

Hieman useampi kuin joka kolmas alle 35-vuotiaista on var-
ma, ettd palaa takaisin Suomeen. 35-44-vuotiaista vield 1ihes
30 % on varma paluustaan kun yli 45-vuotiaista vain kuusi
prosenttia aikoo varmuudella palata Suomeen. Kolmannes
kaikista ulkomailla asuvista suomalaisliikireisti on varma
tai ldhes varma paluustaan. Noin joka viides sen sijaan ei aio
palata. 30 % ei osaa sanoa aikooko palata, ja 20 % voisi harki-
ta Suomeen palaamista. Paluustaan epdvarmoja on siis puo-
let ulkomailla asuvista suomalaisliikireisti.

Pohdinta

Lidkdrien ja muiden terveydenhuollon ammattilaisten kan-
sainvilinen liikkuvuus on tirked ja ajankohtainen kysymys.
Terveydenhuoltopalveluiden kysynnin kasvaessa monet
maat pohtivat ratkaisuja ladkirivajeen aiheuttamiin ongel-
miin.

Tehdyn tutkimuksen avulla saatiin paljon uutta tietoa
ulkomailla asuvista tyoikiisistd suomalaisldikireisti. Joukon
osuus koko tyéikdisestd lddkirikunnasta on suhteellisen pie-
ni (n. 4 %). Nuorten lidkirien kiinnostus ulkomailla tyos-
kentelyi kohtaan niyttiisi olevan kasvussa. Mahdollisuudet
sithen paranevat tutkintojen tunnustamisen laajetessa ja
liikkuvuuden helpottuessa varsinkin EU:n alueella.

Voimakkaimmin muuttopiitéksen syntymisti ohjaavat
sosiaaliset (perheen tai puolison vaikutus muuttoon) sekd
individuaaliset ja ammatilliset vetotekijit (lisihaasteiden
etsiminen tai halu 16yt uudenlainen eldamantapa, halu ke-
hittyi 144karini tai tutkijana). Suomesta pois tyontivien teki-
joiden vaikutus on selvisti pienempi.

Suomalaisen terveydenhuoltojirjestelmin kannalta on
hyvi asia, ettd taalla koulutetut ladkarit kartuttavat osaamis-
taan ja hakevat vaikutteita tyoskentelemilli eripituisia jakso-
ja ulkomailla. Varsinkin tutkimuskontaktien nikékulmasta
on tirkeid, ettd maailmalla on toimiva suomalaisosaajien
verkosto. Yhteiskunnan kannalta ei kuitenkaan ole toivotta-
vaa, ettd pysyvisti ulkomaille jidvien Suomessa koulutettu-
jen lddkirien miari kasvaa kovin suureksi.

Lidkiriliitolla on keskeinen rooli yhteydenpidossa ulko-
mailla asuviin suomalaislddkireihin. Se voi toimia lddkirien
paluumuuton rohkaisijana ja mahdollistajana paivittaimalld
ladkirien tietoja Suomen terveydenhoitojirjestelmaisti ja tyo-
mahdollisuuksista, sekd ennaltaehkiisemilld lddkirien vie-
raantumista kotimaastaan.
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